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Vážená paní předsedkyně,
Vážený pane předsedo,


poslední aktiv předsedů základních organizací doporučil výboru VOS, aby navrhl nadcházejícímu sjezdu takové změny stanov, které by reflektovaly podmínky, ve kterých dnes VOS pracuje.


Výbor VOS přivítal tuto možnost a předkládá Vám k posouzení věcný záměr novely stanov VOS. Výbor hodlá připravit konečný text novely stanov, který předloží sjezdu, až po zvážení stanovisek základních organizací, tedy po jistém "vnějším připomínkovém řízení". Předkládáme proto k posouzení věcný záměr novely stanov VOS ve formě několika základních tezí, které podle názoru výboru představují těžiště novely. Cílem, k němuž novela míří, je dosáhnout takové míry organizační a právní čistoty fungování svazu, jaké v rostoucí míře vyžadují stále náročnější společenské podmínky práce svazu, ať už jde o kolektivní vyjednávání, sociální partnerství, právní pomoc a další formy prosazování zájmů našich členů. Zkušenosti posledních měsíců ukazují zcela zřetelně, že máme-li být důvěryhodnými a akceschopnými partnery je nezbytné znovu promyslet některé základní otázky jakými jsou jistota právního postavení základních organizací a navazující definice členství, důkladnější definice svazových struktur (výbor VOS, KOR a ZO) a potřebné změny procesní, které by měly přinést větší organizační efektivitu a zároveň jisté úspory. Jsme rozhodnuti po konsultaci s Vámi předložit optimální návrh paragrafovaného textu novely 18. sjezdu VOS. Chceme totiž, aby změny byly projednány ještě na tomto sjezdu, kde jim budeme moci na rozdíl od sjezdu volebního poskytnout větší prostor pro zevrubné posouzení a vyladění.

Žádáme Vás proto, abyste formulovali svoje připomínky k našemu následujícímu návrhu věcného záměru na přiloženém dotazníku a učinili tak do 24. ledna 2008. Chápeme, že termín je krátký, ale kdy máme na školách dostatek času ?

Děkujeme Vám za spolupráci.

            S pozdravem  

                                                                                       Ing. František Barták,
                                                            předseda výboru Vysokoškolského odborového svazu

Věcný záměr změn stanov VOS (základní teze)

Stanovy každého spolku v sobě musejí obsahovat přiměřené odpovědi na dvě otázky
P r o č  ?    Kdo se sdružuje, co si od spolku slibuje.
J a k  ?       Jak chce efektivně a ekonomicky udržitelně postupně realizovat své představy
Stanovy jsou vždycky výsledkem možného: v jaké situaci vznikaly, jaké zkušenosti a obavy do nich vložili Otcové zakladatelé, co se pak v průběhu času stihlo upravit a napravit.


Výbor VOS je na základě rozboru práce VOS a podmínek, ve kterých pracuje, přesvědčen, že je potřeba provést poněkud důkladnější novelu stanov, než bývá obvyklé. Nejde ani tak o rozsah změn jako spíše o jasnější dikci a právní přehlednost. Poslední zkušenosti totiž ukazují, že v situacích, kdy dojde v kolektivním vyjednávání ke sporu, může mít protistrana tendenci zpochybnit právní postavení a kompetenci odborového orgánu. Je také třeba počítat s tím, že stejně důkladně bude tyto záležitosti prověřovat případný zprostředkovatel či rozhodce, nemluvě už o situaci, kdy kolektivní spor skončí před soudem.

Na otázku proč odpovídají stanovy vcelku dobře a příslušné části vyhovují.

 
Hledáme-li však dobrou odpověď na otázku  jak, musíme popsat současnou situaci a to zejména:

1. VOS je stále ještě chápán jako autoritativní mluvčí „lidu vysokých škol“ a uznávaný sociální partner ministerstva, Rady vysokých škol a České konference rektorů. 
2. VOS je respektovaným členem ČMKOS, což kromě jasných výhod obsahuje i nutné
      závazky (evidence členů, příspěvek VOS na činnost komory)
3. Teoreticky sice vzrostl význam ZO (+KOR) v kolektivním vyjednávání, ale není plně využíván díky malé akceschopnosti aspoň poloviny ZO.
4. Vázne oboustranný tok informací mezi výbory VOS a ZO, který je podmínkou rychlé reakce na vzniklé problémy.
Pro další budoucnost VOS jsou kritické body (3) až (5). Výbor je přesvědčen o tom, že nápravu je třeba hledat především v lepším nastavení organizační struktury svazu. 

Výbor VOS proto vypracoval a předkládá výborům ZO věcný návrh změn stanov, členěný do čtyř hlavních témat. 
Žádá výbory, aby se k tomuto návrhu vyjádřily v připojeném dotazníku.
D O T A Z N Í K
pro zjištění názorů výborů ZO na předložený věcný návrh změn stanov VOS
Základní organizace VOS.....................................................................Reg.číslo..............
Svůj názor na změnu stanov vložte do příslušné tabulky
Téma první:  Základní definice právního postavení:

1. Svaz je třeba popsat jako dobrovolné sdružení fyzických osob. 

Dosud je definován jako sdružení členů a ZO, tedy fyzických a právnických osob, což přináší problémy právní legitimity v situacích, kdy jednání s partnery končí právním aktem (např. uzavřením kolektivní smlouvy)
2. ZO definovat jako základní organizační jednotku VOS s právní subjektivitou odvozenou z postavení organizační součásti svazu.
3. Všichni členové svazu se přijetím členství zavazují řídit se stanovami VOS. Pokud existují ve svazu ZO s vlastní registrací u MV ČR (jsou vlastně právnickými osobami nezávisle na právním stavu VOS), nejčistším řešením by bylo zrušení této registrace s odůvodněním, že se ZO stala organizační součástí VOS. Tam, kde by tento postup narazil na odpor členů ZO, by snad mohlo být řešením upravit registrované stanovy do podoby textově bezrozporné se stanovami VOS.
Je si třeba uvědomit, že příspěvek na činnost VOS od ZO, které jsou samostatně registrovanými právnickými osobami by podléhal zdanění, pokud bude VOS sdružením fyzických osob podle bodu 1.
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Téma druhé:   Členství ve VOS

1. Členství je dobrovolné a individuální  a vztahuje se k VOS jako celku. Toto  je standardní stav u všech členských svazů ČMKOS.
2. Členy VOS mohou být zaměstnanci, bývalí zaměstnanci a studenti, pokud jsou vůči vysoké škole v pracovně-právním vztahu, nebo se během svého studia přímo podílejí na pedagogické, vědeckovýzkumné či jiné tvůrčí činnosti (jde zejména o doktorandy).

3. Každý člen je evidován v jedné ZO, evidence je vedena a kontrolována podle centrálně platných pravidel evidence členů VOS.
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Téma třetí:     Organizační struktura VOS 

Doplnit pro jednotlivé orgány VOS:

1. Pro ZO: Mezi sjezdy (konferencemi – viz dále) respektovat pokyny výboru VOS, vést jednotnou evidenci členů, informovat výbor VOS o své činnosti, zvláště pak o problémech v kolektivním vyjednávání a BOZP, pravidelně a včas informovat členy ZO a ostatní pracovníky školy o činnosti svazu a své ZO.
2. Pro VOS: Mezi sjezdy a konferencemi řídit práci výborů ZO, informovat výbory ZO o své činnosti, bude-li požádán poskytnout ZO kompetentní pomoc zvláště v kolektivním vyjednávání. O činnosti svazu, jeho názorech a požadavcích informovat sociální partnery a veřejnost.
3. Pro KKVOS: Kontrolovat vedení členské evidence

Je otázkou zda svěřit KK VOS kontrolní pravomoci vůči ZO. Nicméně nepořádek v evidenci členů může velmi poškodit nejen ZO ale i celý svaz a sjezd či konference by o tom měly být včas informovány. KK nemá jiné pravomoci, než podat o svých nálezech zprávu, nejde o žádné sankce a tak snad bychom se mohli shodnout, že jí minimálně v evidenčních záležitostech takové kompetence dáme.

4. Pro sjezd: Volební sjezd zvolí takový počet náhradníků pro výbor a KK, aby byla zajištěna jejich akceschopnost.
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Téma čtvrté:  Orgány VOS
Navrhovaná změna má snížit finanční náklady VOS a ZO bez újmy na kvalitě činnosti VOS:
Sjezd VOS: je svoláván jednou za 3 roky. Je oprávněn volit výbor a KK, schvalovat výši příspěvku na činnost VOS na volební období, schvalovat zprávu o činnosti výboru a KK, schvalovat programové prohlášení, schvalovat změny stanov a Finančního řádu.
Nově se zavádí „Výroční konference VOS“. Tento orgán je shromážděním předsedů výborů ZO (nebo jejich zástupců). Schází se každoročně (kromě volebního roku). Schvaluje rozpočet VOS a zprávu o hospodaření VOS, schvaluje úkoly svazu na roční období, kontroluje jejich plnění. Svou nadpoloviční většinou je oprávněna rozhodnout o svolání mimořádného sjezdu VOS.
Tuto změnu navrhujeme na základě zkušenosti z pravidelných aktivů, které jsou dnes pouhými poradními shromážděními předsedů ZO bez možnosti přijímat pro výbor závazná usnesení, ačkoli často jednají o aktuálních otázkách svazové činnosti. Konferenci by tak zůstaly všechny pravomoci sjezdu s výjimkou změny stanov, změny programu VOS a odvolání výboru VOS a KK VOS. V případě potřeby přistoupit k těmto krokům má Výroční konference právo rozhodnout o svolání mimořádného sjezdu. Za úvahu stojí i možnost vedle Výroční konference zakotvit ve stanovách i Konferenci svolávanou k aktuálním odborovým otázkám s právem přijmout k těmto otázkám závazné usnesení (např. veřejné protesty, stávkové pohotovosti apod.) 
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