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ZPRÁVA O ČINNOSTI Výboru VOS
V OBDOBÍ OD XVI.SJEZDU
Úvod

Uplynul první rok práce nového výboru zvoleného XVI. sjezdem, rok parlamentních a komunálních voleb v naší zemi, rok mnoha nejistot a změn. Nutno říci, že změna složení výboru daná výsledkem sjezdových voleb mu práci poněkud zkomplikovala - všichni jeho členové jsou mimopražští. Každé i velmi krátké jednání s partnery znamená cestu do Prahy a to není, s ohledem na pracovní povinnosti členů výboru na vlastních fakultách, právě jednoduché. 
Parlamentní volby přinesly zásadní změnu v obsazení MŠMT, ČKR a RVŠ. Tím jsme přišli o partnery ve vedení těchto organizací, kteří byli vůči našemu svazu mimořádně otevření a spolupráce s nimi byla nejen věcná a produktivní, ale často pro členy výboru i osobně přátelská. Výbor se s uvedenými partnery rozloučil pracovní večeří, kam byli pozváni JUDr. Petra Buzková, Doc. Petr Kolář, Prof. Ivan Wilhelm a Doc. František Ježek.
Počátkem dubna 2006 se v Praze sešel IV. sjezd ČMKOS, kterého se s výjimkou nemocného předsedy zúčastnila delegace VOS ve složení Doc. Čegan, RNDr. Bauer, Ing. Krasl, doc. Jančarová. Sjezd se sešel za účasti premiéra Jiřího Paroubka, člena Evropské komise Vladimíra Špidly a zástupců mezinárodních odborových organizací. Sjezd schválil nový program ČMKOS a jeho průběh byl do značné míry poznamenán blízkostí parlamentních voleb a úsilím o prosazení nového Zákoníku práce.
Zatímco Česká konference rektorů a Rada vysokých škol nové vedení mají, v čele MŠMT k datu této zprávy stále nestojí člen vlády, která získala důvěru poslanecké sněmovny. Dlužno dodat, že Dr. Miroslava Kopicová není pro VOS neznámou osobností a je v oblasti vzdělávání nesporně kompetentní a její postoj k vysokoškolským odborům nepřinesl po dobu její práce na ministerstvu žádné problémy. I ve funkci náměstka pro vysoké školy je Prof. Petr Matějů členům našeho svazu dobře známý propagátor reformy financování veřejných vysokých škol z doby svého poslaneckého působení. 

Výbor prozatím nepřistoupil k obnovení podpisu Dohody o vzájemných vztazích VOS a MŠMT, protože nevidí důvod pokračovat v přípravě nového znění dohody pokud nebude mít ve vedení ministerstva stabilního partnera. S dr.Kopicovou předseda VOS o celé záležitosti jednal a pokud by bývala vláda získala důvěru sněmovny, nebyl by s podpisem nové dohody vážný problém. Vzdor politickým turbulencím se výbor pravidelně zúčastnil všech jednání, kam byl partnery pozván, zejména reprezentativní komise MŠMT, pléna i předsednictva RVŠ i mimořádně významného působení inspektorů OECD s cílem vypracovat zprávu o stavu terciálního vzdělávání v ČR a na jejím základě i řadu doporučení pro realizaci potřebných reforem. Členové VOS se zúčastnili jak přímého rozhovoru s inspekčním týmem tak i závěrečné národní konference, která závěry a doporučení inspektorů projednala. VOS v těchto jednáních na žádost vedení zastupoval i ČMKOS.

Jedním z prvních usnesení vlády premiéra Topolánka byla bohužel zrušena Rada vlády pro rozvoj lidských zdrojů, kde jsme byli spolu s OS KOVO zastoupeni. Tento krok oba svazy považují za nešťastný a toto stanovisko sdílí spolu s námi i dosavadní ministryně dr. Kopicová, která slíbila, že bude usilovat o obnovení tohoto poradního orgánu vlády.

Plnění usnesení XVI. Sjezdu

· (k bodům 2.1. a 2.2. usnesení) Výbor nebyl nucen v roce 2006 realizovat prodej podílových listů fondu Pioneer k zajištění financování deficitu rozpočtu. 

· (k bodu 2.3. usnesení) Výbor připravil jarní i podzimní aktiv – jarní aktiv byl věnován problematice nového Zákoníku práce a dík významné odborné pomoci a osobní účasti místopředsedkyně ČMKOS JUDr. Marcely Kubínkové byl aktiv účastníky dobře hodnocen. Slabinou všech těchto akcí zůstává bohužel relativně slabá účast ZO. Podzimní aktiv byl organizován jako školení a diskusní seminář věnovaný otázkám BOZP ve vztahu k novému Zákoníku práce. Aktiv byl otevřen i pro příslušné odborné pracovníky aparátů škol a fakult. Vedení aktivu se ujala svazová inspektorka BOZP a akce se konala v prostorách Univerzity Pardubice s výborně organizovanou podporou místní ZO VOS. Závěr podzimního aktivu byl věnován vnitroodborovým otázkám. Je jenom škoda, že ZO těchto příležitostí k získávání užitečných informací i k ovlivňování svazové politiky málo využívají. 
· (k bodu 2.4. usnesení) Předseda VOS se na pozvání ZO VOS Západočeské Univerzity v Plzni zúčastnil setkání zaměstnanců, odborářů a vedení této univerzity. Setkání bylo velmi dobře připraveno a v této souvislosti je třeba podobné akce všem ZO jen doporučit. Nejde jen o prezentaci výboru VOS, ale hlavní přínos je třeba vidět v systematickém udržování partnerství vedení univerzity a ZO VOS. Jedinou slabinou uvedené akce byla slabší účast zaměstnanců snad trochu ovlivněná předvánočním časem. Bohužel je ZČU zatím jedinou školou, kde se tato setkání pravidelně konají. V tomto smyslu zůstává usnesení XVI. sjezdu z velké části nesplněno.

· (k bodu 2.5. usnesení) Výbor v souladu se závěry expertní zprávy prof. Brady zatím s ohledem na poměrně uspokojivý vývoj ceny podílových listů fondu Pioneer nepřikročil k zásadní změně uložení svazového majetku, nicméně výbor hodlá požádat Českou spořitelnu o zpracování nabídky, která by přinejmenším diverzifikovala investiční riziko uložení svazových prostředků. 
· (k bodu 2.6. usnesení) Informační hodnota webového portálu svazu se nesporně zlepšila, týká se to však převážně neveřejných informací určených pro potřeby vedení jednotlivých ZO. Zatím zůstáváme ještě mnoho dlužni propagační stránce portálu, který zatím neplní úlohu popularizovat naše působení mezi zaměstnanci nečleny VOS. Výbor také přes opakované výzvy neobdržel od ZO náměty k otevření diskusního fóra a nezbývá mu, než příslušné náměty stanovit „shora“, čemuž se výbor snažil předejít. Rezervy máme také v aktualizaci stránek a výbor musí zvýšit v tomto ohledu svou aktivitu. 
· (k bodu 2.7. usnesení) Předseda VOS se aktivně účastnil jednání o budoucím uspořádání systému RPP v Radě ČMKOS s cílem podpořit za VOS zachování regionálního právního poradenství za situace, kdy některé velké odborové svazy se odmítají na systému finančně podílet. Výsledkem složitých jednání v Radě je nakonec usnesení 9. zasedání Rady ČMKOS z 16.10.2006, z něhož citujeme: 

Rada Českomoravské konfederace odborových svazů

schvaluje

1. Personální obsazení středisek RPP ČMKOS 7 právníků.

2. Sedm stálých středisek RPP ČMKOS a 22 míst výjezdů RPP ČMKOS. 

3. Náklady na činnost středisek RPP ČMKOS ve výši 4 800 300,- Kč.
4. Odborové svazy uvedené v příloze č. 1 uhradí v přepočtu na členskou základnu k 30. 6. 2006 doplňkový účelový příspěvek ve výši 25 % nákladů na činnost středisek RPP ČMKOS. Tento příspěvek je splatný ke dni 31. 1. 2007.
5. Při vystoupení OS z ČMKOS se doplňkový účelový příspěvek dle bodu 4 nevrací.
6. Odborové svazy uvedené v příloze č. 2 budou poskytovat právní pomoc členům prostřednictvím středisek RPP ČMKOS. Náklady ve výši 75 % na činnost středisek RPP ČMKOS budou hrazeny dle poskytnutých právních porad formou doplňkového účelového příspěvku.

7. Odborové svazy uvedené v příloze č. 2 budou čtvrtletně hradit odebrané služby (dle poskytnutých právních porad) od středisek RPP ČMKOS  formou doplňkového účelového příspěvku.

8. Případný schodek nákladů na činnost středisek RPP ČMKOS uhradí OS uvedené v příloze č. 2 do výše nákladů na OS .
9. Přebytek nákladů na činnost středisek RPP ČMKOS  se vrací  OS uvedených v příloze č. 1. 

10. Ceník právních úkonů na rok 2007 (Příloha č. 3)
11. OS, které nebudou poskytovat právní pomoc pro své členy prostřednictvím středisek RPP ČMKOS převezmou do 15. 1. 2007 od středisek RPP ČMKOS rozpracované právní zastoupení před soudy. Již poskytnutou právní pomoc při zastupování před soudem uhradí tyto odborové svazy ČMKOS do 31. 1.2007.


Výbor předkládá sjezdu ke schválení návrh nového Řádu právní pomoci členům VOS, který navazuje na příslušný předpis ČMKOS (Řád právní pomoci ČMKOS).
· (k bodu 2.8. usnesení) V souladu s usnesením sjezdu byl upraven finanční řád, což přináší větší míru stability ve financování svazového provozu a zároveň eliminuje ze sjezdového jednání každoroční zdlouhavé diskuse o výši příspěvku.

Vzájemné vztahy VOS a  MŠMT

Vztahy VOS a MŠMT zůstaly na dobré úrovni i po jmenování nové ministryně školství a lze jen litovat, že nesporně v mnoha ohledech kompetentní ministryně opět odchází. Výbor VOS se obává, že zejména práce na přípravě operačních programů EU mohou být touto personální nestabilitou ohroženy.

Předseda VOS ing. Barták a místopředseda výboru VOS doc. Čegan jako zástupce se účastnili pravidelně zasedání expertní pracovní skupiny MŠMT k OP VaVI a zdá se, že budeme zastoupeni v budoucím monitorovacím výboru tohoto OP.

Jakmile bude překonána nestabilita v obsazení ministerstva, zahájíme jednání o novém textu Dohody o vzájemných vztazích, kterou bychom chtěli dohodnout v co možná nejkratší době. Výbor neočekává příliš dramatické změny ve vztahu MŠMT a odborů, v tomto ohledu je potěšitelné, že se velmi pravděpodobně nezmění vedení sekretariátu náměstka pro vysoké školy (JUDr. Čížová) a zůstane tak zachován operativní přístup k potřebným informacím. Za současné situace je ovšem otázkou zda a do jaké míry se změní strategické priority ministerstva ve vztahu k veřejným vysokým školám. 

VOS musí být připraven na spoluúčast při přípravě zásadních reforem financování a řízení veřejných vysokých škol, která velmi pravděpodobně povede k formulaci nového vysokoškolského zákona. V této souvislosti bude mimořádně důležitá aktivní účast našich zástupců v Reprezentativní komisi a úzká spolupráce s Radou vysokých škol a Českou konferencí rektorů. Inspekční skupina OECD upozornila, že nárůst kapacity vysokých škol dosažený v posledních letech už velmi pravděpodobně nebude možno financovat z veřejných zdrojů a je třeba hledat cesty ke zvýšení podílu soukromých investic. To mimo jiné znamená nové úvahy o zavedení školného a nezbývá, než opakovat neměnné stanovisko VOS, schválené XVI. Sjezdem: VOS tento problém považuje za věc politického rozhodování a jeho hlavním zájmem je zabránit možnému vzniku sociálních bariér. Pro VOS je mnohem důležitější vznik promyšleného systému stipendií a půjček, zejména pak možnost vazby školného na studijní výsledky tak, aby školné, bude-li zavedeno, přineslo významnou motivaci ke kvalitní studijní práci. 
Spolupráce s RVŠ a ČKR

Spolupráce s Radou vysokých škol zůstává dlouhodobě na velmi dobré úrovni a je takto hodnocena i vedením RVŠ. Výbor VOS konzultoval s vedením RVŠ zejména zásady tvorby a užití nově zřizovaného sociálního fondu a dohodnutým závěrům vyslovilo svým usnesením předsednictvo RVŠ svou podporu. Výbor také podpořil společný požadavek RVŠ a ČKR na zvýšení normativu o 1% pro rozpočet vysokých škol na rok 2007. S uspokojením můžeme konstatovat, že po personálních změnách ve vedení obou vysokoškolských reprezentací jsou i nadále naše vztahy velmi korektní a otevřené. Zůstává tak v platnosti závěr formulovaný před rokem, že orientace VOS na „trojstrannou“ spolupráci s RVŠ, ČKR a MŠMT je životaschopná a měli bychom ji dále rozvíjet.

Veřejné aktivity VOS

Jako každoročně se členové výboru aktivně účastnili řady významných akcí, kam byli delegováni buď jako zástupci ČMKOS, nebo byli pořadateli pozváni. Významná a užitečná byla účast doc. Čegana na jednání pracovní skupiny – otázky pracovní doby na českém pracovním trhu (Institut für Höhere Studien IHS), účast zástupce VOS vedla k pozvání doc. Čegana na Mezinárodní konferenci pořádanou tímto Institutem pro vysokoškolská studia v červnu ve Vídni. Zástupci výboru byli pozváni na mezinárodní konferenci Národní fórum na téma Znalostní ekonomika, kterou pořádá Vysoká škola finanční a správní. Blízké problematice byla věnována konference „Vzdělání a konkurenceschopnost“ pořádaná MŠMT. Tématem konference byly otázky konkurenceschopnosti české ekonomiky a z ní plynoucích nároků na systém vzdělávání. Zástupci VOS (ing. Barták, dr. Dolanský) se aktivně zúčastnili diskuse v pracovní skupině věnované otázkám strategie terciárního vzdělávání.
 Výbor VOS trvale sleduje přípravné práce na penzijní reformě. Doc. Čegan byl účastníkem konference „Cesta k penzijní reformě“ Této problematice se jako členka Asociace důchodců odborářů a expert výboru systematicky věnuje doc. Jančarová, členka Kontrolní komise VOS. Konkrétní kroky však nezbytně vyžadují širší politickou shodu, k jejímuž dosažení může VOS přispět jen nepřímo prostřednictvím ČMKOS a tripartitních vyjednávání.
Hospodaření VOS
Hospodaření VOS je věnována samostatná zpráva, proto jen několik poznámek. Výbor usiloval o větší hospodárnost ve své činnosti, především byly výrazně omezeny cesty s použitím soukromých vozidel. Bohužel okolnost, že výbor nemá žádného pražského člena a vzrůstající zastoupení VOS na jednáních partnerských organizací zatím neumožňuje úspory ještě výraznější. 
Po komplikovaných jednáních se konečně zdá, že systém regionální právní pomoci zůstane pro nebližší roky zachován, i když pravděpodobně s vyššími náklady pro zúčastněné svazy. Výbor vyvinul prostřednictvím jednání Rady ČMKOS nemalé úsilí o zachování této, podle našeho názoru, základní služby pro členy. Nelze ovšem vyloučit, že v budoucnosti dojde k novému ohrožení celého systému a pro tento případ VOS využije právní sítě OS KOVO, jehož vedení možnost takové dohody nevylučuje.
Schválení novelizovaného finančního řádu je nesporně krokem, který zvyšuje míru finanční stability svazu, nicméně není a nemůže být konečným řešením. Prozatím se nám nedaří stabilizovat členskou základnu a nadále proto před námi stojí problém jak přivést do svazu mladé zaměstnance a jak popularizovat odborovou práci na školách a fakultách.
Po mnoha letech byly ukončeny soudní spory o vlastnictví Klubu školství v Praze v ulici Na Příkopech a bude možno přikročit k realizaci smlouvy se společností Surtec. Pro svaz to znamená posílení finančních rezerv a zároveň i diverzifikaci rizika. Jak už bylo uvedeno v kapitole o plnění usnesení XVI.sjezdu, výbor hodlá požádat Českou spořitelnu o zpracování příslušné investiční nabídky.
BOZP

Stejně jako zpráva předložená minulému sjezdu i tato nemůže situaci na poli výkonu státem svěřeného dozoru BOZP na svazové úrovni hodnotit jinak než pozitivně. V osobě inspektorky Bc. Heleny Bartákové máme velmi odpovědného a spolehlivého zaměstnance. Služby, které nabízíme jejím prostřednictvím už začínají využívat nejen ZO ale i zaměstnavatelé. To zvyšuje prestiž svazu a je jen otázkou, zda si význam BOZP v odborové činnosti dostatečně uvědomujeme. Na úrovni ZO je velmi pravděpodobné, že účast na pravidelných prohlídkách na pracovištích zůstává nedostatečná. Vlastní činnosti svazové inspekce je věnována samostatná zpráva a na tomto místě jen připomeňme dobře organizované školení v rámci podzimního aktivu, za jehož bezchybnou přípravu a průběh patří poděkování vedle hlavní lektorky i spoluorganizátorům ze ZO VOS UP a sekretariátu VOS. Pro účastníky byla vydána metodická příručka, která poskytuje základní orientaci v problematice nového ZP a BOZP a je ještě dostupná na sekretariátu svazu.

Kolektivní vyjednávání

Problematiku kolektivního vyjednávání výbor trvale sleduje a s organizační pomocí sekretariátu se snaží jednotlivým vyjednávacím týmům poskytnout metodickou i věcnou pomoc. V tomto ohledu existuje dobrá spolupráce se sociálně ekonomickým oddělením ČMKOS (ing. Čornejová) a v případě potřeby právního výkladu se obracíme na JUDr. Kubínkovou, která nám bez ohledu na nemálo svých povinností místopředsedkyně ČMKOS nikdy neodepřela svou radu a pomoc. Nový Zákoník práce, který na počátku roku 2007 nabyl účinnosti, zvýšil míru smluvní volnosti a nesporně umožňuje vyjednat mnohé, co dříve bylo striktně zákonem vymezeno a regulováno. Teprve praktické zkušenosti získané v průběhu roku ukáží, do jaké míry jsme schopni tohoto nástroje využít. Je proto mimořádně důležité, aby ZO a jejich KOR s výborem komunikovaly a nenechávaly si své zkušenosti pro sebe. Stojí za zaznamenání, že se podařilo i přes nepříliš vstřícný postoj kvestora UK vyjednat přijatelné podmínky tvorby a užití sociálního fondu. Je ovšem také pravda, že toho bylo dosaženo za významné podpory vedení některých fakult (MFF, 1.LF atd.). Výbor a sekretariát poskytuje shromážděná data o kolektivních smlouvách ing. Čornejové, vedoucí sociálně-ekonomického oddělení ČMKOS, a toto oddělení je pravidelně vyhodnocuje v rámci celé odborové konfederace. Námi poskytovaná data jsou ovšem stále ještě málo reprezentativní, protože počet zaslaných KS ani zdaleka neodpovídá počtu skutečně uzavřených smluv.
VOS a ČMKOS

Členství VOS v největší a nejvlivnější odborové centrále v zemi by se mohlo zdát samozřejmé. Z předchozího textu ostatně plyne, že konfederace je pro nás jako malý svaz s velmi omezenými zdroji v mnoha ohledech těžko nahraditelným partnerem. Nejde o členství právě levné, ale jen velmi naivní člověk si může myslet, že je možno udržet kvalitní a profesionálně kvalifikovaný aparát bez peněz. Partnerem, a na to nesmíme zapomínat, konfederace je vláda a zaměstnavatelé s mnohem početnějšími aparáty ministerstev a dobře placených poradců. Má-li konfederace v těchto vztazích působit jako kompetentní partner, je nezbytné potřebné prostředky najít. Jiná věc je, zda jsou peníze opravdu vynakládány účelně a hospodárně. V tomto smyslu ale platí, že pořádek v hospodaření nastane jen tehdy, bude-li o něj dbáno a pečováno, což nikdo jiný než členské svazy nezajistí. VOS se proto snaží nejednat v ČMKOS sólově, ale konfrontovat a projednávat svá stanoviska s ostatními svazy, zejména těmi menšími. Nemáme vždy totožné názory s míněním většiny – připravovanou demonstraci proti odložení účinnosti ZP jsme, vzhledem k okolnostem, nepovažovali za příliš šťastnou myšlenku. Většina ale byla pro její uspořádání a VOS za těchto okolností přípravu demonstrace finančně podpořil. Princip solidarity je v daných souvislostech nadřazen výhradám, které jsme měli. Také očekáváme, že nás ostatní členové podpoří bude-li třeba, ačkoli naše problémy se jich dotýkají jen okrajově a někdy ani to. Předseda výboru, nebo zastupující místopředseda, se pravidelně účastní jednání Rady ČMKOS. Sněmů ČMKOS pak delegace ve složení ing. Barták, Doc. Jančarová.
Spolupráce s Kontrolní komisí VOS

Vztahy výboru VOS a KK jsou korektní, kontrolní komise jeví o práci výboru trvalý zájem, výbor by nicméně uvítal občasnou přímou účast zástupce KK na svých jednáních. Doc. Jančarová krom svého členství v KK působí i jako expertní zástupce VOS při jednáních o důchodové problematice. Zápisy z jednání KK jsou výborem pravidelně projednávány a lze říci, že přispívají ke kvalitě práce výboru.
Závěr 

Po XVI. sjezdu pracoval výbor VOS ve složitějších podmínkách, než v předchozím období. Předseda výboru čelil v jarních měsících zdravotním obtížím, které si vynutily hospitalizaci a v důsledku toho i neúčast na sjezdu ČMKOS a krátkodobý výpadek v práci ve výboru. Oběma místopředsedům patří dík za operativní zastupování a sekretariátu za bezproblémové zvládnutí této komplikace. Vzdor faktu, že všichni členové výboru jsou dojíždějící, nestalo se nikdy, že by se výbor nesešel v usnášeníschopné sestavě. Nemá smysl zakrývat, že ne všichni členové výboru pracovali se stejným nasazením a také ne všichni jsou stejně snadno svými fakultami uvolňováni.  Míra individuální aktivity členů je také určujícím parametrem jejich odměn. 

Je nepochybné, že se za poslední roky zlepšilo celkové financování vysokých škol, že se do značné míry zlepšila i mzdová politika mnohých škol a fakult. Čas, který nás čeká, bude velmi pravděpodobně komplikovanější – lze očekávat změny v řízení a financování veřejných vysokých škol a to zcela určitě ovlivní život všech zaměstnanců. Záleží také na nás, na naší schopnosti se angažovat, zda budoucí změny přinesou nejen efektivnost a kvalitu vzdělávání a všech tvůrčích činností, ale také učiní naše univerzity přitažlivým místem pro zaměstnance. Přejme si společně abychom obstáli. 
Zbývá poděkovat všem, funkcionářům i členům, kteří v uplynulém roce obětovali odborové práci svůj čas, byli aktivní na svých pracovištích a ve svých základních organizacích. Poděkování si určitě zaslouží ing. Martina Anýžová, vedoucí sekretariátu a paní Marcela Svobodová, sekretářka svazu za spolehlivou, kvalitní a lidsky příjemnou spolupráci. Obě byly pro členy výboru velkou oporou.
Stejně tak chci poděkovat všem členům výboru, zejména oběma místopředsedům, Dr. Petrovi Dolanskému a Doc. Alexandru Čeganovi za čas a práci, kterou celý rok dělali – výbor byl vždy usnášeníschopný a jeho jednání byla věcná a konstruktivní. 

AKTIVITY ČLENŮ VÝBORU 
ÚNOR

13. února 2006

Reprekomise MŠMT





RNDr. Petr Dolanský, Ing. Barták

14. února 2006

Rada vlády pro lidské zdroje





Ing. Barták

20. února


Rada ČMKOS





Ing. Barták

21. února


Porada OS ke kolektivnímu vyjednávání





RNDr. Petr Dolanský

28. února


Sněm ČMKOS





Ing. Barták, doc. Ing. Vlasta Jančarová, CSc.

BŘEZEN

1. března
Jednání pracovní skupiny – otázky pracovní doby na českém pracovním trhu (Institut für Höhere Studien IHS)


Doc. Čegan

7. března 


Rada vlády pro lidské zdroje





Ing. Barták

9. března


Jednání výboru

9. března
Jednání s předsedou RVŠ prof. Haaszem – otázka sociálního fondu


Ing. Barták, RNDr. Dolanský

9. března
Pracovní skupina MŠMT pro využívání ERDF v programovacím období 2007 – 2013


Doc. Čegan

16. března
Předsednictvo RVŠ – návrh na použití soc. fondu


Ing. Barták, RNDr. Dolanský

20. března


Rada ČMKOS





Ing. Barták

20. března
Setkání týmu examinátorů OECD s představiteli VOS a RVŠ – MŠMT


Ing. Barták, Ing. Krasl

21. března
Jednání Rady vlády pro lidské zdroje


Ing. Barták

30. března


Fórum občanů





Doc. Čegan, RNDr. Dolanský

DUBEN

6. dubna
Pracovní skupina MŠMT pro využívání ERDF v programovacím období 2007 – 2013


Doc. Čegan

7. -8. duben
VI. Sjezd ČMKOS


Doc. Čegan, RNDr. Bauer, Ing. Krasl, doc. Jančarová

18. duben
Pracovní skupina MŠMT pro dlouhodobý záměr

RNDr. Dolanský

24. dubna
Pracovní skupina MŠMT pro přípravu Přístupu ČR k doporučení Evropské komise o Evropské chartě pro výzkumné pracovníky a o Kodexu chování pro přijímání výzkumných pracovníků.





RNDr. Bauer

27. duben


Jednání výboru

KVĚTEN

4. května


Pracovní skupina MŠMT





Ing. Barták

11. květen


Reprezentativní komise MŠMT





Ing. Barták, RNDr. Dolanský

15. květen


Rada vlády pro lidské zdroje





Ing. Barták

18. květen


RVŠ





Ing. Barták, RNDr. Dolanský

22. květen


Rada ČMKOS





RNDr. Dolanský

23. květen


Národní fórum na téma Znalostní ekonomika





Ing. Barták, RNDr. Dolanský

25. květen


Jednání výboru

ČERVEN

5. červen


Aktiv předsedů

12. červen


Mimořádná rada ČMKOS





Ing. Barták

19. červen


Rada ČMKOS





Ing. Barták

29. červen


Jednání výboru

ČERVENEC

4. červenec


Rozhovor pro „Universitets Läraren“





Ing. Barták

6. – 7. červenec
Konference pořádaná Institutem pro vysokoškolská studia, Stumpergasse 56, 1060 Wien, Rakousko





Doc. Čegan
17. červenec


Rada ČMKOS





Ing. Barták

26. červenec


MŠMT





Ing. Barták

SRPEN

28. srpen


Rada ČMKOS





Ing. Barták

ZÁŘÍ

6. září



Reprezentativní komise MŠMT





Ing. Barták

14. září


Jednání výboru

18. září


Rada ČMKOS





Ing. Barták

21. září


RVŠ





RNDr. Dolanský

ŘÍJEN

5. říjen



Audience u nové ministryně





Ing. Barták

11. říjen
Konference „Optimální profil absolventa technické vysoké školy“


Ing. Krasl





13. říjen


Jednání výboru

16. říjen


Rada ČMKOS





Ing. Barták

23. říjen


Mimořádná rada ČMKOS





Ing. Barták

26. říjen
Konference MŠMT věnovaná aktuálním tématům zaměřeným na zvyšování konkurenceschopnosti české ekonomiky 

Ing. Barták, RNDr. Dolanský
LISTOPAD

3. listopad


Konference „Cesta k penzijní reformě“





Doc. Čegan

14. listopad


Jednání výboru

20. listopad


Rada ČMKOS





Ing. Barták

22. listopad


Sněm ČMKOS





Ing. Barták, doc. Jančarová

23. listopad


Školení BOZP





Ing. Barták, RNDr. Dolanský

29. listopad


MŠMT – zpráva examinátorů OECD





Ing. Barták

PROSINEC

5. prosinec
Setkání s vedením a zaměstnanci Západočeské univerzity v Plzni


Ing Barták, RNDr. Dolanský

11. prosinec
Rada ČMKOS


Ing. Barták

11. prosinec
Pracovní skupina MŠMT pro financování projektů ze strukturálních fondů EU

Ing. Barták

12. prosinec
Jednání výboru

12. prosinec
SURTEC


Ing. Barták

15. prosinec
Valná hromada MSDU OS


Ing. Barták

RNDr. Petr Dolanský zastupuje pravidelně VOS na jednáních RVŠ.
	Záloha  účelového doplňkového  příspěvku ve výši 25 % na financování středisek RPP ČMKOS v roce 2007 dle  členů OS            Příloha č. 1 

	Č. OS
	Název OS
	Počet čl.k 30.6.06
	Náklady na OS v Kč
	Záloha 25 % v Kč

	01
	OS PHGN
	28 823
	273 261
	68 315

	02
	OS ECHO
	33 648
	319 005
	79 751

	03
	OS KOVO
	185 822
	1 761 716
	440 429

	05
	OS STAVBA
	24 181
	229 252
	57 313

	07
	OS vysokoškol.
	7 448
	70 612
	17 653

	09
	OS DLV
	23 455
	222 369
	55 592

	10
	OS TOK
	16 245
	154 013
	38 503

	13
	NOS prac.pot.prům.
	13 599
	128 928
	32 232

	17
	OS pošt.služeb
	26 849
	254 546
	63 637

	18
	OS obchod
	12 610
	119 551
	29 888

	20
	OS st. orgány
	30 725
	291 293
	72 823

	21
	OS peněžnictví
	10 486
	99 414
	24 854

	23
	ČMOS školství
	46 077
	436 841
	109 210

	24
	OS obč.sdruž.
	1 095
	10 381
	2 595

	25
	OS armády
	7 743
	73 409
	18 352

	27
	OS Projekt
	596
	5 650
	1 413

	29
	ČMOS pohost.
	1 436
	13 614
	3 404

	32
	OS hasičů
	6 523
	61 842
	15 461

	33
	OS dopravy
	18 097
	171 572
	42 893

	37
	OS námořníků
	396
	3 754
	939

	38
	OS prac.věd.výzk.
	2 013
	19 085
	4 771

	39
	OS prac.org. kult.
	703
	6 665
	1 666

	42
	OS knihoven
	1 412
	13 387
	3 347

	44
	OS letectví
	886
	8 400
	2 100

	46
	OS prac.k.a och.př.
	2 267
	21 493
	5 373

	48
	Herecká asociace
	903
	8 561
	2 140

	50
	OS prac.kult.zař.
	1 792
	16 989
	4 247

	51
	Unie prof.zpěv. ČR
	287
	2 721
	680

	52
	Unie orch.hud.
	1 052
	9 974
	2 493

	CELKEM
	507 169
	4 808 300
	1 202 075

	
	
	
	
	


	Náklady ve výši 75 % na činnost  středisek RPP ČMKOS v roce 2007 dle poskytnutých právních porad                                                                                 Příloha č. 2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Č. OS
	Název OS
	ROK 2007
	

	
	
	Počet porad *
	Náklady *

	
	
	
	

	01
	OS PHGN
	162
	152 774

	02
	OS ECHO
	248
	233 877

	05
	OS STAVBA
	116
	109 394

	07
	OS vysokoškol.
	56
	52 811

	09
	OS DLV
	544
	513 019

	10
	OS TOK
	504
	475 297

	13
	NOS prac.pot.prům.
	230
	216 902

	17
	OS pošt.služeb
	134
	126 369

	18
	OS obchod
	168
	158 432

	20
	OS st. orgány
	258
	243 307

	21
	OS peněžnictví
	92
	86 761

	23
	ČMOS školství
	974
	918 531

	24
	OS obč.sdruž.
	4
	3 772

	25
	OS armády
	28
	26 405

	27
	OS Projekt
	2
	1 886

	29
	ČMOS pohost.
	0
	0

	32
	OS hasičů
	32
	30 178

	33
	OS dopravy
	122
	115 052

	38
	OS prac.věd.výzk.
	0
	0

	39
	OS prac.org. kult.
	8
	7 544

	44
	OS letectví
	0
	0

	48
	Herecká asociace
	0
	0

	46
	OS prac.k.a och.př.
	48
	45 266

	50
	OS prac.kult.zař.
	58
	54 697

	52
	Unie orch.hud.
	34
	32 064

	51
	Unie prof.zpěv. ČR
	2
	1 886

	CELKEM
	
	3 824
	3 606 225

	
	
	
	












Příloha č. 3


	Ceník  právních úkonů pro střediska RPP ČMKOS na rok 2007 
	

	
	
	

	
	Právní úkon
	Cena v Kč

	
	
	

	
	
	

	01
	Právní rady členům OS
	575

	02
	Právní rady odborovým orgánům
	1 375

	03
	Sepsání listiny členům OS
	1 575

	04
	Sepsání listiny odborovým orgánům
	1 775

	05
	Písemné podání soudu ve věci samé  – člen OS
	5 075

	06
	Písemné podání soudu ve věci samé – odb. org
	5 075

	07
	Písemné podání jinému orgánu – člen
	1 075

	08
	Písemné podání jinému orgánu – odb. org.
	1 075

	09
	Sepsání právního rozboru – člen
	1 075

	10
	Sepsání právního rozboru – odb. orgán
	1 075

	11
	Jednání s protistranou – člen
	1 075

	12
	Jednání s protistranou – odb. orgán
	1 075

	13
	Sepsání listiny o právním úkonu – člen
	5 075

	14
	Sepsání listiny o právním úkonu – odb. org.
	5 075

	17
	Metodická činnost – odb.orgány
	1 075

	18
	Prostudování soudního spisu
	1 075

	19
	Korespondence se členem OS
	775

	20
	Korespondence – odb. orgány
	775

	21
	Vypracování návrhu žaloby členu OS
	5 075

	22
	Vypracování návrhu žaloby – odb.orgány
	5 075

	23
	Konzultace návrhu žaloby se členem OS
	775

	24
	Konzultace návrhu žaloby – odb.orgány
	775

	25
	Podání žaloby u soudu
	775

	26
	Vyznačení práv.moci na soud. rozhodnutí
	775

	27
	Řešení sporu mimosoudní cestou
	5 075

	28
	Zajištění důkazních prostředků
	775

	29
	Úprava žaloby – člen OS
	775

	30
	Úprava žaloby –  odb. orgán
	775

	31
	Zpětvzetí žaloby
	775

	32
	Rozšíření a změny žaloby v průběhu řízení
	5 075

	33
	Podání jiné písemnosti u soudu
	5 075

	34
	Vyjádření k žalobě a odvolání
	5 075

	35
	Stanovisko ke znaleckému posudku
	5 075

	36
	Místní šetření
	5 075

	38
	Vypracování opravného prostředku
	5 075

	CELKEM
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