AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO STRATEGICKEHO ZAMERU
MATEMATICKO — FYZIKALNI FAKULTY UNIVERZITY KARLOVY
PRO ROK 2018

Aktualizace dlouhodobého strategického zaméru na rok 2018 vychazi z priorit Dlouhodobého
zaméru MFF UK na roky 2016-2020, ktery aplikoval Dlouhodoby — strategicky zamér
Univerzity Karlovy na 1éta 2016-2020 na podminky fakulty. Upfesiiuje konkrétni aktivity,
které by mély probéhnout v roce 2018. Ostatni aktivity uvedené v Dlouhodobém zdméru
fakulty budou probihat prabézné¢.

.  VEDA A VYZKUM

1. Ve spolupraci s oddélenim pro védu RUK se podilet na implementaci nového
interniho systému hodnoceni v&€dy na UK, s vyuzitim zkuSenosti s dosavadnimi
celostatnimi metodikami i s Pilotem pro hodnoceni védy na UK Vzhledem
k provazanosti s nové vytvarenou celostatni metodikou hodnoceni védy pro
vysoké Skoly také aktivné sledovat, a podle moznosti 1 pozitivné ovliviiovat,
tvorbu této celostatni metodiky.

T: prabézné

2. Ve spolupraci s Evropskym centrem UK rozvinout systém pro vybér a podporu
zadateli o granty ERC na fakulté, véetné jeho persondlniho a administrativniho
zajisténi.

T: prosinec 2018

3. Provést vybér pro prvni dvé kola OP VVV projektu ESF Visiting Professors na
fakulté resp. UK a zabezpecit prednaseni hostujicich profesort v ZS 2018/19
podle tohoto projektu.

T: podzim 2018

4.  Vramci projektu OP VVV Mezinarodni mobilita provést vybér postdoki
podporovanych projektem s tim, Ze vyzkumné pobyty aspont 60 % z nich za¢nou
v ZS 2018/19.
T: dle data vyhlaseni projektu, pravdépodobné v ¢ervnu 2018

5. Po o¢ekdvaném vyhlaSeni projektu OP VVV podporujicim mezinarodni Doctoral
Schools pfipravit projekt pro realizace tzv. Research Semesters na
fakult&/univerzite.

T: dle data vyhlaseni projektu, pravdépodobné do fijna 2018

6.  Zorganizovat v kazdé sekci instruktaZ pro navrhovatele a fesitele projektd GACR
o podminkach a novinkéach zaddvaci dokumentace 2018.
T: bfezen 2018

7.V ramci realizace aktivity KA1 projektu OP VVV pro tzv. HR Award s nazvem
»Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami
pro ziskani ocenéni HR Award“ prosazovat pozadavky na profily védecko-



pedagogickych pracovnikii a inovaci systému vybérovych fizeni v souladu
s doporuc¢enimi VR MFF UK.
T: pribézné.

VZDELAVACI CINNOST

1.

V souladu s harmonogramem pftiprav akreditace bakalafskych a doktorskych
programu piipravit reakreditaci novych studijnich programu vyhovujicich novele
zéakona o vysokych skolach.

T. vsouladu sharmonogramem piipravy reakreditaci na UK (bakalaiské
programy — brezen 2018, doktorské programy — ¢erven 2018).

Pokracovat v rozvijeni studia v anglickém jazyce (AJ) a jeho propagaci. V
souvislosti s pfipravovanymi navrhy evropskych univerzitnich siti posoudit
moznosti, jak rozSifit nabidku bakalafského studia v AJ na omezené
obory/specializace v oblastech matematika a fyzika.

T: prubézné

Podle vysledku pilotniho projektu rozsifit nasazeni modulu elektronizace SZZ na
vSechny programy a obory.
T: zati 2018.

DOKTORSKE STUDIUM

1.

Ptipojit se ke snahdm zavést na UK druhy (jarni) termin pfijimaciho fizeni do
doktorského studia.
T: pribézné - podle aktuélni potieby.

V souladu s univerzitnim fadem pro hodnoceni vzdé€lavaci Cinnosti pfipravit
zpusob/postup, jakym budou studenti hodnotit kvalitu vyuky v doktorskych
studijnich programech.

T: hodnoceni zahajit v ak. r. 2018/2019.

ZABEZPECENI CINNOSTI

1.

Vystavba pavilonu M+I Troja: Po podpisu smlouvy s dodavatelem stavby
neprodlené¢ zahdjit jedndni o prevzeti staveniSt¢ a zahgjeni stavby. (Zménu
investicniho zaméru, smlouvu s dodavatelem vcCetné dodatku 1 rozdéleni
vysoutdZené ceny na Gast investic a neinvestic jiz odsouhlasily instituce MF CR a
MSMT a veskera dokumentace jiz byla ptedloZzena do schvalovaciho procesu UK
pro kolegium rektora, AS UK a spravni radu UK). V pribéhu roku dohlizet na
pribéh stavebnich akci veetné pravidelné ucasti na kontrolnich dnech tak, aby
stavba probihala v souladu s harmonogramem.

T: zah4jeni stavby v beznu 2018, dalsi prabézné.



Dalsi stavebni a investi¢ni akce: Pfipravovat ¢i realizovat stavebni akce v souladu

s dlouhodobym zamérem. Jsou to zejména tyto akce:

a) rekonstrukce plynové kotelny v arealu Troja (vybérové fizeni na dodavatele
jiz bylo zahajeno);

T: po skonceni topné sezony

b) realizace stavebnich akci a oprav pozadovanych jednotlivymi pracovisti,
schvalenych vedenim fakulty a Akademickym sendtem MFF UK v ramci
schvalovani rozpoctu na rok 2018;

T: v prabéhu roku 2018

C) stavebni akce a opravy vyvolané potiebou v prub¢hu realizace projektd OP
VVV;

T: pribézné dle potieby.

d) zpracovani studie na pidni vestavbu na Karlové se zamérem rozsifit plochu
kancelafskych mistnosti jak akademickych pracovist’, tak dékanatu,
T: 30. dubna 2018.

e) prubézna ptiprava vymény fasad a stieSnich plastl objektt poslucharen a
tézkych laboratofi v aredlu Troja (projektova dokumentace jiz byla
vyhotovena a akce byla zafazena do investicniho planu Univerzity Karlovy
zpracovaného pro MSMT pro obdobi let 2020-2025).

T: pribézné.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV): Zabezpecovat
realizaci projekt piijatych k financovani, vytipovavat vhodné projekty pro dalsi
vyzvy a organizovat jejich pfipravu. Z projektl ve stadiu realizace resp. pfijatych
k financovani se jedna zejména o MATFUN, NANOCENTRUM, SPL-MSB,
LINDAT/CLARIN, FERMILAB-CZ, BNL-CZ, FAIR-CZ, Pac-NG (Prioritni osa
1), ERDF projekty Vybaveni laboratori pro experimentalni slozku vyuky fyziky,
Vybaveni poslucharen MFF a Mezindarodni mobilita vyzkumnych pracovnikii,
subprojekty Modernizace vyuky na MFF, Posileni internacionalizace vyuky na
MFF a Vytvoreni systému pro hostujici profesory V ramci celouniverzitniho ESF
projektu, projekty LANGTECH a MATH-IN-HPC.EDU v ramci vyzvy Rozvoj
vyzkumné zamérenych studijnich programi a projekt Univerzitni inovacni sit
organizovaného CPPT v ramci vyzvy Budovaini expertnich kapacit - transfer
technologii (Prioritni osa 2) a projekt Rozvoj klicovych kompetenci v ramci
oborovych didaktik, prirezovych témat a mezipredmétovych vztahii (Prioritni osa
3). Posoudit moznosti a pfipadné podat projekty do pfipravované vyzvy Vyzkumné
infrastruktury 11, mobilitu vyzkumnych pracovnikid ¢izvazit podani dalSich
ESF/ERDF projektt.

T: pribézné.

Operacéni program Praha pol riustu (OP PPR): Zabezpecit realizaci projektu Urbi
Pragensi a subprojekti MFF UK v ramci projektu PoC na UK.
T: pribézné.

Dokoncit projekt redakéniho systému hlavniho webu MFF UK, vcetné
pfedchazejiciho testovani a odladéni.
T: do konce roku 2018.

Dokoncit projekt instalace informacnich tabuli a kioski v budovach MFF UK
odladit funkcnost.



T: do konce roku 2018.

Zpracovat orientacni plany nebo schémata budov a zvefejnit je na webu a
piipadné vyvésit fyzicky v budovach.
T: zati 2018.

V novém organizacnim schématu spoluprace s firmami na nové vzniklém
Oddéleni firemni spoluprace a kariérniho poradenstvi provést revizi piistupu ke
smluvnimu vyzkumu s dokon¢enim kompletniho ptevzeti této agendy, inovovat a
dale rozvijet Partnersky firemni program, v¢. pripravy vzorovych smluv
v anglickém jazyce a zapojit Kariérn¢ poradenské centrum MFF UK do aktivit OP
VVV.

T: prabézné.

V. AKADEMICKA OBEC

1.

Pokracovat ve snahach o zprostfedkovani propojeni registraci mezi univerzitnim
spolkem Alumni UK a spolkem Matfyz Alumni, v¢. vydavani spole¢nych
absolventskych prikazi (s moznosti licence Alive). Zprostiedkovat zapojeni
spolku Matfyz Alumni do akci organizovanych RUK (Zlaté promoce, newsletter
atp.).

T: prabézné.

Nadale podporovat horizontalni aktivity napii¢ fakultou umoziujici setkavani
pracovniki a studentl z riznych sekei (mj. fakultni koncerty, setkani zaméstnanci
na konci akademického roku, dékansky sportovni den apod.).

T: pribézné.

VI. VNEJSI VZTAHY A PROPAGACE

1.

Pokracovat ve stavajicich propagacnich aktivitich pro vefejnost, v€etné uprav
jejich podoby a vyznéni dle aktudlni potieby, podporovat financovani téchto
aktivit z mimofakultnich zdroju.

T: pribézné.

V novém organiza¢nim schématu propagace vyhodnocovat redlné naklady
jednotlivych propagacnich akci véetné soutézi, seminafii, soustiedéni a tabort.
Koncipovat v piipad¢ potfeby zmény v ekonomice akci, téz s ohledem na jejich
skute¢ny propagacni dopad. S ohledem na vyvoj cen korigovat zasilani tisténé
hromadné korespondence s dlouhodobym zamérem minimalizace nakladi.

T: pribézné.

Ve fakultnim reprostfedisku obnovit zatizeni pro knihaiské prace za ucelem
roz$ifeni nabidky nejen pro fakultni vetejnost, ale i pro dalsi externi kooperace.
T: Cerven 2018.

Rozsitit nabidku knih v elektronickém formatu nakladatelstvi MatfyzPress.
T: pribézné.



5. Zvysit podil spoluprace na popularné nau¢nych medialnich obsazich (TV, rozhlas,
casopisy), at’ uz formou odbornych garanci nebo ptimého autorského podilu.
T: pribézné.

6. Ve vn¢jsi komunikaci fakulty ve vétsi mife vyuzivat synergie v ¢innostech a
kapacitach dal$ich fakult UK.
T: pribézné.

7. Rozsifit elektronickou komunikaci fakulty prostfednictvim cilené reklamy na
socialnich sitich, v€etné propagace korespondencnich seminarii, soutézi a tabort.
Zahajit piipravu propagacné-informacni mobilni aplikace Matfyz.

8.  T:do konce 2018.

9.  Pokracovat v rozvoji U3V, posilovat nové kurzy, inovovat stavajici.
T: prabézné.

10. Na konci prvniho tfilet¢ého obdobi trvani projektu Fakultnich $kol vyhodnotit
dosavadni piinosy, aktualizovat vybrané smlouvy, v pfipad€ potieby provést
nutné administrativné technické tipravy projektu.

T: do konce 2018.

Praha dne 7. biezna 2018

Prof. RNDr. Jan Kratochvil, CSc.
dékan MFF UK

Védecka rada MFF UK projednala dne 7. tinora 2018, Se souhlasnym stanoviskem.
Akademicky senat MFF UK schvalil dne 28. tinora 2018.



