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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
MATEMATICKO-FYZIKALNI FAKULTY UNIVERZITY KARLOVY
PRO ROK 2024

Tento dokument konkretizuje obecné tkoly stanovené v materialu Strategicky zamér vzdéldvaci
a tviirc¢i ¢innosti Matematicko-fyzikdlni fakulty Univerzity Karlovy na obdobi 2021-2025 pro rok
2024. Nékteré ukoly a jejich terminy presahuji funk¢ni obdobi soucasného vedeni fakulty.
V pripadég, Ze nové vedeni MFF UK bude vyznamné odlisné od stavajiciho vedeni, pocita se s tim,
Ze nékteré Ukoly a terminy mohou béhem zat{ 2024 doznat zmény.

1. TvVUORCi CINNOST - VEDA A VYZKUM

a)  Pokracovat ve sledovani dopadi implementace principt hodnoceni védy na UK do
tvorby rozpoctu MFF UK a zvazit Upravu kritérii, pouZivanych na MFF UK pro
rozdéleni dotace na védu v ramci fakulty. T: podzim 2024

b)  Vsoucinnosti se zavedenim kariérniho fadu do praxe vénovat pozornost kvalité
vyzkumnych tym?. T: pribézné

c)  Vénovat nadale pozornost financovani védeckych tymt piasobicich na MFF UK po
zruSeni programi podpory mezinarodni spoluprace a po sniZeni dotace pro velké
vyzkumné infrastruktury. Prozkoumat moZnost vyuZit k financovani konsorcialni
projekty z Pilite II, dale projekty Vyzkumnych infrastruktur z Pilite I, pfipadné EIC
nebo popt. EIT z Pilite III. T: pribézné

d)  Vyhodnotit systém vyhledavani, motivace a administrativni i odborné podpory
Zadateld o granty ERC a na zakladé zjisténych poznatkd systém rozsirit i na dalsi
programy Horizon Europe, jako jsou MSCA projekty a konsorcidlni projekty
ptredevsim ve spolupraci s novou iniciativou RUK ,Refresh”. T: prosinec 2024

e) Nadale pokracovat v podpore aplikovaného vyzkumu; vyvijet asili sméfujici k tomu,
aby problematika registraci do dodavatelskych systémt objednateld byla FeSena na

urovni univerzity. T: pribézné
f) Snazit se snizovat administrativni zatéz resiteli grantii i Oddéleni podpory granti
aprojekti maximalnim vyuzivanim dostupnych informacnich systémi
a spolupracovat pii tvorbé systémui novych. T: pribézné

2. VZDELAVACI CINNOST V BC. A NMGR. STUDIU

a)  Pokracovat v restrukturalizaci webovych stranek pro studenty a uchazece v CeStiné
i anglictiné. T: pribézné

b)  Pripravit opatreni dékana o organizaci a provadéni kurzi celozivotniho vzdélavani
(CZV), zejména kurzii zaméfenych na vykon povolani. Piejit pIné na elektronické
prihlasky ve viech kurzech CZV (s vyjimkou mimotadného studia). T: prosinec 2024
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d)

g)

h)

j)

k)

D)
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Prejit na elektronicky systém podavani a vytizovani zadosti student ve vSech
oblastech, kde to legislativa dovoluje. Vytvorit webové stranky s pokyny, jak
jednotlivé typy zadosti spravné vyplnit a podat. T: prosinec 2024

Pripravit program kurz pedagogickych kompetenci v souladu s opatfenimi RUK
a zajistit organizaci jejich provadéni véetné administrativni podpory.
T: prosinec 2024

Pribézné aktualizovat analyzy studijni UspéSnosti, pokracovat v podpoie adaptace
studenti 1. ro¢niku (privodci, vedouci ucitelé, tutofi), udrzovat a rozvijet nabidku
psychologické podpory vSem studentim. T: pribézné

Dale rozvijet kurzy Univerzity tretiho véku (U3V), inovovat jejich nabidku a vytvaret
pro jejich ucastniky pristupné, vstiicné a oteviené prostiedi. T: pribézné

Prispivat ke koncepci CZV v ramci celé CR s vyuzitim dosavadnich zku$enosti z praxe
na MFF UK. T: pribézné

Dale rozvijet projekt Fakultnich Skol a pokracovat ve spolupraci s aktivnimi Skolami.
Doplilovat a aktualizovat nabidku predndSek a semindrl, pripravit prezentaci
k propagaci MFF UK na Fakultnich i jinych Skolach. T: priibézné

Zpresnit a upravit obsah evaluac¢nich dotazniki pro Fakultni Skoly, aby poskytovaly
presnéjsi informace pro nékteré dil¢i sledované agendy. T: duben 2024

Aktivné se zapojit do pripravy novely Studijniho a zkuSebniho radu UK, ktera bude
reagovat na zmeény ve vysokoskolském zakoné.
T: priibézné, v ndvaznosti na ¢innost UK

Pokracovat v ptipravé spolecnych programi v ramci aliance 4EU+.

T: priibézné béhem roku

Dokoncit pripravu spolecného programu v oblasti softwarového inzZenyrstvi
s Univerzitou Passau. T: zari 2024

Postupné se v ramci UK dobrovolnou formou zapojovat do systému kurzt k ziskani
tzv. mikrocertifikatt. T: priibézné

DOKTORSKE STUDIUM

a)

b)

d)

Pribézné analyzovat uspésnost doktorského studia a dbat na postupné zvySovani
jeho uspésnosti béhem standardni doby plus jeden rok. T: pribézné

Vyvijet inovovanou Kkoncepci prijimaciho fizeni v podminkidch danych novym
vysokoskolskym zakonem a novymi predpisy UK. T: pribézné

Pokracovat v rozvoji projektu tzv. industridlniho studenta dle pravidel danych
opatirenim dékana MFF UK. T: pribézné

Za predpokladu, Ze bude v pribéhu roku kdispozici schvalené znéni novely
vysokoSkolského zakona, a vnavaznosti na nastaveni podminek financovani
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doktorandti z irovné UK pripravit po diskusi v ramci Koordinac¢ni rady doktorského
studia koncepci financovani doktorandti na MFF UK. T: pribézné

Pokracovat v podpore mezinarodni spoluprace v doktorském studiu prostiednictvim
stazi a cotutelle. T: pribézné

ZABEZPECENI CINNOSTIi FAKULTY A JEJi ROZVO]

4A) CINNOSTI A ROZVOJ Z PERSONALNIHO A ORGANIZACNIHO HLEDISKA

a)

b)

d)

g)

h)

V navaznosti na Opati'eni rektora ¢. 53/2023, Ramcové principy kariérniho rozvoje
technicko-hospodartskych pracovnikii na Univerzité Karlové, pripravit odpovidajici
opatieni dékana s ucinnosti nejpozdéji k 1. lednu 2025. T:1.12.2024

Pokracovat v implementaci druhé, piipadné dalSich ¢asti modulu Vybérova rizeni na
mista MFF UK. T: priibézné, dle ¢innosti firmy DERS

Dale pokracovat v informovanosti fakulty formou dalSich navodi a jejich zverejnéni
na internich webovych strankach fakulty, pokracovat v setkanich zastupcti dékanatu
s vedoucimi, sekretafkami a tajemniky pracovist, poradat workshopy na potfebna
témata. T: pribézné

Pokracovat v novelizaci predpist fakulty s ohledem na vyvoj narodni i univerzitni
legislativy. T: priibézné, dle potreby

Pokracovat v diskusich k vhodnosti digitalizaci agend k implementaci a dle moZnosti
zacCit s realizaci dalsich z diskuse vzeslych moduld. T: do konce roku 2024

Prelozit Eticky kodex MFF UK a dokument ,Principy kariérniho rozvoje lektort,
akademickych a védeckych pracovniki MFF UK“ (dale Kariérni rad) do
anglictiny. Pokracovat v prekladech piredpisti, opatieni a navodi tam, kde je to icelné
a dilezité. T: priibézné

V souvislosti s finanéni kontrolou MSMT v roce 2023 na prostfedky DKRVO (zjistény
nedostatky pri vykazovani Cerpani prostiredki) zlepsit procesy tohoto vykazovani.
V souvislosti s pldnovanym sjednocenim controllingového ftetézce a dalSich
centralnich krokti UK vychovat nebo prijmout odbornika napii¢ ekonomickou a IT
oblasti. T: do konce roku 2024

V souvislosti s udalostmi na FF UK a aktualni debatou o bezpecnosti na vysokych
Skolach zajistit nezbytné kroky k prevenci, napt. formou Skoleni riiznych skupin
zaméstnancl, riznych typd cvicnych poplachii nebo vytvorenim metodik postupd.
Viz téz bod 4B)u). T: do konce roku 2024

Organizacné zajistit dalsi ro¢nik kariérniho veletrhu Dny firem, priibézné sledovat
situaci na trhu a reflektovat ji pti pripravé veletrhu. Inovovat administrativni systém
webu Dni firem. T: veletrh v dubnu 2024, systém pribézné
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j)

k)

D)

p)
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Ve spolupraci s Katedrou sociologie FF UK pfipravit a zrealizovat pilotni projekt
priazkumu u zaméstnavatelli ,Soulad kompetenci ziskanych studiem na MFF UK
a potireb zaméstnavatel(“ a adekvatné vysledky Setfeni prezentovat (mezi firmami
a akademickou verejnosti). T: pribézné

Pokracovat ve fakultnim zapojeni v univerzitnim populariza¢né-vzdélavacim centru
Didaktikon v Kampusu Hybernska. Strategicky podporovat komunikacéni
a programové aktivity, s dlrazem na zapojeni studentd didaktickych obort
souvisejicich s ¢innosti MFF UK do akci zaméfenych na zaky a pedagogy ZS a SS a
Sirokou verejnost, zejm. novymi technologiemi a umélou inteligenci, a to s ohledem
na aktudlni trendy a vyvoj v této oblasti. T: pribézné

V zavislosti na upravé celouniverzitnich piedpisi pokracovat v realizaci nastaveni
oboustranné prijatelného legislativniho prostiedi pro realizaci tzv. spin-off, na
kterych se vyznamné podileji zaméstnanci fakult. T: pribézné

Pokracovat v rozvoji webovych stranek dle potieb fakulty, pokracovat v optimalizaci
rychlosti vykreslovani stranek. T: pribézné

Navazat spolupraci mezi nakladatelstvimi Karolinum a MatfyzPress pro zahrani¢ni
distribuci anglicky psanych knih z odborné edice. T: listopad 2024

V nakladatelstvi MatfyzPress vytvorit sadu propagacnich predméti ve vysSSim
skladovém mnoZstvi, uréenych mimo béZny prodej (napft. pro ucely konferenci).
T: pribézné

Zvazit vytvoreni specialniho zdroje pro naklady v obdobi udrzitelnosti projektt OP
JAK.
T: pribézné

4B) CINNOSTI A ROZVOJ Z INVESTICNIHO HLEDISKA

a)

t)

Dale sledovat situaci a aktivné piisobit pri realizaci stavby Kampusu Albertov,
zejména z pohledu financovani a vicendkladu. Aktivné se podilet na vzniku dilezitych
dokumentd, souvisejicich s budoucim uspotradanim Kampusu (partnerska smlouva,
provozni smlouva). T: pribézné

V navaznosti na pridéleni finan¢nich prostiedkti zahajit realizaci jiz pripravenych
projektl na vystavbu vypocetniho centra (HPC) a vodikové laboratoi'e (HTC) v arealu
garazi Troja. Jde o akce zasahujici do vice let. T:2024-2025

Realizovat druhou etapu rekonstrukce plynové kotelny a predavaci stanice v arealu
Karlov véetné hydronického vyvazeni otopné soustavy. T: podzim 2024

V rdmci uspornych energetickych opatfeni pokracovat ve vyméné osvétleni
spolecnych prostor fakulty. T: pribézné

Na zakladeé studie ochrany mékkych cilti zavadét postupné doporucena bezpec¢nostni
opatreni. T: pribézné
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V souvislosti s blizicim se terminem ukonceni najemni smlouvy na vyuzivani prostor
v objektu Zirkon (pro pracovisté matematické sekce) pripravit rekonstrukci, resp.
zacit rekonstruovat nékteré stavajici prostory budovy MFF UK v Sokolovské ulici
v Karliné. (Cely projekt piesahuje konec roku 2024.) T: 2024-2025

Ve spolupraci s FZU AV CR a UOCHAB AV CR poridit zkapaliiovaé helia véetné
provedeni stavebnich Uprav v Kryogenniho pavilonu v arealu Troja. (Cely projekt
ptresahuje konec roku 2024.) T:2024-2025

Pfipravit rekonstrukci fasad astfeSniho oplasténi budovy objektu poslucharen
v aredlu Troja. (Cely projekt presahuje konec roku 2024.)
T:2024-2026

AKADEMICKA OBEC

a)

b)

d)

Zahajit pravidelna ptlro¢ni hodnoceni stanovenych skupin zaméstnancti podle
Kariérniho radu. T:jaro a podzim 2024

Zavést funkci ombudsmana na MFF UK. V navaznosti na tento krok aktualizovat
prislusnou ¢ast Etického kodexu MFF UK. T: kvéten 2024

Pokracovat v podpoie migrace poStovnich schranek z lokalnich e-mailovych systémi
do cloudu M365. Podporu provadét formou seminari pro zaméstnance pracovist
a proskolenim odpovédnych pracovnikd, kteri na pracovistich nasledné migraci
provadéji. Uzce ptitom spolupracovat s UVT UK scilem piisobit na zkvalitnéni
informaci ohledné organizac¢ni struktury, které umozni lepsi vyuziti M365 prostiredi
s kontaktni adresou ...@matfyz.cuni.cz. T: pribézné

Rozvijet ¢innost spolku Matfyz Alumni, pokracovat v organizaci tzv. zlatych promoci
pro absolventy fakulty a exkurzi vhodného tematického zaméteni. T: pribézné

VNEISI VZTAHY A PROPAGACE

a)

b)

d)

K propagaci anglickych studijnich programi vyuZzit nové formy, Zeji spolupracovat
v této oblasti s centralnimi ttvary UK. T: zari 2024

Na zakladé vnitinitho auditu a analyzy nakladi v ramci Oddéleni propagace
amedialni komunikace zavést Usporna opatreni v ramci stavajicich akci s cilem
uvolnit prostredky na rozvoj novych komunikacnich aktivit fakulty a zvazit prijeti
pracovnika, zajiStujiciho socialni sité fakulty v ramci komunikacni identity fakulty.

T: kvéten2024

Realizovat komunikaci fakulty dle komunika¢niho harmonogramu akademického
roku (vytvoreného ve spolupraci se SKAS MFF UK). T: Cerven 2024

Uskutecnit dals$i ro¢nik Cen Albertus, revidovat seznam partnerd piehlidky
a aktualizovat nutné souvisejici administrativni zalezitosti. Prehlidku vyuzit téz
k propagaci ucitelskych studijnich programt na MFF UK. T: zari 2024
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e) PokracCovat v sociologickém dotazovani mezi uchaze¢i a nastupujicimi studenty.
S ohledem na koncici pétiletou fadu dotazovani definovat vyzkumné cile pro
akademicky rok 2025/2026. T: pribézné

f) Ve vhodnych pripadech sniZovat ndklady MFF UK na propagaci fakulty, napt. cestou
spolutcasti Odboru vnéjsich vztahti RUK. T: pribézné

S vyuzitim udajd poskytnutych ¢leny vedeni zpracoval
M. Rokyta
dékan MFF UK

28.4nora 2024

AS MFF UK dokument schvalil dne 21. bfezna 2024
VR MFF UK dokument projednala se souhlasem dne 3. dubna 2024
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