STUDIUM A STUDENTI

PROFIL STUDENTA

1. Jaky je Vas pohled na strukturu studenti fakulty: kvalita, kvantita nebo?

Jednoznacné kvalita. Na nékterych oborech si miiZe fakulta dovolit zvysit poclet studenti, kvantita vS§ak nesmi byt
na ukor kvality vyuky a absolventil.
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A s tim souvisejici strukturu vzdélani - teoretické a/nebo aplikované?

Teoretické i aplikované, pokud oboje bude splriovat vysoké ndroky na kvalitu. Vyzkum a s nim spojené vzdéldvdni
na fakulté jsou tradicné vice zdkladni (teoretické) nez aplikované. UCit mame predevsim to, co umime lépe neZ
nase konkurence.

2. Jaky je VAs nazor na ptijimaci zkousky, jejich zruSeni a znovuzavedeni?

Mtij osobni ndzor je podpora znovuzavedeni. Za dva a piil roku budeme moci porovnat, zda a jak ovlivnilo
znovuzavedeni prijimacich zkousek na M a I kvalitu, pripravenost a zdjem studentii o studium. A predevsim pocet
absolventii bakaldrského studia v téchto oborech.

Znovuzavedeni prijimacich zkousSek podporuji ze dvou diivodii. Zaprvé verim, Ze odfiltruji studenty, kteri nemaji

predpoklady pro zptisob vyuky, jakym chce matfyz vzdéldvat. Zadruhé vérim, Ze sniZi procento studentti, kteri na
fakultu nastoupi jen kviili ziskdni studentskych vyhod pripadné pobytového viza a na Zddné predndsky ani cvicent
nechodi.

M3 to rozhodovat kazda sekce sama za sebe nebo centralné?

Ano, sekce miiZe rozhodovat sama za sebe, pokud jeji vedeni presvédci vedeni fakulty, Ze pri prijimdni bez
prijimacich zkousek neni negativné ovlivnéna kvalita vyuky, ani neni vyrazné vétsi procento ,virtudlnich” studentii.

Mély by existovat kvoty pro jednotlivé obory?

Ano.

A kdo o tom ma rozhodovat (sekce?)?

Garanti a sekce.

3. Jaké jazykové schopnosti se od studenta ocekavaji béhem studia?

KaZdy student v magisterském stupni studia by mél byt schopen studovat v anglictiné.
Povazujete soucasnou jazykovou pripravu za dostatecnou?

Sdm nemohu posoudit, studenti, se kterymi se setkdvdm na KAM, viddnou anglictinou vétsinou skvéle, vsichni zcela
dostatecné. Obcas vsak od kolegii slysim, Ze pres pritomnost Erasmovych studentii nemohou predndset anglicky,
protoZe si to Cesti studenti nepreji. Budu-li zvolen dékanem, budu tuto otdzku povaZovat za jednu z prvoradych.

4. Jakym zplisobem se ma fakulta starat o dobré studenty a motivovat je k praci navic? Jakym zptsobem se ma
fakulta starat o ty vynikajici? Sleduje fakulta situaci?

Tak jako se o své vynikajici studenty starala a stard KAM (a samozi'ejmé nejen KAM): Zvdt k prdci na vybérovych
semindrich, vyzkumné semindre vedouci ke studentskym publikacim, zapojovat do vyzkumu v rdmci grantii a

sv.o

projektt, vysilat na zahranic¢ni pobyty, podporovat zapojeni do fakultnich korespondencnich semindri, prosté



nabizet prileZitosti k uplatnéni ve vyzkumu i vyuce. Na celofakultni roviné by to bylo predevsim zavedeni
odstupriovanych prospéchovych stipendii.

PROFIL ABSOLVENTA

1. Jaké je predpokladané pracovni uplatnéni v jednotlivych oborech (katedrach)? Znate realna a
charakterizujici data z praxe a co z nich vyvozujete?

Zndm jednotlivce, kteii vesmes nasli uplatnéni velmi dobré. Kumulativni data nezndm a nic z nich tudiZ nevyvozuji.
2.V ¢em by mél nas absolvent vynikat nad absolventy jinych skol?
Adaptibilita, logické uvaZovdni, univerzdlnost, neboji se sloZitych tikolii a je schopen je zvlddnout.

FORMA STUDIA

1. Budete podporovat vyuku v anglic¢tiné? Jak? Kdo o tomto rozhoduje, sekce ¢i jednotlivi vyucujici?

Ano. Ale tato otdzka je ve dvou rovindch. Prioritou Cislo jedna mého volebniho programu je aktivni zavedeni
plnohodnotného studia v anglictiné pro (nejen) zahraniéni studenty. Tam se samoziejmé jinak ucit nebude.
Podporuji ale i to, aby ¢dst vyuky v ceském programu mohla byt vedena v anglictiné - kdyZ prijedou zahrani¢ni
studenti, anebo kdyZ prijede zahranicni hostujici profesor, expert ve svém oboru, jehoZ by byla $koda nevyuZit i
k predndseni. Toto se tykd vyuky v magisterském a doktorandském stupni studia.

Vv

2. Jak se divate na problematiku dojizdéni studenti za vyukou? Nebylo by rozumnéjsi, pokud by dojizdéli
vyucujici za studenty?

Domnivdm se, Ze v danou chvili dojiZdéji vSichni - jak studenti, tak vyucujici. Je samoziejmé v zdjmu vsech

minimalizovat prejezdy v priibéhu dne. Optimalizovat rozvrh je vsak moZno jen v ramci ¢asovych a prostorovych
mantinelii a s ohledem na to, ze specializovand vyuka musi probihat ve specializovanych ucebndch.

STUDIJNI MATERIALY

1. Jak budete motivovat pracovniky k tvorbé vyukovych materiali? Budete odménovat i texty pristupné
studentlim v elektronické podobé?

V rdmci hodnoceni vyuky a vyucujicich. Ano.

Commons? Bude dostupnost elektronickych ucebnich materialt pravidelné hodnocena (jako napft. na 2. LF)?
Jaké jsou konkrétni kroky?

Ano. Napr. zahrnutim do studentské ankety.

3. Budou mit ucitelé povinnost zverejnovat elektronické verze materiald, které pouzivaji pti vyuce, pokud je to
mozné, na webu (slidy apod.)?

Ne. Budou mit samozri'ejmé takovou moznost, kterd bude zdiirazriovdna, a zverejiiovdni bude kladné hodnoceno,
ale nebude to povinnost.

4.]aka je vize dalsiho smérovani MatfyzPressu?



Budu-li zvolen, sezndmim se s ¢innosti a efektivitou MatfyzPressu podrobnéji a zaujmu stanovisko, v danou chvili
nemdm dostatek informact.

5. Jaké funkce plni knihovna v soucasnosti?

Pro védecké pracovniky predevsim zprostiedkovdnim elektronického pristupu k c¢asopisiim a sbérem bibliografie
(kde jsou jisté rezervy v moZném servisu).

Jak budete podporovat skriptarnu (dostatek skript zejména pro 1. a 2. ro¢nik) a zavedeni elektronickych ¢tecek
na fakulté?

Vyhoda tisténych skript je v moZnosti individudIniho doplriovdni - vpisovdni, podtrhdvdni atd. Takové vytisky pak
ale nelze piijcovat. Presto, zvldsté pro prezencni vypiijcky do studovny, by méla byt skripta zajisténa v dostatecném

mnoZstvi. PFipadné elektronicky, vietné CteCek.

Budou zpristupnény a zakupovany i populdrné prehledové materialy? (Nature, Science, ..., Vesmir, Respekt,
aj.?)

Pokud nejsou, mély by se alespori zvdZzit. Zjistit, posoudit cenu a doporucit pak musi knihovni rada.

6. Bude zavedeno nahravani prednasek podobné (jako napt. na FI MU v Brné)? Jakou roli v tomto procesu bude
mit vedeni a jakou studenti?

Po souhlasu predndsejiciho miiZe byt. Fakulta dodd prostredky, studenti by se méli ticastnit vybéru predndsek,
jejichZ nahrdvdnim by se zacalo, ale mohli by se tcastnit i faktického procesu nahrdvdni, zpracovdni, vystaveni.

Nahrdvdni predndsek by vsak nemélo byt ndhradou skutecnych, ale dopliikem.

7.]aka je vize fungovani, podpory a zapojeni fakulty v projektech wiki (wiki.matfyz.cz) ¢i féra
(forum.matfyz.info)?

Do spontdnnich aktivit tohoto druhu by fakulta neméla zasahovat. Méla by ale sledovat a reagovat na pripadné
nepresnosti ¢i nedorozumént,

ANKETA A VYUCUJici

1. Jak budete motivovat studenty k vypliovani ankety?

Anketa nutné potiebuje zvysit procento respondentti, aby mohla byt skutecné brdna v potaz pri hodnoceni
vyucujicich a rozhodovdni o dalsi koncepci vyuky. Budu-li zvolen, pokusim se jiZ pro anketu na konci tohoto
skolniho roku spolu se stdvajicim vedenim a studenty (SKASem) najit zptisob, jak reakci studentii zvysit. Jd osobné
navrhuji vyuzit SW pro automatické zpracovdni dotaznikii porizeny kviili prijimacim zkouskdm a alespori pro
tento rok se vrdtit k papirové anketé. Napr. rozddvané na cvic¢enich, na kterym se budou udélovat zdpocty. Tudiz
bez dotazu na férovost u zkousek. Papirovd anketa by obsahovala jen bodové ohodnoceni vyucujicich, elektronickd
moznost slovnich vyjddreni by ziistala zachovdna.

2. Budete z ankety vyvozovat diisledky?
Ano.
Jaké?

Vyhodnoceni a odména téch nejlepsich, upozornéni garantii a vedoucich kateder na problémové, reseni
opakujicich se nebo zdvaznych problémii.

Jste ochoten pti hodnoceni vyucujicich prihlédnout k vysledkiim z ankety?

Ano.



Budou tyto kroky verejné a transparentni?

Pochvaly ano.

3. Podle jakého klice maji byt obsazovani vyucujici 1. rocniku? Jaky na toto bude vliv ankety?

To je zodpovédnost garantii a garantujicich pracovist.

4. Podle jakého klice maji byt obsazovani vyucujici matematiky pro fyziky ¢i informatiky?

To je zodpovédnost garantti a garantujicich pracovist.

5. Jak budete podporovat zlepSovani didaktickych schopnosti vyucujicich (seminar pro prednasejici, cvicici,...)?

Nabidkou semindrii a jejich propagaci (viz napt. predndska o rétorice organizovand neddvno na M sekci, kterou M
sekce pldnuje opakovat).

STUDIUM OBECNE

1. Jak bude vedeni pristupovat k uznavani predmeétia? Planujete zménit zavedenou praxi? S ¢im maji studenti po
Vasem piipadném zvoleni pocitat?

S individudlnim pristupem prodékana pro studium k problémiim studentii, samozi'ejmé v mezich predpisti.
2. Budete usilovat o vraceni kompetence odpousténi prerekvizit do rukou dékanatu?

Budu usilovat o nalezeni koncep¢niho resent.

Budete usilovat o zachovani moZnosti pfestupu mezi obory?

Ano.

3. Studium studenta se rid{ jakymi pravidly? (1 Karolinka vs. N Karolinek)

Muij ndzor je, Ze student studujici standardné dlouhou dobu md prdvo studovat podle pravidel studijniho pldnu
z doby, kdy nastupoval do studia.

4.]Jak ma student/tka garantovanou strukturu a pribéh studia?

dtto

5. Jak se divate na koncept rotace vyucujicich?

Pozitivné.

6. Jak vnimate problematiku vyuky externistli a jejich pripadné propousténi?

Zdkladni vyuka by méla byt zajisténa internimi pracovniky. U externistii je tfeba opravdu zhodnotit, zda prindsSeji
know-how, ktery nikdo z internich zaméstnancii nemiiZe nabidnout.

7. Jak budete resit, pti perspektivé stagnujiciho ¢i klesajiciho rozpoctu, prijimani novych zaméstnanci? Budou
naptiklad 29leti souperit s 34letymi?

vy

Ano. Méritkem je kvalita.

Pokud bude s nékym uzaviena smlouva reknéme na 4 roky, bude po 4 letech automaticky prodlouZena ¢i dojde
k nové soutéZzi o danou pozici?



Ani dnes neni automaticky prodluZovdna, ale vedouci katedry a sekcni prodékan poddvaji ndvrh na prodlouZent
po zhodnocenti piisobeni daného pracovnika/ce. Naridit povinné rekonkursy pro takové pripady nepldnuji. (A btw,
standardni doba jednoho obdobi je 5 let.)

8. Jak zastavit propad matematiki a jak informatiki (penéz, studentt, absolvent(, pracovnikii)?

Propad penéz neptijde zastavit, pokud bude vidda skutecné realizovat zamer ubrat béhem pdr let vysokym Skoldm
tretinu dotaci. Je moZno jen tlumit zvysenou aktivitou pri Zddostech o granty. Studenty je treba hledat mimo
zabéhnuté zemé, otevrit vyuku v anglicting, posilit propagaci i na domdci scéné. Propad absolventil, presnéji
procenta absolventu k nastupujicim, zkvalitnénim vyuky a pristupu ke studentiim, ale i zavedenim prijimacich
zkousek. Propad pracovnikii zatim nepozorujeme.

DOKTORSKE STUDIUM

1. Povazujete soucasné podminky doktorského studia za vyhovujici? Bude nové vedeni upravovat podminky
plosné na celé fakulté, nebo zlistane koncepce v rukou kateder ¢i oborovych rad? Jak nahlizite na pripad

«y,

doktorskych studentiim, kdy se katedram vyplati nabirat “Cerné duse”, budete proti tomu bojovat?

Cerné duse mi vadi nejen mezi doktorandy, ale i mezi Bc.a Mgr. studenty. Pokud prvni otdzka je o finanénf situaci,
pak se opakuje v dalsi otdzce. Pokud byla o celkovych podminkdch studia, pak ty povaZuji za vyhovujici.

2. Povazujete soucasnou finan¢ni situaci doktorandl za vyvazenou? Jakym zplisobem miize fakulta podpofit
financné podhodnocené studenty?

Ne. Ovsem vypldcené doktorandské stipendium je ddno univerzitnimi predpisy, jeho navyseni by bylo treba
prosazovat na univerzitni tirovni. Povazuji za diileZité kontrolovat, jak jsou interni doktorandi zapojovdni do
vyuky a grantovych projektti, kompenzovat ze SVV. Obecné motivovat skolitele, aby Zddali o granty s netrividlni
mzdovou slozkou pro své doktorandy.

DIDAKTIKA

1. Podpofti vedeni fakulty habilitace z didaktiky matematiky a z déjin matematiky s podminkami vztahujicimi se
na humanitni védy?

V soucasné dobé je pro habilitacni r'izeni na fakulté akreditovdno zaméreni Didaktika a historie matematiky
v rdmci oboru Matematika, takZe nelze habilitace vést podle podminek platnych pro humanitni védy.

2. Jaky postoj bude mit v nasledujicim obdobi vedeni fakulty k ucitelskému studiu FM, MI, MDg?

Pozitivni.

3. Jaky bude postoj k dopliiujicimu a rozsitujicimu studiu?

Obezretny. Kursy pro ucitele smérujici k jejich kvalifikacénimu riistu jsou v zdjmu celé spolecnosti i nasem. Jiné
kursy (napriklad pro banky) by méla fakulta zajistovat predevsim tehdy, pokud budou pro fakultu financné

prinosné.

VEDA A VYZKUM

1. Jakou podporu budete poskytovat pracovnikiim a studentlim pri vypliiovani grantovych formalit?



Konzultacni a kontrolni.

2. Jaky je Vas pomér hodnoceni pracovniki véda vs. vyuka?
Miij osobné vyvdZeny, sekce maji svd vice ¢i méné podrobné rozpracovand kritéria.

VEDENI FAKULTY

1. Jaké bude slozeni kolegia dékana?

Je v mém volebnim programu, plus v pripadé zvoleni velmi vaZné uvaZuji o zavedeni postu prodékana pro PR.
Budete zvetejnovat zapisy z kolegia?

Strucné zdpisy ano.

0dkdy jsou neverejné?

Nevim. Myslim, Ze odnepameéti, jd aspori jejich zverejliovdni nepamatuji. (*Podle vyjadreni sekretdrky dékana pani
Pdvkové nebyly zdpisy verejné nikdy od doby jejiho ndstupu na sekretaridt v roce 1979.)

2. Jak si predstavujete spolupraci s Akademickym senatem fakulty?
Jako spoluprdci, nikoliv jen poddvdni zprdv o ¢innosti vedent.

3. Jak vnimate moZnost SKASu oslovit akademickou obec (i selektivné) pfimymi a oficidlnimi kanaly fakulty?

Jak nahliZite na moZnost osloveni studenti SKASem rozeslanim e-mailt studentim?

Mpyslim, Ze se takovd moZnost najde. Napriklad nastavenim mailing-listu, ke kterému se budou moci studenti
prihldsit, a o kterém budou vsichni nastupujici prvdci uvédomeéni.

4. Jak vidite ¢innost jednotlivych sekci (pracovist) a jejich vzajemnou spolupraci?

Myslim, Ze odbornou spoluprdci mezi sekcemi, ale Casto i mezi riiznymi pracovisti jedné sekce, nelze uméle
prosazovat. Je ale mozZno, a jd to povaZuji pro Zivot fakulty a nasi komunity za diileZité, podporovat neformdini
setkdvdni pracovnikii z riiznych pracovist’ a sekci. Aby o sobé védeli, aby védeéli, co ti druzi délaji, a aby mohli
spolupracovat na reknéme spolecensko-organizacni tirovni.

5. Povazujete vnitrofakultni komunikaci za dostatecnou?

Ne.

6. Kolik hodin tydné hodlate pracovat ve funkci dékana?

3-4 dny v tydnu

7.Jak hodnotite efektivitu tcelovych zarizeni fakulty?

Efektivitu nemohu posoudit. Ale kdykoliv jsem jd od nékterého z nich néco potieboval, byl jsem s jejich sluzbami
spokojen.

8. Jakym zptlisobem, co nejefektivnéji resit pripominky studentti nebo pedagogti k nim?
Individudlné.

9. Jak byste se dival na ptitomnost absolventii MFF UK ve fakultnim senatu (3. kurie)?



SloZeni akademického sendtu je ddno zdkonem.

10. Jaky bude vas postoj k silovym resenim RUK viici fakulté, napriklad odebrani pravomoci odpousténi
prerekvizit a snaze o zakaz prestupt mezi obory?

Vyjedndvat, presvédcovat, hledat reseni. A délat to, co nebude vyslovené zakdzdno (pokud to budeme povaZovat za
sprdvné).

11. Jaké bude rozdéleni funkci mezi prodékany a za co ponesou odpovédnost?

V tuto chvili navrhuji standardni (stdvajici) ustanoveni prodékanti. Budu-Ii zvolen, budu usilovat o nalezeni
vhodné osobnosti pro roli prodékana pro PR, jehoZ ustanoveni bych sendtu navrhl.

12. Jaka vnimate specifika (i finan¢ni) sekci a jaké budou Vase pristupy, piipadné feseni?
Prostiednictvim sekénich prodékanti.

13. Jak vnimate moznosti kariérniho a financ¢niho riistu “nezasitovanych” lidi na fakulté?
Jako rovné. Za financni podminky odpovidaji sekéni prodékani.

FINANCE, INVESTICE, ROZVO]

1. Jakym zptisobem bude vedeni fakulty reagovat na nepfiznivy vyvoj poctu studentti?

Intenzivni propagaci, hleddnim novych cest osloveni moZnych zdjemcii o studium, vcetné zahranicnich z dosud
netradicnich zem.

Jak se vyrovnat s hrozicim vypadkem v rozpoctu?

Pokud vlada uskutecni skrty, o kterych mluvi, k propadu dojde bez ohledu na pocet prijimanych studentti.
Vyrovndni pak bude nesnadné.

Mate néjaké nové ideje ziskavani financi pro fakultu?

MozZné prispévky do rozpoctu fakulty jsou zahranicni (platici) studenti, kvalita védecké prdce, kterd by zajistila
vetsi uspésnost v ziskdvdni (zahranic¢nich) védeckych grantti, organizace spoluprdce s aplikacni sférou, a

vivs

v neposledni radé hleddni cest, jak oslovit sponsory k vyraznéjsim dariim.
Jaké faktory tento fenomén poklesu zptsobuji?
Demograficky pokles na jedné strané, financni politika vlddy na strané druhé.

2. Budete podporovat ERC granty? Jak?
Ano. Servisem.

Nechate se inspirovat napsanim svého self-assessmentu a piredloZite jej senatu pred volbami?
Ne.

3. Jaka je koncepce nakupu a vystavby novych budov? O jakych moznostech vite? Jaké jsou jejich
pravdépodobnosti (SWOT analyza)?

Pokud skutecné prijdou finance na stavbu nového pavilonu v Trdji, které nelze pouZit jinak, a pokud jeho projekt
bude resen tak, aby fakulté jako celku prinesl pozitiva, kterd ji zatim chybi (mj. depozitdr knihovny umistény
vyrazné vyse nad hladinou Vitavy oproti sklepeni v Karliné, posluchdrnu kongresového typu), pak bude mit jeho



vystavba moji podporu. Rdd bych vidél rozsireni matematické a informatické sekce zakoupenim a adaptaci budov
v Karliné a na Malé Strané, aby se sekce mély moznost rozvijet ve ,svych” méstskych ctvrtich, ale to v tuto chvili
ocekdvanych financnich propadii zni jako utopie. Najdou-li se prostredky a budou-li to M a I sekce povaZovat za
potrebné, bude mit i takovy rozvoj moji podporu.

4. Jak bude koncipovan rozpocet jednotlivych sekci, budou mit stejny vzorec nebo si ho kazda sekce bude
urcovat sama?

Sekce si budou urcovat samy.
Jaka je koncepce financovani didaktickych kateder? A podle jakych kritérii?
V rdamci svych sekci.

5. Bude vedeni uptednostiiovat svobodny software v nasazeni pro bézné uzivatele i pro aplikace, kde je jeho
pouziti dostacujici, nebo bude kupovat proprietarni?

Bude, kdekoliv bude moZno. BohuZel naprostd vétsina formuldrii prichdzejicich shora je zdvisld na produktech
Microsoft Office.

PROPAGACE

1. Co si myslite o organizaci propagace, ktera je rozdélena mezi nékolik pracovist (web- programovani - PSiK,
naplii/redakce - sl. Uzlov3, texty - OVVP a sekce/katedry). Bude ponechan soucasny stav nebo dojde ke
zménam, jakym?

Jak jiZ bylo uvedeno vyse, pldnuji navrhnout zrizeni postu prodékana pro PR, ktery by za koordinaci téchto
oddéleni odpovidal.

Jak budou zapojeni studenti?
KaZzdd jejich pomoc je vitand. Obecné, nejen v propagaci, chci hledat moZnosti sezénnich praci kampariovitého
charakteru, pri kterych by mohli studenti za finanéni odménu pomoci fakultni administrative, a soucasné ziskat

zkusenosti o fungovdni fakulty z druhé strany opony.

Jaky je vztah propagace a ostatnich pracovist? Jak dosahnout stabilniho toku informaci z pracovist k
propagacnim oddélenim?

Posilenim komunikace a informovanosti uvniti fakulty.

2. Jaky je Vas postoj k vnitrofakultni propagaci? Jako motivovat pracovniky a studenty k vypomoci na
propagacnich akcich?

Hodnocenim, odmériovdnim.

3. Jak propagovat fakultu navenek?

Vsemi moznymi prostredky.

4. Jaky image chce mit MFF navenek?

Moderni $kola spojujici Spickovy (predevsim zdkladni) vyzkum s vyukou.

5. Jak oslovit budouci studenty?



Zachovat a podporovat vSechny soucasné propagacni akce. Intenzivné hledat nové. Mimo jiné s pomoci stdvajicich
studentii.

6. Jaka je vize propagace do zahranici?

Internetem i klasickymi prostiedky. Aktivitou v mezindrodnich oborovych organizacich. Musime si vsak uvédomit,
Ze ze zahranici budeme vZdy chdpdni jako souldst Karlovy univerzity, a tak i propagace musi spocivat predevsim
v propagaci znacky ,Charles University”.

Jaka bude podpora prelozeni webu do anglictiny?

S vyuzitim rodilych mluvéich.

7.Jak hodnotite spolecensky zivot na MFF UK?

Jako bohaty a uZitecny.

8. Jak budete podporovat stavajici tradicni a prip. nové spolecenské akce fakulty?

Rdd bych zachoval vSechny akce - koncerty vdzné hudby i Humbuku a Sebranky, ples, setkdvdni vSech pracovnikaij,
vystavy v Malé galerii, spolek Matfyzdk. Z novych akci by bylo uZitecné rozbehnout napr. setkdvdni absolventi.

9. Planujete popularizacni prednasky o aktualnich tématech (napt. neutrina rychlejsi nez svétlo, zemétieseni)?
Ano.

10. Planujete propagaci védy mezi verejnosti a laiky?

Ano.

11. Jak vidite budoucnost korespondenc¢nich seminaii na MFF UK?

Jako diileZitou soucdst propagace fakulty, ale i jako uslechtilou ¢innost kultivujici nase stredoskoldky. Podporu
bude mit naddle i anglickd mutace pro anglicky vyucujici gymndzia v CR, ale moZnd i pro vybrané zahraniéni skoly.

OSTATNI (NEZARAZENE)

1. Jaky mate pohled na spolecensko-politickou odpovédnost fakulty? (Co je mysleno “spolecensko-politickou
odpovédnosti” poukdzu na piikladu informatické sekce: Méla by fakulta napriklad vytvaret etické standardy
chovani programu? Napriklad program nebude za zady uzivatele odesilat Zddné informace, ty které odesil3,
jsou formalné definované a jejich odesilani musi byt mozno omezit/zabranit v ramci standardniho
uzivatelského rozhrani, a mnoho jinych, ¢i zvetrejiiovat skripta a materidly fakulty i s pfimym timyslem edukace
naroda a takto je prezentovat? Vyjadiovat se k informaticko-pravni problematice napt. ACTA).

Ano, md. Jako dva priklady uvedu omezeni fenoménu ,virtudlnich studentii” (nebo v jiné terminologii ¢ernych dusi)
Ci akcentaci vyznamu maturit z matematiky odpousténim prijimacich zkousek na M a I. Obecné povédomi o
otdzkdch z oblasti informatiky, které uvddite, doporucuji ovliviiovat predevsim organizaci (otevi‘enych)
predndsek o autorském prdavu na I sekci (podobné jako M sekce pldnuje organizovat dalsi predndsky o rétorice).

2. Projde-li institucionalni akreditace, planuje byt MFF UK etalonem? Neni vhodné zavést principy
institucionalni akreditace uz nyni?

Ano. Nicméné takové principy zatim nejsou akreditacni komisi jasné.

3.Jak bude vedeni komunikovat se studenty, planuje to viibec?



Pldnuje. Predevsim prostiednictvim SKAS, otdzky studia prostiednictvim studijnich prodékanti.
Pocita fakultni politika s podporou studentti a pedagogd, ktefi maji déti?

Ano.

Mohou studenti (a studentky) snadno prerusit a navazat studium?

Ano, v odiivodnénych pripadech.

Zvazujete fakultni Skolku ¢i détsky koutek (byl-li by zajem)?

v v/

Ano. V programu jsem to nemél, ale povaZuji tuto otdzku za zajimavy podnét. Jak sprdvné rikdte, v prvni radé se
bude muset zjistit skute¢ny zdjem.

Kolik mame ¢aste¢nych tivazki a je o né zajem?

Hodné. Prakticky vsichni doktorandi, kteri jsou zaméstndni na grantech, jsou zaméstndni na cdstecny tivazek.
Podobné profesoriv diichodovém véku. Cdstecny tivazek se pro fakultu stdvd nevyhodnym, pouze pokud plat klesne
pod tiroveri minimdlni mzdy.

4. M3 fakulta zpracovanou politiku ohledné rovnych prilezitosti muzii a Zen? Je situace viibec zmapovana?
Domnivdm se, Ze jsou rovné.

Vime, pro¢ mame méné studentek a studentti a budeme s tim néco délat? (Inspiraci mohou byt podobné
programy na CVUT.)

rvvs

Jsou obory, ve kterych se tradicné procento Zen pohybuje v niZsich hodnotdch. Na Filosofické fakulté je tomu zase
naopak. Rada dobre myslenych kroku, které se snaZi toto procento zménit, je na pomezi pozitivni diskriminace.

5. Jaké vnimate vymezeni MFF UK vici CVUT, MU, aj.

Spolupracovali jsme a budeme spolupracovat. Napr. soucinnosti védeckych rad, spolupraci v oborovych
organizacich (napt. JCMF), organizaci spole¢nych aktivit (napt. SVOC).



