Volebni teze kandidata na dékana TomaSe Jirotky — komentovana verze

Vazeni clenové akademického senatu,
Vazeni clenové akademické obce,

dovoluji si pred Vas predstoupit s programem, kterym bych rad prispél ke zkvalitneni chodu fakulty,
zprijemnéni pracovniho i studijniho prostredi a zejména k vétsimu otevreni diskuze o budoucnosti
Skoly. Verim, Ze na prvnim misté v jejim Zivoté vidy musi ziistat véda a nekonecnd touha po
poznani, a tyto hodnoty nesméji byt upozadeny myslenkami na aktualni vyhodnost toho ¢i onoho.
Chci, aby fakulta prosperovala dlouhodobé, nikoli pouze par let mého pripadného piisobeni ve
Sfunkci dékana. Jakkoli jsou vnéjsi okolnosti takovému cili naklonény negativne, chapu za predni
povinnost vedeni Skoly i presto vytvorit podnétné prostiedi uvniti- obce. Nize rozepisuji teze, kterymi
se chci ridit. Zaroven rikam, Ze se nejedna o dogmata, ale o body, o kterych je treba jednat, aby
nebyly ve vysledku cinény kroky kontraproduktivni. A protoze nejdiilezitéjsi je videt svétlo na konci
tunelu, i tento text zacind strucnou vizi. Vyzyvam Vas vSechny, kdoz mate zajem mé kritizovat,
podporit ¢i se se mnou setkat osobné, abyste nevahali a kontaktovali mne.

Tomas Jirotka
tel. 721-136-138
email tomas.jirotka@mff.cuni.cz

Vize MFF
Progresivni vyzkumnd instituce s mezindrodnim renomé a excelentnimi studenty.

Vyuka a studenti
Studenti jsou tim nejcennéjsim, co §kola md. Cim lep$i studenti, tim bohatsi $kola.
— zavést vnitini systém kontroly kvality studia
Jiz nyni existuje zakladni mechanismus kontroly, je jim studentska anketa. K jejim
vysledkiim se vsak malokdy prihlizi pri organizaci studia. Je nanejvys rozumné obnovit
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kontrolovat dodrzovani sylabii povinnych predmétii, a pruznéji reagovat na zjistené
nedostatky.

— predndsky v anglictin€ nejpozdé&ji od ak. roku 2014/15
Vidim zasadni prinos v otevieni alespon jednoho navazujici mgr. oboru v anglictiné v ramci
kazdého studijniho programu. Je to jedina cesta, jak prildkat vyborné zahranicni studenty,
kteri tak prispéji ke zvysSeni urovné vyuky.

— zvySeni prospéchovych stipendii a stipendii pro doktorandy
Soucasna vyse stipendii stagnuje jiz nékolik let, a ne dostatecné pokryva financni potieby
studentii. Ti pak hledaji penize jinde, a na studium jim zbyva méné casu. Prospéchové
stipendium musi pokryt minimalné cenu kolejného, doktorandské by mélo umoznit
studentiim bez obav slusnou zZivotni uroven. Je vsak nevyhnutelné dbat na to, aby tato
stipendia nebyla zneuzZivana, a vyplacet je v ruznych urovnich podle studentovych vysledkui.

— program tutorti pro studenty prvnich ro¢nikii
Stale vice studentii v prvnim rocniku ma problémy se zakladnimi schopnostmi, které si méli
prehodnotit koncept cviceni a snazit se o individudlni a intenzivni pristup. Vse by mélo byt
postaveno na principu dobrovolnosti, studenti by tutorum platili, tutori by méli podporu od
vyucujicich a cvicicich.

— trvat na nastavené lat’ce kvality na vstupu a zejména na vystupu studentti
Priichod studiem musi byt stdle stejné narocny, bez ohledu na financni platby od MSMT. Je
treba studentiim vice pomahat (viz predchozi bod), nebo se smiFit s jejich nizsim poctem.



vice podpofit tvorbu skript, tomu pfizpisobit edi¢ni politiku

Vydavani aktualnich studijnich textu musi byt standardem u povinnych prednasek.
Vyucujicim — autorum se vsak jejich sepani musi vyplatit, stejné jako prislusnym
pracovistim. Napriklad pro katedry didaktiky by tvorba skript pro ostatni mohla byt slusym
zdrojem prijmu. Skripta by méla byt pristupna na internetu, pro zakladni kurzy i v tistéené
forme.

nadale zjednodusovat studijni agendu

Je na radé zvazit povinnou kontrolu papirovych indexii a smysluplnost nékteych méné
standardnich formalit.

Véda a vvzkum

Bez svobodné badatelské Cinnosti univerzitni Zivot prestava mit smysl.

vytvaret prostor pro rozvoj mladych talentovanych védci

Mladi asistenti ¢asto odchazeji do zahranici, coz je jiste spravné za predpokladu, Ze by se
po nejaké dobe opét vratili. Motivujme je nejen financné, ale i otevienejsim prostiedim, aby
nemuseli bojovat o uznani svymi starsimi kolegy.

podnécovat badatele k ziskavani evropskych granti

Evropské granty jsou velmi vyznamnym zdrojem priijmit zahranicnich Skol. Pritom i na
MFF existuji vyborni pracovnici, kteri jsou schopni v Fizenich o tyto granty bez potizi uspét.
Je treba jim pomoci s prislusnymi formalitami (ndasledujici bod), a granty lépe propagovat,
vice o nich mluvit.

vytvofit kvalifikovany tym adinistrativnich pracovnikt, ktefi budou ladit formality zadosti
o tyto granty

Byrokracie je pro mnohé védce velmi suzujici ¢innost, proto je tireba takovych urednikii,
kteri se Zadostmi pomohou, vyladi formality apod. Nejen kritizovanim za chyby a financni
postihy je treba zaméstnat dékanat.

implementovat praxi hostujicich profesort na 1 az 2 semestry

Spolu s vwukou v anglictiné zvysi zdjem studentii o MFF, oteviou nova témata ke studiu

a podpori mezinarodni vzahy fakulty. Viibec nejlepsi by bylo zacit ziskavat nové profesory
mezi absolventy jinych kvalitnich skol, ne pouze z domacich, jak je tomu nyni.

spoluprace s technologickymi firmami (zejména informatika)

Dynamicky vyvoj novych technologii predstavuje pro studium neustalé zmeny. V mnoha
ceskych firmach piisobi odbornici svetové urovné, kteri jsou schopni s fakultou
spolupracovat na ruznych projektech i pri vyuce. Je nutné vytvorit kvalitni pravni ramec pro
takovou spolupraci.

Rozvoj fakulty

Stdle je co zlepSovat.

dokoncit praci na pavilonu Albertov

Novy pavilon umozni vétsi spoluprdci s prirodovédeckou a lékarskou fakultou.

tesit prostorové potfeby matematiky a informatiky i dlouhobym pronéjem kancelati

v blizkosti naSich stavajicich budov

Je nutné zajistit dobré pracovni prostredi jak akademickym pracovnikum, tak i
doktorandum, coz stavajici dispozice budovy v Karliné a na Malé Strané neumoznuji.
Zaroven je nutné udrzet pribuzné obory koncentrované v jedné lokalite a nestépit dale jiz tak
roztristénou Skolu.

rekonstrukce dalSich objektt v aredlu Troja

Vse pochopitelné zavisi na mnozstvi financnich prostredkui, jisté vsak je, Ze nékteré budovy
se v blizké dobé oprave podrobit museji.



Administrativa
Nastavit pravidla tak, aby lidé kreativni mohli dychat.

snizit provozni naklady, zvysit efektivitu

Co nejvice administrativy resit na jednom misté a pres internet. Zavést elektronicky podpis
misto soucasnych papirovych formularu k vyrizovani internich zalezZitosti. Co nejdrive
zavest elektronické volby do AS.

zruseni mezistupné sekci v fizeni fakulty — vétsi autonomie pro katedry

Prima komunikace dékana s vedenim kateder prispéje k rychlejsimu reseni problémii

a odstranéni Sumu. Nezastavam vSak nutné nazor, Ze sekce se museji zrusit. Takova zména
neni jednoducha a nelze ji prosvést bez hlubsi analyzy a podrobné pripravy. Mym cilem je
zejména otevrit diskuzi o novém organizacnim usporadani fakulty, které miize byt blizké
stavajicimu, ale i naprosto jiné. Jde hlavné o to, aby umoznulo jeji efektivni a transparentni
fungovani. Zasadou transparentnosti je tieba se diisledné ridit pri obsazovani veskerych
vyznamnych funkci ve skole.

kolegium dé€kana: pifedseda AS, tajemnik a pouze tfi prodékani (studium, vyzkum, rozvoj)
Utlé vedeni skoly pFinese jistou visporu, ale predevsim vétsi rychlost pii rozhodovani.
Akademicka obec musi mit svého kvalifikovaného zastupce (predseda AS) v tomto uskupeni.
zasadnim zplisobem zménit vztah dékanatu k akademické obci, fednictvo musi
akademikiim poméahat

Podpuirné organy byly skutecné zrizeny proto, aby vykonnym pomahaly, nikoli je zavalovaly
lejstry, narizenimi a omezenimi, a pritom k jejich Zadostem pristupovaly s liknavosti.

zavést systematické hodnoceni pracovnikli podpirnych jednotek

Je zbytecné platit uredniky, kteri nic nedélaji.

nova uloha Matfyzpressu: zptistupnovani knih a skript v elektronické podobé

Vydavatelstvi je treba transformovat, zvazit jeho ekonomickou vyhodnost a pripadné zrusit.
Neexistuje jediny diivod, proc¢ nevydavat knihy levnéji jinde.

Propagace a informovanost
MFF neexistuje ve vzduchoprazdnu. Je zde pro nejsirsi verejnost.

maximalni transparentnost fizeni Skoly

Zajistit zverejnovani dokumentii obci, aby je mohla pripominkovat, zdiivodnovat veskera
rozhodnuti, ktera ji ovliviiuji, a vést s ni permanentni dialog.

nové webové stranky

Stavaji internetova prezentace fakulty je Zalostna.

co nejvice dokumentil zptistupiiovat vefejnosti jesté pred jejich schvalenim

Takovy postup prispéje ke zvyseni kvality vnitrnich predpisu, lépe se objevi skryté chyby
a zaludnosti.

vytvofit vnitini informacéni systém a zpravodajsky mésicnik

Fakulta se potyka se svou roztristenosti i uzavrenosti kateder. V informacnim bulletinu se
budou prezentovat uspéchy, zmeny, kritika, zapisy z jednani, aby vse bylo na jednom misté
a clenové obce nemuseli informace slozité vyhledavat.

intenzivnéji se vénovat absolventim

Mnoho nasich absolventii piisobi v zajimavych funkcich, spoluprdace s nimi muze byt pro
Skolu prospésna. Je tieba je obcas privest na setkani ¢i zajimavou prednasku.
celosvétoveé propagovat fakultu coby prestizni skolu

Ona ji skutecné je, ale povédomi o ni je malé, tudiz maloktery zahranicni student k nam
prijde studovat, aniz by si sam o MFF neprecetl nebo mu ji jeho ucitel doporucil. Pritom
reklama muze byt i velmi levd a ucinnd, jak dokazuji riuzné socialni site.

V Praze, 14. biezna 2012.



