Strucné teze volebniho programu Jana Haly

Na zédkladé¢ vyzvy svych kolegl, predevSim zfyzikalni sekce, jsem se rozhodl kandidovat na funkci dékana
Matematicko fyzikalni fakulty UK. Protoze pravidla volby kandidata na funkci dékana MFF UK ptedepisuji ,,stru¢né®
teze, predkladam bodovou osnovu tykajici se jednotlivych ¢innosti MFF UK pro volebni obdobi 2005 -2008. Hlavnim
cilem je daldi rozvoj a zkvalitiiovani fakulty. Uvnité fakulty jde pfedevSim o spolupraci sekci a o systematické
zvySovani kvality jednotlivych pracovist. Navenek je tfeba neustéle vylepSovat obraz fakulty ve spole¢nosti a posilovat
jeji reprezentaci v celouniverzitnim i celostatnim méfitku.

1. Studium

A. Kvalitni zajisténi vyuky v ménicim se prostiedi (pfechod bakaldii do magisterského studia, Casté akreditace,
potiebné studijni materialy, studentska anketa a jeji zp€tna vazba, ...).

B. Pokracovat ve zvySovani kvality a uspé$nosti doktorského studia.
C. Zamyslet se nad rozvojem dalsich forem studia (celozivotni vzdélavani, distan¢ni vzdélavani, ...).
D. Vyvoj a vyuziti celouniverzitniho i fakultniho studijniho informaéniho systému (kreditni systém, ...).

F. Rozsitit moznosti zahrani¢nich vymén studenta.

2. Védecko-vyzkumna €innost
A. Rozvijet a posilovat kli€ové postaveni MFF ve védecké koncepci UK.
B. Usp&sné feseni novych vyzkumnych zamért (A, B). Pro zaméry z kategorie C nalézt provizorni i dlouhodobé Feseni.
C. Problematika novych vyzkumnych center.
D. Stimulovat a rozvijet zapojeni pracovnikit MFF do grantovych projektti a narodni i mezinarodni spoluprace.
E. Obousmérna mezinarodni vyména védecko-pedagogickych pracovniki.
F. Harmonizace vSech vyzkumnych aktivit na MFF UK.

3. Provoz, hospodareni a rozvoj

A. Dokoncit rozb&hnuté rekonstrukéni akce (Mala Strana, Karlin, Karlov, Tréja), zvazit planovani a zahajovani dalSich
stavebnich praci.

B. Rozvoj a inovace pocitaové sité, pocitacovych uc¢eben, on-line ptistup k odborné literatuie.

C. Pokracovat ve vybavovani poslucharen a seminarnich mistnosti odpovidajici vyukovou technikou.

D. Vyhodnotit a ptipadné upravit metodiku sestavovani fakultniho rozpoctu jako reakci na meénici se vné&jsi i vnitini
podminky.

E. Zavést nezbytné nové prvky do hospodarské evidence a agendy MFF (dang, cla, odpisy, Gcetni osnova vyzadovana
vyzkumnymi zdméry, centry, ...).

F. Zvysovat efektivnost uc¢elovych zatizeni, operativné fesit bézné provozni problémy.
G. NavyS$ovat finan¢ni zdroje z dopliikové ¢innosti MFF.

4. Mzdy a personalistika
A. Vyhodnoceni dopadii nového vnitiniho mzdového predpisu UK a dalsi vyvoj mezd v jeho ramci.
B. Provedeni podrobné analyzy skladby pracovnikd piedevsim ve fyzikalni sekci (zapojovani do vyuky, akademicti a
neakademickymi védecti pracovnici, ¢asteéné uvazky, ...).
C. Ptijimani a vytvafeni prijatelnych podminek pro mladsi pracovniky.
D. Systematicky zvySovat kvalifikaci pracovnik MFF.
E. Penzijni pfipojisténi (zvySovani potu zapojenych, pokryti doplitkovou ¢innosti).

5. Propagace

A. Rozvijet viechny formy propagace fakulty a dal§ich aktivity smérem ke stfednim a vysokym Skolam (ziskévani
kvalitnich studentl pro bakalatské i magisterského studium, ...).

B. Zkvalitiovat fakultni www stranky pro z4jemce o spolupraci a studium.
C. Vyhledat vhodné formy kontaktu s absolventy fakulty.
D. Publikovani populariza¢nich ¢lanki o fakulté€ a na ni feSené problematice.

v

Podrobngjsi informace a odpovédi na konkrétni dotazy jsem pripraven podat na pfedvolebnim shromazdéni.
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