Obsah :
.
M.
V.

VI
VIL.

Univerzita Karlova v Praze
Matematicko-fyzikalni fakulta

Zasady ¢. 2/2008

Pro tvorbu a ¢erpani dilé¢ich fondi UK

Pfedmét upravy

Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

Tvorba a ¢erpani fondu ucelové uréenych prostredku
Tvorba a ¢erpani stipendijniho fondu

Tvorba a ¢erpani fondu provoznich prostredku
Kontrola

Zavérec€na ustanoveni

Predmét upravy

Zasady upravuji v souladu s Pravidly hospodafeni Univerzity Karlovy v Praze postupy pfi
tvorbé a pouzivani prostfedk(i vedenych na uétech diléich fondi UK, vykazovanych MFF.
Postupy uctovani upravuji Informace ekonomického odboru UK ¢&. 17/2006.

Tvorba a ¢erpani socialniho fondu
Socialni fond je tvofen mési¢nim pfidélem, uétovanym na vrub stfediskovych nakladu fakulty
ve vySi 2 % z celkového objemu mezd, nahrad mezd a odmén (vyjma OON).

1.

Cerpani fondu na penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

Prostfedky fondu jsou vyuzivany k hrazeni penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem
nebo soukromého Zivotniho pojisténi v maximalni mésicni vysi 1.000 K& pro zaméstnance
fakulty, kterym jiz uplynula zkuSebni doba, maiji plny pracovni Uvazek a pracovni smlouvu
na dobu neurcitou. Prostfedky jsou poskytovany i zaméstnancim MFF, souhrn jejichz
odpracovanych let na plny Uvazek €ini nepretrzité vice nez 4 roky (Ize zahrnout i pracovni
smlouvy na dobu ur€itou). Pfi soubéhu Zivotniho a penzijniho pojisténi u jednoho
zameéstnance ¢ini pfispévek v soucétu nejvyse 1.000 K&. Opodstatnéné naroky na penzijni
pfipojisténi a Zivotni pojisténi budou za zaméstnance poprvé uhrazeny za mésic,
nasledujici po mésici, ve kterém byly do mzdové uctarny predlozeny doklady prokazujici
vznik smlouvy (pfipadné vznik dodatk(i ke smlouvé).

Cerpani fondu na finanéni vypomoci

Zaméstnanci MFF mize byt na bytové ucely (v€etné vybaveni bytu nebo rodinného domu)
v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimofadné obtiznych pomérl v dasledku zivelni
pohromy, ekologické nebo primyslové havarie poskytnuta nenavratna finanéni vypomoc
do vySe 500.000 K&. Zaméstnanci MFF muze byt v aktuni, zvlastniho zfetele hodné tizivé
socialni situaci poskytnut pfispévek (nenavratna finanéni vypomoc) do vyse 60.000 K&.
Zadost o poskytnuti nendvratné vypomoci podava zaméstnanec dékanovi, ktery po
dolozeni vSech podkladd rozhodne do 30 dnli ode dne doruceni zadosti nebo ode dne
doplnéni podkladu.

Cerpani fondu na prispévky na tGroky z Gvéru na bytové potieby

Zaméstnanec MFF, kterému jiz uplynula zkuSebni doba, ma plny pracovni uUvazek
a pracovni smlouvu na dobu neurditou (nebo zaméstnanec MFF, souhrn jehoz
odpracovanych let na plny uvazek &ini nepfetrzité vice nez 4 roky; lze zahrnout i pracovni
smlouvy na dobu ur¢itou) a ktery v bézném kalendarnim roce dovrsi vék nejvyse 45 let,
ma narok na prispévek ze socialniho fondu ve vysSi 50 % uplatnéného odpoctu
zaplacenych uroku z avéru na bytové potreby (vlastni trvalé bydleni), nejvySe vsak 10.000
K¢ v bézném kalendainim roce. Pfispévek bude vyplacen jednorazové na zakladé zadosti
dopInéné o doklad prokazujici uhradu urokd z uvéru ve vysi nejméné 1.000 K&, pficemz

1



VL.

VIL.

odpocCet téchto urok( uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel/manzelka. Uplatnéni
odpoétu zaméstnanec prokazuje kopii dafiového ptiznani. Zadost o poskytnuti pfispévku
poda zaméstnanec na personalni oddéleni do 31. 8. roku nasledujiciho po roce, ve
kterém uhradil Uroky z Gvéru. Zadost bude vyfizena do 30 dni ode dne dorudeni,
pfipadné od doplnéni pozadovanych podkladu.

Tvorba a éerpani fondu ucelové uréenych prostredk

Zdrojem pro tvorbu fondu uc¢elové uréenych prostfedkd jsou tuzemské a zahraniéni dary
neinvesti¢niho charakteru a ucelové urcéené verejné prostiredky, které z objektivnich divodu
nemohly byt pouzity v rozpoCtovém roce, ve kterém byly MFF poskytnuty. Fond je tvofen az
do vySe 5 % celkového objemu jednotlivého dotacéniho titulu pfi spinéni podminky, ze dotacni
titul v nasledujicim roce pokracuje (napf. grantu nebo projektu, ktery neni v pfislusném
rozpoétovém roce ukoncen). Prostfedky vedené ve fondu ucelové uréenych prostredku Ize
v nasledujicim obdobi pouzit pouze k Ucelu, ke kterému byly fakulté poskytnuty.

Tvorba a ¢erpani stipendijniho fondu

Zdrojem stipendijniho fondu jsou uhrazené poplatky v souladu s &l. 33, odst.1, pism. b),
statutu UK. Prostfedky stipendijniho fondu Ize pouzit k vyplaté stipendii podle stipendijniho
fadu UK.

Tvorba a ¢erpani fondu provoznich prostredkii

Zdrojem fondu je pFidél z vysledku hospodareni a zlistatek nevycerpaného prispévku, nejvyse
vSak v takové vysi, aby byl zachovan kladny vysledek hospodareni fakulty. Prostfedky fondu
provoznich prostfedk(l Ize pouzit na financovani ¢innosti, ke kterym byla zfizena UK.

Kontrola
Kontrolou dodrzovani téchto zasad povéfuji vedouciho personalniho oddéleni a vedouci
hospodaiského oddéleni.

Zavéreéna ustanoveni

Zasady nabyvaji u€innosti dne 15. fijna 2008.

Tyto zasady nahrazuji Zasady ¢. 1/2008.

Tvorba fondU je v u€etnim obdobi U¢tovana vyhradné na stranu DAL a ¢erpani na stranu MD,
zustatky fondd ke konci roku budou pfevedeny jako pouzitelné zdroje pro nasledujici obdobi.

Navrhovatelé: Mgr. Tomas Janc€ék, Ing. Dana Lankova
Zasady byly schvaleny dne: 17. 9. 2008

vydany dne: 13. 10. 2008
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