CiSLO DOHODY
(VYPLNI Z0)

Univerzita Karlova, Matematicko-fyzikalni fakulta
Se sidlem: Ke Karlovu 3, 121 16 Praha 2
1C: 00216208
zastoupena: Ing. Blankou Svobodovou, tajemnici
(dale jen ,Zaméstnavatel”)

a
TITUL, RODNE
JMENO, PRIJMEN{
PRIJMENI J
DATUM MiSTO STATNI
NAROZENI NAROZENI PRISLUSNOST
TRVALE ZDRAVOTN{
BYDLISTE POJISTOVNA
KONTAKTNI RODNE CiSLO
ADRESA (U CIZINCU
(JE-LI ODLISNA) CISLO PASU)
E-MAIL
INFORMACE 0 DANOVE .
IDENTIFIKACI VE STATE ZEME DANOVE
DANOVE REZIDENCE! REZIDENCE!
CiSLO POJISTENCE PRIDELENE EVIDENCN{ CISLO POJISTENCE
ZDRAVOTN{ POJISTOVNOU! PRIDELENE CSSZ'

(dale jen ,Zaméstnanec")
uzaviraji podle § 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,

DOHODU O PROVEDENI PRACE

1. Druh sjednané prace , . p , vo
) P Vedeni pedagogickych praxi posluchacu

ulitelského studia

2. PocCet hodin celkem (nejvyse 300 hodin za kalendaini rok v ramci celé Univerzity Karlovy)

3. Dohoda se uzavird na dobu od do

4. Misto vykonu prace je

4.1. Pravidelné pracovisté je totozné s mistem vykonu prace.

5. Hrazeno z? | 302-22/223002

6. Sjednanad odména ve vysi , véetné rozdéleni

U cizincd, pokud existuje.

2 Zdroj penéz muze byt jednostranné ménén ze strany Zaméstnavatele bez souhlasu Zaméstnance.
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X

7. Cislo G¢tu Zaméstnance pro vyplatu odmény

8.Pracovnik povéieny pfevzetim prace® | RNDr. Viasta Moravcova, Ph.D.

9. Utastnici této dohody si sjednéavaji, Ze Zaméstnanci s ohledem na druh vykonané prace naleZi cestovni
nahrady podle § 152 a nésl. Zdkoniku prace. Zaméstnanec mize byt vyslan na pracovni cestu a prohlasuje,

Ze se svym vyslanim na pracovni cestu souhlasi.

10. Zaméstnanec byl seznamen s predpisy vztahujicimi se k sjednané praci, zejména k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci a Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit Zaméstnanci vhodné podminky pro

sjednanou praci.

11. Zaméstnavatel je povinen jako spravce osobnich udaji poskytnutych Zameéstnancem jako subjektem
udajl zpracovavat v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecné natizeni
o ochrané osobnich tdaji (GDPR). Zaméstnanec bere na védomi, Ze Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat
osobni udaje Zaméstnance obsazené v osobnim dotazniku, dohodé ¢i sdéleni jinak jako nezbytné pro
ucely plnéni povinnosti Zaméstnavatele vyplyvajicich z pravnich predpist nebo této dohody, a to dobu

nezbytnou k zajiSténi prav a povinnosti plynoucich z pracovniho poméru a k jeho navazani.

12. V oblasti ochrany a naklddani s predméty prav duSevniho vlastnictvi, divérnymi informacemi
a informacemi majicimi povahu obchodniho tajemstvi je povinen Zaméstnanec v souvislosti

s vykonem prace dle této dohody o provedeni prace:

a) chranitprimyslova, autorskai dalsi obdobna (naptiklad prava k know-how) prava Zaméstnavatele,
jinych zaméstnanct, jako i tietich osob, k vysledkiim védecké a vyzkumné ¢innosti, ktera jiz existuji

nebo ktera v budoucnu teprve vzniknou,

b) nesdélovat tietim osobam bez souhlasu Zaméstnavatele divérné informace a informace majici
povahu obchodniho tajemstvi Zaméstnavatele, zejména informace tykajici se vysledkl védecké
a vyzkumné ¢innosti vykonavané u Zaméstnavatele nebo postupd, které k nim vedly, ani neumoznit
pristup tretich osob k takovym informacim, a to do doby zverejnéni téchto vysledkid nebo

postupid Zaméstnavatelem,

c) dodrZovat vnitini predpisy Zameéstnavatele upravujici oblast ochrany a nakladani s predméty
prav duSevniho vlastnictvi, ddvérnymi informacemi a informacemi majicimi povahu obchodniho

tajemstvi.

13. Uéastnici této dohody si sjednavaji, Ze Zamé&stnanci nenéle%i nahrada odmény z této dohody po dobu
trvani jinych dilezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 Zakoniku prace a prekazek v praci z diivodu
obecného zajmu podle § 200 az 205 Zakoniku prace a ze pti vykonu prace na zakladé této dohody je
Zameéstnavatel povinen pfedem rozvrhnout Zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou Zaméstnance nejpozdéji 1 den pred zacdtkem smény nebo obdobi, na

néz je pracovni doba rozvrzena.

3Vzdy jen osoba s podpisovym opravnénim k danému ¢&islu akce.
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14. Dohodu lze zrusSit pisemnou dohodou ucastnikii ke sjednanému dni nebo jednostranné pisemnou

vypovédi s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni

strané.

15.Tato dohodabylasepsanave dvou vyhotovenich, znichZjedno obdrzi Zaméstnavatel a druhé Zameéstnanec.

V PRAZE DNE

PODPIS ZAMESTNAVATELE

ZAMESTNANEC
doc. RNDr. Antonin Slavik, Ph.D.

JMENO, PRiJMENI, PODPIS VEDOUCIHO PRACOVISTE*

PODPIS ZAMESTNANCE

doc. RNDr. Jarmila Robova, CSc.

JMENO, PRIJMENI, PODPIS PRIKAZCE OPERACE VYSE
UVEDENE ZAKAZKY*

* Lze schvalit pres ESS UK.
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Piiloha k dohodé o provedeni prace
CESTNE PROHLASENI

Dan z prijmu fyzickych osob

|:| chci I:' nechci (pokud ano, kontaktujte mzdovou uctarnu) podepsat prohlaseni k dani z prijmu

fyzickych osob - nemam podepsané Prohlaseni k dani z prijmu fyzickych osob u jiné organizace.

Cestné prohladuji, Ze v ramci Univerzity Karlovy I:I mam I:' nemam uzavienou pracovni smlouvu nebo
dohodu o pracovni ¢innosti, popf. dohodu o provedeni prace na téchto dalSich pracovistich a s nasledujicimi

ujednanimi (nazev fakulty, druh smlouvy, od-do):

Cestné prohlasuji, Ze |:|mém I:'nemém uzavien pracovni pomér nebo dohodu u jiného zaméstnavatele.

Doklddam potvrzeni o odvodu zdravotniho pojisténi alespon z minimalni mzdy. V ptipadé nedoloZeni

potvrzeni bude ZP odvadéno z minimalni mzdy.

Zavazuji se, ze v pripadé zmény zdravotni pojistovny, nebo ukonceni pracovné pravniho vztahu tuto

skuteénost do 8 dni ozndmim mzdové uétarné UK MFF.

Cestné prohlaguji, ze |:| mam |:|nemém soudné stanovenou srazku ze mzdy (exekuci).

Soudné stanovené srazky ze mzdy: Kym:

v

¢j.:

Cestné prohlasuji, Ze |:| pobiram |:| nepobiram diichod.

Cestné prohlasuji, Ze I:' mam |:| nemam soubézny vykon ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych
statech EU/EHP (EU + Norsko, Lichten$tejnsko, Island a Svycarsko) (pokud ano dodejte spolu s formulaiem
i formular A1 - vystavi prislusna sprava socialniho zabezpeceni ¢lenského statu. Urceni prislusnosti k danym
pravnim predpisim p¥i soubé&hu c¢innosti muze trvat déle, a proto doporucujeme zacit toto vyFizovat

s dostateénym casovym predstihem).

Zameéstnanec souhlasi s tim, aby zaméstnavatel po dobu nezbytné nutnou zpracovaval a vyuzival jeho
osobni tidaje, véetné rodného ¢isla, poskytnuté pro ucely personadlni a mzdové agendy a pro plnéni zakonem

uloZenych tkold.

V PRAZE DNE

ZAMESTNANEC PODPIS

1C0: 002 16 208 | DIC: CZ00216208 | Ke Karlovu 3, 121 16 Praha 2 | www.mff.cuni.cz 4/8



INFORMACE ZAMESTNAVATELE

ve smyslu ustanoven{ § 77a ve spojeni s ustanovenim § 103 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,

zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace")

Univerzita Karlova, se sidlem Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1, IC0: 00216208
Matematicko-fyzikalni fakulta

jméno a prijmeni:

datum narozeni:

bytem:

(dale jen ,Zaméstnavatel”)

TiMTO INFORMUJE ZAMESTNANCE

(déle jen ,Zaméstnanec”)

ktery je u Zaméstnavatele zaméstnan v pracovnépravnim vztahu dle dohody o praci konané mimo pracovni

pomér ze dne

(dale jen ,Dohoda“), o pravech a povinnostech Zaméstnance vyplyvajicich

z jeho pracovnépravniho vztahu k Zaméstnavateli:

1. BliZ$i oznaceni mista vykonu prace

BliZ$i oznaceni mista vykonu prace je uvedeno v Dohodé.

2. BliZ$i oznaceni sjednané prace

BliZ$i oznaceni sjednané prace je uvedeno v Dohodé.

3. Vyméra dovolené a zpiisob urcovani jeji délky

Pokud Dohoda trva i po 1. 1. 2024, pak ma Zaméstnanec za podminek dle zdkoniku prace pravo na
dovolenou. Vyméra dovolené ¢ini 5 tydny/04 v kalendainim roce. Narok na dovolenou vsak vznika
pouze, pokud vdaném kalendainim roce zaroven Zaméstnanec odpracuje nejméné 80 hodin a Dohoda

bude neptetrzité trvat minimdalné 28 dni.

V souladu s ustanovenim § 77 odst. 8 zakoniku prace se uplatni fikce, Ze pro tucely dovolené ¢ini
délka tydenni pracovni doby Zaméstnance 20 hodin tydné. Konkrétni délka naroku na dovolenou se
vypocita podle nasledujiciho vzorce:

tydenni pracovni doba (20 h) x vyméra dovolené / 52 x pocet celych odpracovanych nasobki tydenni

pracovni doby (tj. pocet odpracovanych hodin / tydenni pracovni doba 20 h).
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Kromé zakonnych vyjimek urcuje dovolenou Zaméstnavatel, a to 14 dni predem, pokud se nedohodl

nebo se nedohodne se Zaméstnancem jinak.

Blizsi pravidla vypoctu délky dovolené a zplisobu urcovani jejiho Cerpanijsou uvedena v ustanovenich

§ 211 az 223 zakoniku prace, pripadné v internich predpisech Zaméstnavatele.

Postup pri rozvazovani pracovnépravniho vztahu, vypovédni doba

Pracovnépravni vztah zaloZzeny Dohodou mizZe byt zrusSen:

e dohodou;

e vypovédi.

Zameéstnanec i Zaméstnavatel mize dat druhé strané vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena

druhé smluvni strané.

Vypovéd musi byt dorucena druhé strané podle postupu uvedeného v ustanovenich § 334 az 337

zakoniku prace.

Sjedna-li Zaméstnanec se Zaméstnavatelem dohodu o zruSeni pracovnépravniho vztahu zaloZeného

Dohodou, skon¢i tento vztah sjednanym dnem.
Odborny rozvoj zabezpecovany Zaméstnavatelem

Zameéstnavatel zabezpecuje Zaméstnancim odborny rozvoj za podminek dle ustanoveni § 227 az 235

zakoniku prace.

Udaje o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni

Predpokladany rozsah pracovni doby za tyden bude nasledujici: hodin.

KonkrétnirozvrZzeni pracovni doby se ridi prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (tj. ustanovenimi
§ 74 odst. 2 a 81 az 87 zakoniku prace) a sjednanymi pravidly v Dohodé. Zaméstnanec bude prace

konat dle aktualni potfeby Zaméstnavatele.

Pokud je Dohoda dohodou o provedeni prace (DPP), bude pracovni doba Zaméstnance rozvrhovana
nerovnomérné na dobu trvani Dohody, nejdéle vSak na obdobi kalendainiho roku (dle § 75 odst. 1

zakoniku prace).

Pokud je Dohoda dohodou o pracovni ¢innosti (DPC), bude pracovni doba Zamé&stnance rozvrhovana
nerovnomérné, a to s vyrovnavacim obdobim v délce sjednané doby trvani Dohody, nejdéle vSak za
obdobi 52 tydni (viz § 76 zakoniku prace).

1C0: 002 16 208 | DIC: CZ00216208 | Ke Karlovu 3, 121 16 Praha 2 | www.mff.cuni.cz 6/8



Nepretrzity denni odpocinek a nepretrzity odpocinek v tydnu, pirestavka v praci na jidlo a oddech

Zaméstnanec ma pravo na nepietrzity dennf odpocinek a neptetrzity odpocinek v tydnu za podminek
uvedenych v § 90 a 92 zdkoniku prace. Nepretrzity denni odpocinek ¢ini alesponi 11 hodin, béhem
24 hodin po sobé jdoucich (poptripadé 12 hodin u osob mladsich 18 let). Celkova doba nepftetrzitého
odpocinku v tydnu ¢ini alespon 35 hodin (popripadé alespon 48 hodin u osob mladSich 18 let). Oba

nepretrzité odpocinky lze za zdkonem stanovenych podminek kratit.

Zaméstnanec ma pravo na prestavku na jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut nejpozdéji
po 6 hodinach prace (popfipadé po 4,5 hodinach prace u osob mladsich 18 let). Blizsi podminky
poskytovani prestavek a pripady, kdy je poskytovdna pouze primétfend doba na oddech a jidlo, jsou

uvedeny v ustanoveni § 88 zakoniku prace.
Odména

Odmeéna je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji 14. den v kalendarnim mésici nasledujicim po

mésici, ve kterém Zaméstnanci na odménu vzniklo pravo.

PRV

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva ze dne 1. 12. 2016, Gi¢innd od 1. 12. 2016, uzavienad mezi nasledujicimi smluvnimi

stranami:

Univerzitou Karlovou, Praha 1, Ovocny trh 560/5, 1C: 00216208, zastoupenou rektorem, prof. MUDr.

TomaSem Zimou, DrSc., na strané jedné a na strané druhé:

Vybory ZO VysokoSkolského odborového svazu na Univerzité Karlové, tj. vybor ZO VOS Evangelické
teologické fakulty, vybor ZO VOS 1. 1ékatské fakulty, vybor ZO VOS Lékarské fakulty v Plzni, vybor
Z0 VOS Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové, vybor ZO VOS Filozofické fakulty, vybor ZO VOS
Prirodovédecké fakulty, vybor ZO VOS Matematicko-fyzikalni fakulty, vybor ZO VOS Pedagogické
fakulty, vybor ZO VOS Fakulty télesné vychovy a sportu, vybor ZO VOS Fakulty socidlnich véd a vybor
Z0 VOS Ustavu jazykové a odborné ptipravy, zastoupené ptedsedou Koordinaéni odborové rady, Doc.

PhDr. Milanem Kohoutkem, CSc., na zdkladé plnych moci uvedenych vyboria Z0O VOS,

Vyborem ZO V$eobecné fakultni nemocnice Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR v

Praze, zastoupenou piredsedkyni pani Sarkou Neumannovou,

Vyborem Z0 OSZSP CR 2. 1ékaiské fakulty a Fakultni nemocnice v Motole, zastoupenou piredsedou ZO,
Ing. Miroslavem Krej¢ifem, MBA,

Vyborem ZO Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady a 3. lékaiské fakulty Odborového svazu

zdravotnictvi a socialni péée CR, zastoupenou predsedkyni Z0O, pani Miladou Kralovou,
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Vyborem ZO Lékatské fakulty v Hradci Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR,

zastoupenou predsedkyni ZO, pani Evou Vavrovou,

Vyborem ZO VOS Pravnické fakulty, zastoupenou doc. JUDr. Josefem Salac¢em, Ph.D.,
Z0 Federace vykonnych zaméstnancti CR UK FTVS, zastoupenou PhDr. Petrem Stastnym, Ph.D.

10. Organ socialniho zabezpeceni

Pokud zaméstnavatel odvadi pojistné nasocialni zabezpecenivsouvislostis pracovnépravnim vztahem
Zaméstnance zaloZenym dohodou o praci konané mimo pracovni pomér, odvadi ho nasledujicimu
organu socialniho zabezpeceni Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - mésto, Americka
28-30, 303 18 Plzen.

Zameéstnanec prevzal a bere na védomi, Ze Zaméstnavatel mize vy$e uvedené informace jednostranné

meénit, tedy i bez souhlasu Zaméstnance.

V PRAZE DNE

JMENO, PRIJMENI PODPIS
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