Dodatek ¢.

k pracovni smlouvé €. ze dne

jehoz obsahem je

Dohoda o vykonu prace z domova

Univerzita Karlova

se sidlem: Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1

soucast: Matematicko-fyzikalni fakulta

adresa: Ke Karlovu 2027/3, 121 16 Praha 2

zastoupena: doc. RNDr. Mirko Rokytou, CSc., dékanem fakulty
pfipadné Ing. Blankou Svobodovou, tajemnici

ICO: 00216208

(dale jen ,zaméstnavatel®)

zaméstnanec: Jméno, pfijmeni, titul
trvalé bydlisté:

osobni Cislo: 0

e-mail: @

telefon/mobil:

(dale jen ,zaméstnanec®)

sjednavaiji tuto dohodu:

1. Rozsah a podminky vykonu prace z domova

1.1.Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem byla dne

uzaviena pracovni smlouva

¢. , ha jejimz zakladé zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele

(druh prace) , pficemz smluvni strany konstatuji, Ze sjednany druh

prace formu vykonu prace z domova umoziiuje. Smluvni strany se shodly na zméné uvedené

pracovni smlouvy ohledné Upravy podminek vykonu prace z domova v souladu s opatfenim rektora

¢. 14/2020.

1.2.V rozsahu stanoveném touto dohodou je zameéstnanec opravnén vykonavat své pracovni povinnosti

a plnit pracovni Ukoly sjednané pracovni smlouvou nebo jejich ¢ast (dale jen ,prace”) i mimo

pracovisté zaméstnavatele, a to na misté:



(dale jen ,misto vykonu prace®).

1.3. Zaméstnanec bude vykonavat praci z mista vykonu prace ve dnech uréenych dohodou
s nadfizenym zaméstnancem.

1.4. Zaméstnanec je povinen vést evidenci odpracované pracovni doby a tuto evidenci je povinen
zasilat svému nadfizenému zaméstnanci za kazdy odpracovany kalendarni mésic vzdy nejpozdéiji
do 5. dne nasledujiciho meésice, nemuze-li k tomuto Gcelu vyuZit elektronickou
centralni evidenci pracovni doby zaméstnavatele. Nesplnéni této povinnosti maze byt diivodem
pro odstoupeni od této dohody ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanec, ktery je akademickym
pracovnikem, vySe popsanym zpusobem eviduje pouze pracovni dobu odpracovanou v ramci
pfimé pedagogické &innosti a v ramci ¢innosti, které stanovi v souladu se zakonikem préace
zameéstnavatel, pokud je pracovni doba téchto cinnosti zaméstnavatelem rozvrhovana a
akademicky pracovnik je vykonava na zakladé této dohody z mista vykonu prace.

1.5. Pokud zaméstnanec vykonava praci v souvislosti s pInénim projektu €i grantu, mohou byt osobni
vydaje v souvislosti s vykonem prace z domova kontrolovany ze strany fidiciho organu jako
jakékoliv jiné osobni vydaje. Do vykazu prace je proto nezbytné, aby zaméstnanec uvadél ke
konkrétnim &innostem, které byly v ramci vykonu prace z domova vykonavany, jakou formou byly
aktivity (porady, workshopy apod.) uskute¢nény (napf. video hovor, telekonference, telefonicky
kontakt apod.). V pfipadé kontroly bude nezbytné vzdy dolozit evidenci pracovni doby a existenci

této dohody upravujici vykon prace z domova.

1.6.Zaméstnanec se zavazuje poskytnout vesSkerou potfebnou soucinnost nadfizenému zaméstnanci
nutnou k fadnému pinéni vSech povinnosti spojenych s vykonem prace zdomova, zejm.
v souvislosti s vedenim evidence zaméstnanct vykonavajicich praci z domova ve smyslu €l. 1 odst.
7 Opatreni rektora €. 14/2020. Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednanou praci z domova v

takové kvalité, mnozstvi a zplsobem, jako by ji vykonaval na pracovisti zaméstnavatele.

1.7.V souvislosti s praci vykonavanou z domova nepfislusi zaméstnanci mzda, pfiplatek ani nahradni
volno za praci pfes€as, v noci, v sobotu, v nedéli, ¢i ve svatek. Zaméstnanci nenalezi nahrada
nakladi vynaloZzenych v souvislosti s praci zdomova (spotfeba energie, opotfebeni zafizeni a
vybaveni, platby operatorim apod.).

1.8.V pripadé, ze zaméstnanec nemuze vykonavat praci z jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci,
ma narok na nahradu mzdy pouze v pfipadé umrti €lena rodiny, vlastni svatby nebo stéhovani.
1.9.Zaméstnanec je povinen se ucastnit planovanych i neplanovanych porad a pracovnich setkani
podle pokynu nadfizeného zaméstnance. PFi vykonu prace z domova musi byt zaméstnanec k
zastizeni (na telefonu, na pracovnim e-mailu) po celou dobu své standardni pracovni doby.

Poruseni této povinnosti je divodem pro odstoupeni od této dohody ze strany zaméstnavatele.
1.10. Zaméstnanec se zavazuje dodrzovat vSechny predpisy, které se tykaji ochrany zdravi

a bezpeclnosti prace stejné tak, jakoby vykonaval praci na pracovisti stanoveném zaméstnavatelem.
1.11. Zaméstnanec prohlasuje, ze byl proskolen o pfedpisech o bezpecnosti prace, seznamen

s instrukcemi a doporu€enimi pro uspofadani mista vykonu prace a se zdravotnimi
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a bezpecnostnimi opatfenimi zaméstnavatele. Dale prohlasuje, Ze uvedené informace, se kterymi

byl Fadné seznamen, jsou pro néj srozumitelné.

1.12. Zameéstnanec se zavazuje strpét kontrolu mista vykonu prace z hlediska naplnéni podminek
bezpec&nosti prace. O takové zamysSlené kontrole je zaméstnavatel povinen zaméstnance predem

vyrozumeét.

1.13. V pfipadé pracovniho Urazu se zaméstnanec zavazuje bezodkladné umoznit pfistup na misto

vykonu prace za ucelem proSetfeni okolnosti Urazu.

1.14. V pfipadé, ze zaméstnanec bude branit provedeni kontroly dle bodu vySe uvedenych bodd 1.11.
a 1.12. tim, Ze neumozni pracovnikim zaméstnavatele pFistup na misto vykonu prace, které je
odlisné od pracovisté stanoveného zaméstnavatelem, je tato skute¢nost divodem pro odstoupeni

od této dohody ze strany zaméstnavatele.

2. Ochrana informaci

2.6.Zaméstnanec je povinen pfi vykonu pracovnich €innosti z mista vykonu prace zajistit ochranu dat,
Udaji a informaci souvisejicich s vykonem prace a plnénim pracovnich ukoll dle podminek
stanovenych jak v pracovni smlouvé, tak i v této dohodé&, nebo v pfedpisech zaméstnavatele, a to
pred jejich moznym zneuzitim tfeti osobou a pfed zvefejnénim.

2.7.Pokud zaméstnanec bude pfi vykonu své prace zpracovavat osobni Udaje, je vazan mi€enlivosti a
je povinen zajistit ochranu téchto osobnich udaji pfed jejich zneuzitim tfeti osobou, nebo jejich
zvefejnénim, pokud k tomu neobdrzel pfedchozi pisemny souhlas subjektt udaji. Pfi zpracovani
téchto osobnich Udaji je zaméstnanec povinen dodrzovat pfisluSné obecné zavazné pravni
predpisy Ceské republiky, zejm. zakon &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaijt, v platném
znéni, pfedpisy Evropské unie, zejm. nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 (tzv.

GDPR) a souvisejici vnitfni pfedpisy zaméstnavatele.

2.8.Poruseni povinnosti zaméstnance, uvedenych vtomto &lanku bude povazovano za podstatné
poruseni podminek této dohody a bude dlvodem pro odstoupeni od této dohody ze strany

zameéstnavatele, kromé dalSich dusledku, jakymi je napf. povinnost nahradit vzniklou Skodu.

3. Uéginnost dohody

3.1.  Dohoda o vykonu prace z domova, ktera je obsahem tohoto Dodatku, nabyva G&innosti dnem

jeho podpisu ob&éma smluvnimi stranami.

3.2. Dohoda se uzavira na dobu:

O Urgitou, pfi pracovni smlouvé na dobu urcitou, a to do

O Urgitou, pfi pracovni smlouvé na dobu neurgitou, a to na jeden rok. Uginnost této dohody se
prodluzuje automaticky o jeden rok, pokud néktera ze smluvnich stran nesdéli druhé smluvni
strané nejpozdéji jeden meésic pred uplynutim Ihdty jednoho roku, Ze jizZ nema zajem na dalSim

prodlouzeni (pokracovani) této dohody.



3.3.  Obé smluvni strany jsou opravnény ukongit tuto dohodu vzdjemnou pisemnou dohodou nebo
vypoveédi kterékoliv strany bez udani divodu s vypovédni dobou jednoho mésice, ktera
zacne bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi dohody druhé

smluvni strané.

3.4. Zaméstnavatel ma pravo od této dohody odstoupit pro podstatné poruseni pracovnich
povinnosti na strané zaméstnance, z divodl stanovenych v Opatfeni rektora €. 14/2020 a této

dohodé ¢i z divodl podstatného poruseni povinnosti plynoucich z této dohody zaméstnancem.
3.5.  Uginnost této dohody vzdy skoné&i dnem skond&eni pracovniho poméru zaméstnance
k zaméstnavateli.

3.6.  Pracovni pomér po ukonéeni této dohody se nadale fidi pracovni smlouvou.

4, Zavérecna ustanoveni

4.6. Dohodu tvofici obsah tohoto Dodatku Ize ménit a dopliiovat pouze oboustranné
odsouhlasenymi Cislovanymi dodatky k pracovni smlouvé podepsanymi obé&ma smluvnimi

stranami.

4.7. Dodatek je vypracovan ve 2 vyhotovenich, z nichz zaméstnavatel i zaméstnanec obdrzi

po jednom vyhotoveni.

\Y , dne V Praze, dne

Zameéstnanec: Za zaméstnavatele:

Jméno, pfijmeni, titul

Jméno, pfijmeni Jméno, pfijmeni, funkce
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