Připomínky ke KS za ZO VOS MFF UK:

1. III. Pracovně právní vztahy, 3.1: formulace o zařazení do mzdové třídy podle katalogu je třeba dát do souladu s návrhem nového mzdového předpisu, resp. je třeba zařazení formulovat obecněji, aby příslušný článek vyhověl jak současnému, tak novému mzdovému předpisu („ … Pracovník bude zařazen do mzdové třídy v souladu s vnitřním mzdovým předpisem.“)

2. Vložit odstavec 3.2: „Zaměstnancům, kteří se podle popisu práce podílejí vedle vědecké, výzkumné, a vývojové práci též na pedagogické činnosti, bude v souladu se zákonem 111/98 Sb, §70, odst. 1, přiznán statut akademického pracovníka.“ Pozn.: Tato změna by patrně mohla otevřít další kolo vyjednávání o KS, což v dané situaci nepovažujeme za účelné, takže v případě, že se již předpokládá pouze doladění formálních záležitostí, je možné brát tento návrh jako námět pro další fázi kolektivního vyjednávání pro budoucí dodatky.

3. IV. Mzda a odměňování, 4.5: viz 1.

4. VII. Péče o zaměstnance, 7.4: „ … v hodnotě minimálně 60,- Kč …“

5. VIII. Závěrečná ustanovení, 8.2: odstavec dohromady s následujícím 8.3, přesná citace katalogu (jedná se o Katalog prací podle povolání a stupňů, OLIVA, Praha, 1996?)

6. 8.6: Rádi bychom alespoň na dva roky, lépe na tři.   

