Zprava o ¢innosti
Zakladni odborové organizace pri MFF UK
za rok 2009

Cinnost vyboru

L. Prech a T. Halenka se za na$i ZO ucastnili sjezdu VOS v tnoru 2009.

T. Halenka a L. Pfech zastupoval nasi ZO v zaseddnich Koordina¢ni odborové rady
UK, kterd projedndvala zejména prodlouzeni kolektivni smlouvy, Gpravu vnitiniho
mzdového ptedpisu univerzity (spravedlivé odménovani na jednotlivych fakultich
UK) a dpravu podminek pro ¢erpani socidlnitho fondu na UK (ptispévek na stravenky,
stravovdni dichodcli, ndhrada nemocenské za prvni tfi dny nemoci, piispévek na
¢innost KOR).

L. Ptech se dvakrat dc¢astnil ptimého jednani zastupcu KOR s vedenim UK o rozsiteni
moZznosti pro €erpdni socidlniho fondu na UK.

Clenové vyboru udrZovali pravidelny neformdlni styk s vedenim fakulty a
Akademickym sendtem MFF UK.

Neformédlni jednani s vedenim fakulty o vyuZiti soc. fondu na fakulté. V prosinci 2009
jsme s vedenim fakulty dohodli rozsifeni okruhu zaméstnancti zplsobilych Cerpat
prostiedky tohoto fondu a dalsi Gpravy, které se promitly do aktudlniho znéni Zasad
1/2009 ,,Pro tvorbu a ¢erpani dil¢ich fondia UK* (s platnosti od 1.1.2010).

Fakulta odbory pravideln¢ informuje o stavu BOZP a PO, pracovnich trazech,
provadénych kontrolach ad. a pfedklada k vyjadieni vnitfni dokumenty, které se tykaji
této problematiky. Vybor ZO sleduje postup rekonstrukénich praci v jednotlivych
budovéch, zejména obnovu vnéjsiho plasté na budoveé v Troji.

Vybor ZO podpofil iniciativu ZO VOS 1431 z Masarykovy univerzity — Otevieny
dopis funkcionafim Poslanecké snémovny PCR, politickych stran a tisku ve véci
mozné diskriminace ucliteld vysokych Skol (fetézeni pracovnich pomérti na dobu
urcitou).

L. Pfech se v Olomouci zicastnil semindfe k problematice pracovniho prdva
spoluorganizovaného VOS vramci projektu Posilovani socidlniho dialogu (EU,
Evropsky socidlni fond v CR a Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost).

Clenim ZO vystavena potvrzeni o zaplaceni &lenskych pifspévkil za rok 2009 pro
snizeni zdkladu z dan¢ z pi{jmu. K vyzvednuti na mzdovém oddéleni MFF.

V provozu internetové stranky ZO http://www.mff.cuni.cz/vnitro/odbory/home.html,
na kterych jsou dostupné zdkladni informace o ZO, zapisy, odkazy na rizné pracovné-
pravni materidly a zdkony, informace o Cinnosti, pozvéanky a jiné aktuality. L. Pfech
je podle potieby dopliiuje. Hledame ¢lena ZO, ktery by se udrzbé¢ a aktualizaci téchto
stranek mohl vénovat pravidelné¢.

Upozoriiujeme rovnéZ na webové stranky VOS http://vos.cmkos.cz/, informacni portél
http://www.socialnidialog.cz/ a ptipravované stranky http://www.odbory-online.cz/
s aktudlnimi a praktickymi informacemi pro zaméstnance a odbordfe (pravni
poradenstvi, BOZP) ad.
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Clenska zikladna

Clensk4 zékladna se zmensuje, k 31.12.2009 méla ZO 126 ¢lent zaméstnanct, 28
duchodcu.

Vybor opét vyzyva jednotlivé ¢leny ZO VOS, aby se na svych pracovistich snazili
individualné oslovovat mlad$i zaméstnance a ziskdvat je pro aktivni ¢lenstvi v ZO.

Hospodareni

V minulém roce vedla naSe ZO podvojné ucetnictvi (ve zjednoduSeném rozsahu).
K 31.12.2009 ¢inilo vlastni jméni ZO 236 402,78 K¢.

Z0 hospodarila v lofiském roce s hospodaiskym vysledkem 26 568,99 K¢ (naklady 72
361,10 K&, vynosy 98 930,09 K<), o tyto prostiedky bude navySeno vlastni jméni
organizace.

Zaméstnanci plati ¢lensky prispévek 40K¢/mésicn€, vybor navrhuje tuto Castku pro
rok 2010 nezvySovat.

Ro¢ni ¢lensky odborovy ptispévek dichodct ¢ini 100 K¢. Pro dalsi rok doporucuje
vybor stejnou vysi.

Odména za zpracovéni Gcetnictvi v rdmci DPP dle rozpoctu schvaleného na minulé
schiizi byla na ndvrh ¢lenil revizni komise navySena na 3000 K¢.

VéEétsi cast volnych prostiedklt byla v pribéhu roku opakované vedena na
terminovanych détech u Ceské spofitelny. Urokovd mira na TV pro pravnické osoby
v lofiském roce zna¢né poklesla a zhodnoceni vkladu (v souc. 251 tis. K&) je proto
bohuzel minimélni.

Kulturni a spolecenské akce

Doc. M. Rotter (KFNT) opét zorganizoval pod zastitou ZO dva tématické poznavaci
zajezdy

- jarni zdjezd do Moravského Krumlova a Ivancic (duben 2009, dcast 57 osob)

- adventni zdjezd do Pasova (prosinec 2009, ucast 48 osob)
Vybor ZO vyslovuje Doc. Rotterovi podékovani za tuto zasluZnou ¢innost.
V prosinci 2009 vybor ZO spolu s vedenim fakulty uspotfddal tradi¢ni setkdni
s dichodci — byvalymi zaméstnanci MFF v prostorach bufetu na Karlové. Pozvano 62,
ucast 28 dachodci, z rozpoctu ZO vénovany darkové balicky 4 180 K¢, obcerstveni
hrazeno z rozpoctu dékana.
Vybor ZO zprostiedkovdval dichodcim vstupenky na koncerty pofddané fakultou
v Karolinu a informace o tématickych zdjezdech.
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Plan prace
Zakladni odborové organizace pri MFF UK
na rok 2010

Cinnost vyboru

Aktivni ucast piredsedy VZO na I. vyro¢ni konferenci VOS dne 11.2.2010. Materidly
konference (zprava vyboru VOS a KK VOS, zprava o hospodateni za r. 2009 a navrh
rozpoc¢tu na r. 2010) budou zvetfejnény na webu nasi ZO.

Ucast na planovanych aktivech a $kolenich pofddanych VOS.

Podpora aktivni role Koordinac¢ni odborové rady UK, pfedbéznd jednani o prodlouzeni
Kolektivni smlouvy a dalsi jedndni o efektivnhim a spravedlivém vyuziti existujictho
socidlniho fondu s UK.

Héjeni z4jmu ¢lentt ZO vzhledem k zaméstnavateli, zlepSovani pracovniho prosttedi a
odménovani. Jednani o vyuZiti socidlnitho fondu na fakulté podle aktudlni ekonomické
situace fakulty.

Ziskdvani novych cleni ZO, zejména zfad mladych pracovniki. Ve spolurici
s vyborem VOS pfipravi vybor informaéni letdk pro zdjemce o vstup do fakultnich
odbort.

Podchyceni pracovnikli MFF odchdzejicich do diichodu v na$i databézi (dle zdjmu).
Udrzba a aktualizace webovych stranek ZO.

Kulturni a spolecenské akce

Ve spolupriaci M. Rotterem uspotddani tradi¢niho jarniho a podzimniho tématického
zajezdu.

Informace diichodctim (fakultni koncerty, tematické zdjezdy ad.)

Uspotadani vanoc¢niho setkédni s diichodci ve spolupréci s vedenim MFF.

Hospodareni

Na rok 2010 vybor ZO odhaduje piijmy 95 000 K¢ a vydaje 75 340 K¢ pii op€tovné
organizaci dvou pozndvacich zdjezdl, vdnocniho setkdni dichodci a primérného
poctu ¢lent 123.

Navrhujeme zachovat pro rok 2010 vySi mési€niho ¢lenského piispévku 40 K¢ pro
zaméstnance a ro¢ni piispévek dichodci 100 K¢.

Predpokladdme opét zakoupeni darkovych balickil pro pfedvdanocni setkdni dichodct
(cca 6000 K¢).

Odmeéna za vedeni dcetnictvi planovana 3000 K¢&.

Dle ndmétii Clenské schliize moZnost vyuZziti ¢ésti predpokladanych pi{jmt r. 2010
v ¢astce do 10 000 K¢.

Transparentni hospodafeni s finanénimi prosttedky ZO.

Na rozdil od nasi ZO hospodaii VOS s kazdoro¢nim vysokym deficitem na tkor svého
finanéntho majetku. I v nas$i ZO bude tteba oteviit diskusi na téma jaké stanovisko
maji zaujmout a prosazovat delegiti ZO na jedndnich orgdni VOS ohledné
financovani ¢innosti a vyhledu existence VOS.



Priloha — stav a prehled ¢erpani socialniho fondu

na MFF UK
Rok 2008
Zustatek fondu k 1.1.2008 2.399.336,- K¢
Ptispévek do fondu za rok 2008 6.296.129,- K¢ (2% z objemu vypl. mezd)
Cerpéni za r. 2008 4,297,032,- K&
- z toho : penzijni piipojisténi 4.062.600,- K& (357 zaméstnancti)
Zivotni pojisténi 120.650,- K¢ (11 zaméstnanctl)
uroky z ptjcek na bydleni  63.782,- K¢ (7 zaméstnancti)
jiné tucely - socidlni vypomoc 50.000,- K¢ (1x)
Zustatek fondu k.31.12.2008 4.398.433,- K¢
Rok 2009
Zustatek fondu k 1.1.2009 4.398.433,- K¢
Ptispévek do fondu v r.2009 6.998.867,- KC (2% z objemu vypl. mezd)
Cerpéni za r. 2009 4.380.420,- K&
- z toho : penzijni pfipoj. 4.168.600,- K¢ (Cerpalo 356 zaméstnancii)
Zivotni pojis. 86.400,- K¢ (Cerpalo 9 zaméstnanct)
uroky na bydleni 125.420,- K¢ (Cerpalo 14 zamé&stnancil)

Zustatek k 31.12.2009 7.016.880,- K¢

Rok 2010
Odhad tvorby v roce 2010 cca na trovni roku 2009, tj. asi 7 mil. K¢.



