ZPRAVA O PLNENI
PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU MFF UK
PRO ROK 2025

Tento dokument pojednava o plnéni ikold, stanovenych v materialu Pldn realizace Strategického
zdméru MFF UK pro rok 2025 (dale jen ,Plan 2025“), ktery vznikl zacatkem roku 2025
konkretizaci obecného dokumentu s nazvem Strategicky zdmeér vzdéldvaci a tviir¢i ¢innosti MFF
UK na obdobi 2021-2025. Text Ukold, psany italikou, je presnou kopii ikold stanovenych v Planu
2025. Nasleduje vzdy text hodnotici plnéni daného tkolu.

UvoD - OBECNE K ROKU 2025

Rok 2025 poznamenala predevsim dvé zasadni témata: tim prvnim bylo ptijeti novely zakona
o vysokych skolach (s ucinnosti od 1. 3. 2025) a s tim souvisejici Upravy vnitrnich predpist UK,
zejména pak vSe, co se tykalo nového nastaveni podminek doktorského studia. Druhym tématem
bylo (nikoli poprvé) téma vystavby Kampusu Albertov, predevsim po strance jeho financovani
avyvoje stavebnich praci. Pro oba tyto aspekty bohuzel rok 2025 prili§ pozitivnich zprav
neprinesl. Pfes nespocet jednani vedeni UK s prislusnymi ministerstvy se nepodarilo stabilizovat
financovani vystavby tohoto kampusu, zajistit se nepodaftil ani pokrok ve vystavbé samotné.
Téma Kampusu Albertov bude zcela jisté zdsadnim bodem diskusiiv roce 2026 a pravdépodobné
i ve dvou letech nasledujicich.

Editor tohoto textu si zavérem uvodu dovoluje prohlasit, Zze zadna c¢ast predkladaného

dokumentu nebyla upravovana s pomoci nastrojii umélé inteligence, i kdyZ by to nékteré pasaze
mohly naznacovat.

0. OBECNY UKOL, ZASAHUJiCi VSECHNY DRUHY CINNOSTI MFF UK

a)  Vsouvislostis prijetim novely zdkona o vysokych skoldch peclivé sledovat tvorbu novych
univerzitnich predpist, vcas a kvalitné je pripominkovat a snaZit se ve spoluprdci s ¢leny
Akademického sendtu Univerzity Karlovy reprezentujicimi MFF UK ovlivnit vyslednou
podobu predpisti tak, aby zlepsSovaly pracovni prostredi na UK, byly konzistentni ve
svych dopadech a zbytecné nezvysovaly administrativni zdtéZ. T: priibézné

Splnéno. Fakulta aktivné sledovala tvorbu novych univerzitnich predpist, zejména
Ucasti relevantnich osob v piislusnych pracovnich komisich, podavanim pripominek
a pozménovacich navrhid. Prostiednictvim pozménovacich navrhi a ve spolupraci
s ¢leny AS UK za MFF UK se nakonec podarilo upravit néktera velmi kontroverzni
ustanoveni Studijniho a zkuSebniho rfadu UK a podstatnym zplsobem sniZit
administrativni zaté%z ptvodné poZadovanou rektoratnim navrhem Radu
celozivotniho vzdélavani. Aktivné byly komunikovany téz pripominky k navrzenym
zménam Statutu UK a (prestoZe nejde o vnitini piedpis) pripominky knové
Kolektivni smlouvé, ktera zcela jisté také vyznamné ovliviiuje pracovni prostredi na
UK.



1.

TVUORCI CINNOST — VEDA A VYZKUM

a)

b)

V ndvaznosti na datum ucinnosti (31. 3. 2025) nového opatreni rektora tykajiciho se
habilitacnich rizeni a Fizeni ke jmenovdni profesorem revidovat odpovidajici predpisy
fakulty a pripravit v pripadé potreby jejich aktualizaci. T: duben 2025

Splnéno. V navaznosti na nové Opatreni rektora ¢. 6/2025 bylo vydano Opati'eni
dékana ¢. 20/2025 a metodické pokyny k habilitacnimu a ke jmenovacimu fizeni. Na
zakladé téchto dokumentil byly upraveny a rozsireny webové stranky pro uchazece
o habilita¢ni a jmenovaci rizeni (viz odkazy vyse).

Rozsirit odbornou podporu Zadatelim o granty v programech Horizont Evropa,
zejména MSCA projekty (Pilit' 1) a konsorcidlni projekty (Pilit' 2), popripadé i EIC a EIT
(Pilir 3). Zameérit se na spoluprdci s aktudlni iniciativou RUK ,Refresh”.  T: priibéZné

Plnéno. Fakulta prostiednictvim Oddéleni podpory granti a projekti (OGAP)
pokracovala v podpoie podavani grantli ERC (European Research Council) a MSCA
(Marie Sktodowska-Curie Actions, Pilit 1 programu Horizont Evropa). Byly podany
zadosti ve vSech relevantnich ERC a MSCA soutézich (s vyjimkou MSCA COFUND
anového schématu MSCA Choose Europe for Science), které byly vSechny
konzultovany a kontrolovany OGAP. V roce 2025 se rovnéZ podarilo meziro¢né
navysit pocet podanych grantovych zadosti, zejména u konsorcialnich projektt
Pilite 2 Horizont Evropa a EIC (European Innovation Council, soucast Pilite 3),
a soucasné rozsitit podporu také na kaskadové granty, dil¢i vyzvy mimo standardni
klastry, vyzvy zaméfené na vyzkumné infrastruktury a dalsi dopliikova grantova
schémata. Poc¢atkem roku 2026 jsme tak mohli konstatovat napiiklad ptidéleni hned
tii grantd MSCA Staff Exchanges a dale grantl Horizont Evropa, COST ECOQS
(European Cooperation in Science and Technology - Ecological Quality Status), EIC
(European Innovation Council), AKTION (spoluprace CR-Rakousko) a dalsich.

Dale pokracuje spoluprace s RUK, a to predevsim v pre-award fazi projekti. MFF UK
vyuziva moznost spole¢né inzerce projektovych témat MSCA PF (MSCA Postdoctoral
Fellowship) pro individualni Zadatele na drovni post-doc stejné jako Skoleni
k jednotlivym schématiim grantové podpory, ktera RUK nabizi mj. i v ramci iniciativy
sRefresh”. Zastupci OGAP MFF UK na nékterych skolenich rovnéz vystupuji v roli
zvanych expertli (2025 COST a ERC, zacatek roku 2026 MSCA).

SnaZit se sniZzovat administrativni zdtéZ resitelii grantii i pracovnikii Oddéleni podpory
grantii a projektii maximdlnim vyuZivdanim dostupnych informacnich systémii
a spolupracovat pri tvorbé systémii novych. T: priibéznée

Plnéno vramci moZnosti danych systémovou podporou zdrovné UK. Probiha
pribézna konzultace s UVT UK o prechodu ze systému GAP UK (Granty a Projekty
UK) do informacniho systému IS Véda, konkrétné jde o implementaci modulu PAS
(Projekty a soutéze). Systém GAP byl ¢astecné odstaven k 1. 6. 2025, od 1. 10. 2025
pak jiz neni dostupny pro nové zapisy a nékteré editace. Data jsou postupné
migrovana do systému PAS, ktery je nyni hlavnim nastrojem pro evidenci projekti
vyzkumu. Od roku 2027 se pocitd simplementaci nového systému CRIS, ktery
postupné nahradi dalsi dil¢i agendy. Oddéleni podpory granti a projektd je aktivné
zapojeno do procesi migrace dat o védé, vyzkumu a projektech, vcetné metodické
podpory fakultnich referentii a koordinatord. Soucasti je také priprava uzivateli na
praci v novém systému, informovani o harmonogramu prechodu, podpora pri
exportech dat a nasledna ucast na Skolenich a konzultacich k modultim PAS a CRIS.


https://www.cuni.cz/UK-14431.html
https://www.mff.cuni.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/predpisy/opatreni-dekana/opatreni-dekana-c-20-2025
https://www.mff.cuni.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/predpisy/opatreni-dekana/opatreni-dekana-c-20-2025
https://www.mff.cuni.cz/cs/ovzs/akademicke-kvalifikace/habilitacni-rizeni/metodicky-pokyn-mff-uk-k-habilitacnimu-rizeni
https://www.mff.cuni.cz/cs/ovzs/akademicke-kvalifikace/rizeni-ke-jmenovani-profesorem/metodicky-pokyn-mff-uk-k-rizeni-ke-jmenovani-profesorem
https://is.cuni.cz/veda/pas/dashboard

d)

Pokracovat v aktivni podpore studentii doktorského a magisterského studia pri
pripravé grantovych ndvrhii zdkladniho, aplikovaného a experimentdlniho vyzkumu
vyzev Grantové agentury Univerzity Karlovy (GAUK). Poskytovat konzultacni pomoc pri
psani ndvrhii a podporovat sdileni Uspésnych postupti mezi uchazeci. Rozsirovat
podporu pro Primus, UNCE, Donatio Universitatis Caroling Chair. Posilovat podporu
juniornich védcti a zacinajicich vyzkumnych skupin. T: priibézné

Plnéno. Oddéleni podpory grantli a projektti MFF UK uzce spolupracuje s vedenim
GAUK mj. na feSeni vSech aktualnich problémi jednotlivych Zadateld. Pozornost je
vénovana také zadatelim o dotace DKRVO (institucionalni podpora na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, v kontextu UK kromé dotace na Cooperatio
zejména Primus, UNCE, Donatio Universitatis Carolinee Chair), a to nejen s pripravou
Zadosti, ale také s rozbihanim novych projektd a podchycenim piipadnych problémt
vnastaveni projektd jiZz na pocatku jejich reSeni, to vSe ve spolupraci
OGAP, Hospodatského oddéleni MFF UK a Odboru pro védu a vyzkum RUK.

2. VZDELAVACIi CINNOST V BC. A NMGR. STUDIU

a)

b)

V souvislosti s prijetim novely zdkona o vysokych skoldch peclivé sledovat tvorbu novych
univerzitnich studijnich predpist, véas a kvalitné je pripominkovat, vysvétlovat
stanoviska fakulty a snaZit se vyslednou podobu predpisti ovlivnit tak, aby byly
spravedlivé viici studentiim, konzistentni ve svych dopadech a zbytecné nezvysovaly
administrativni zdtéz. T: priibézné

SpInéno. (Ukol Gzce souvisi s obecnym tikolem z bodu 0a.) Fakulta aktivné sledovala
tvorbu novych univerzitnich predpist, ddsledné byly podavany piipominky ke
kontroverznim formulacim v pripravovanych predpisech, a pokud tyto pripominky
nebyly radné zohlednény, tak fakulta podavala ve spolupraci se senatory
Akademického senatu UK za MFF UK celou fadu tspésnych pozménovacich navrhd.
Jejich prostrednictvim se nakonec podafilo upravit néktera velmi kontroverzni
ustanoveni Studijniho a zkuSebniho fadu UK a podstatnym zpiisobem snizit
administrativni zatéz pavodné pozadovanou rektoratnim navrhem Radu
celozivotniho vzdélavani.

V ndvaznosti na tpravy predpisii UK provést celkovou revizi vnitinich studijnich
predpisit MFF UK, zejména Pravidel pro organizaci studia, a poté revizi vSech
souvisejicich opatieni dékana. Revizi predpisii a opatreni na MFF UK diskutovat
s Akademickym sendtem MFF UK, sekcemi a garanty programii. T: priibézné

Splnéno. Ptiprava pravidel pro organizaci studia na MFF UK bezprostfedné navazala
na registraci Studijntho a zkuSebniho fadu UK ministerstvem Skolstvi. Pracovni
skupina pro pripravu tohoto predpisu praci dokonéila v prosinci, navrh predpisu
poté nejprve uspésné prosel konzultaci s Legislativni komisi Akademického senatu
UK a na zacatku roku 2026 byl predlozen ke schvaleni Akademickému senatu MFF
UK. Priprava ostatnich predpisti plynule pokracuje v navaznosti na to, jak rektorat
UK poskytuje Sablony k jejich vytvareni. Koncem roku byly také pripraveny dodatky
k Opatreni dékana ¢. 1/2025 a k Opatieni dékana ¢. 12/2025, které v dlsledku
ucinnosti novely zakona o vysokych Skolach zastaraly.

Vypracovat systém pro elektronické vyddvdni rozhodnuti o prizndni stipendia
a zjednodusit proces preddvdni priznanych stipendii k vyplaté. T: podzim 2025
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https://www.mff.cuni.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/predpisy/opatreni-dekana/opatreni-dekana-c-3-2026
https://www.mff.cuni.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/predpisy/opatreni-dekana/opatreni-dekana-c-4-2026

d)

g)

h)

Plnéno, v prvni casti splnéno zcela: elektronicka rozhodnuti se vydavaji pro vSechna
stipendia zadana prostirednictvim studijniho informac¢niho systému (SIS). Pri vyplaté
stipendii jeSté zbyva doreSit nékteré zalezitosti technického charakteru.

V zavislosti na zméndch vniti'nich predpisti UK a na rozvoji mozZnosti SIS pripravovat
prechod na elektronicky systém poddvdni Zddosti tykajicich se studia a vyddvdni
a rozesildni rozhodnuti. T: priibézné

Plnéno. Vydavani elektronickych rozhodnuti bylo vyrazné rozsireno v pripadé
dokumenti tykajicich se piijimaciho rizeni a v pripadé casti stipendii (viz predchozi
bod). V SIS vsak zatim stale chybi funkcni systém pro podavani zadosti studenti
a jejich elektronické vyrizovani, s vyjimkou zadosti o ptiznani doktorského stipendia.

V zdvislosti na zméndch vnitrnich predpisii UK a na rozvoji mozZnosti SIS pripravovat
prechod na elektronizaci administrativy spojené s kurzy CZV. T: priibézné

Caste¢né plnéno. V ptipadé U3V (univerzita tfetiho véku) jsou jiz prihlasky vyhradné
elektronické, v piipadé pedagogickych programi celoZivotniho vzdélavani (CZV)
tomu tak jesté neni.

Dokoncit proces pripravy spolecného programu ve studijni oblasti ,Softwarové
inZenyrstvi“ s univerzitou v Pasové poddnim Zddosti o rozsireni existujici akreditace
o spoluprdci se zahranicni vysokou Skolou. T: jaro 2025

Splnéno. Po podpisu meziuniverzitni dohody v unoru 2025 proslo rozsireni
studijniho programu ,Softwarové inZenyrstvi” procesem schvaleni tzv. rozsifeni
opravnéni uskutecniovat studijni program o spolupraci se zahrani¢ni vysokou Skolou
a na podzim 2025 byli studenti tohoto programu informovéani o moZnosti stravit

druhy rok svého magisterského studia v Pasové.

PriibéZné zvysovat kvalitu studijnich programii prostiednictvim malych zmén
studijnich planii. V pripadé nutnosti proaktivné reagovat na okolnosti, které by mohly
ovlivnit kvalitu studijnich programii, prostiednictvim Zddosti o zménu programu
v priibéhu jeho uskutecriovdni. T: priibézné

Plnéno. Nejvyraznéjsi (vétsi) zménou, ktera vyzadovala schvaleni Radou pro vnitini
hodnoceni (RVH) UK, byla zména v pribéhu uskuteciiovani studijniho programu
JInformatika - vizualni vypocty a vyvoj pocitacovych her”. Tato zména byla schvalena
RVH na jejim zasedani dne 30. 4. 2025.

Ve spoluprdci se studentskymi priivodci monitorovat funkcnost systému vedoucich
ucitelti skupin (VUS) a pripadné tento systém modifikovat. Pokracovat v podpore
adaptace studentii 1. rocniku Bc. studia (priivodci, vedouci ucitelé, tutori), udrZovat
a rozvijet nabidku psychologické podpory vsem studentiim. T: priibézné

Splnéno. V procesu jmenovani novych VUSU na akademicky rok 2025/26 byla
posilena aktivni role koordinatord studentskych privodct tak, aby bylo zaruceno, Ze
VUSové a studentsti privodci budou tvorit funkéni tym.

Program uvodniho soustfedéni na Albefi byl stabilné rozsifen o integrovanou
besedu, poskytujici informace o bezpecnosti a socialni bezpecnosti, existenci fakultni



J)

k)

D

ombudsmanky a koordinatorky poradenskych sluzeb pro studenty, a také o spolku
Matfyz Help.

Prostrednictvim workshopti na porovndni kurikul ddle pracovat na sbliZeni studijnich
programtii v oblastech umélé inteligence a matematiky a jejich aplikaci v ramci aliance
4EU+ a prozkoumat, zda je redlné se i v téchto oblastech pokouset o vytvoreni
spolecnych studijnich programti. T: priibézné

Plnéno. V kvétnu 2025 probéhlo na rektoratu UK setkdni se zastupci univerzit
Sorbonna, Heidelberg a VarSava (které jsou soucasti platformy 4EU+), na kterém
doslo k porovnani sylabti studijnich programi. V soucasné dobé probihaji jednani
tykajici se uzavireni smlouvy mezi jednotlivymi univerzitami s cilem podat Zadost
o rozsiteni stavajictho opravnéni uskutecniovat studijni program o spolupraci se
zahrani¢ni vysokou skolou.

V oblasti pripravy budoucich ucitelti pruzné reagovat na zmeny regulacniho ramce
diktované MSMT a pokusit se i naddle udrZet vysokou tiroveri jejich odborné pripravy.
T: priibézné

Splnéno. V pribéhu roku probéhlo nékolik koordinac¢nich setkani organizovanych
prorektorkou UK prof. Martinkovou ke koncepci pripravy uciteli na UK, kterych se
zastupci MFF UK aktivné acastnili.

Pokracovat v restrukturalizaci webovych strdnek pro studenty a uchazece v CeStiné
i angliétiné. T: priibézné

Pribézné plnéno. Vznikly napf. webové stranky podavajici podrobnéjsi

vivs

vvvvvv

restrukturalizaci stranek zabranilo v roce 2025 zejména casové vytiZeni studijnich
prodékand souvisejici s pripravou a realizaci vyraznych zmén v doktorském studiu.

Rozvijet cinnost Centra pro podporu vyuky, zejména vyhodnotit pilotni béh kursu
pedagogickych dovednosti a pripravit prvni ,,ostry“ béh na rok 2026.
T: Fijen 2025

Splnéno. Pilotni béh probéhl a byl velmi kladné hodnocen jeho ucastniky. Prvni ostry
béh zacal vlednu 2026 a byl o néj velky zajem. Uvazuje se o rozsiieni nabidky kursu
na oba semestry (od podzimu 2026). Zajem o tuto aktivitu a jeji pozitivni hodnoceni
vyrazné prevysilo o¢ekavani.

Ddle rozvijet projekt Fakultnich $kol a pokracovat ve spoluprdci s aktivnimi cleny.

Doplriovat a aktualizovat nabidku predndsek a semindrii pro Fakultni Skoly.
T: priibézné

Plnéno. V roce 2025 probihala aktivni spoluprace s Fakultnimi skolami nejcastéji ve
formé ucasti zaka prazskych i mimoprazskych skol na prezentacich pokust. Probéhlo
také nékolik jedno- ¢i vicedennich exkurzi Zak mimoprazskych $kol. Zaci Fakultnich
Skol se tradicné ucastnili Fyziky prirody, akce poradané pouze pro né. Ucitelé
Fakultnich skol vyuzivali mozZnost zicCastnit se seminart a konferenci. Velmi dobra je
spoluprace s prazskymi Fakultnimi Skolami pii praxich studentl ucitelstvi, drtiva
vétSina provazejicich ucitel spolupracujicich s MFF UK je pravé z Fakultnich Skol
MFF UK. Nabidka seminaiti a prednasek byla v uplynulém roce aktualizovana
a doplnéna.



https://www.mff.cuni.cz/cs/studenti/bc-a-mgr-studium/statni-zaverecne-zkousky/odevzdavani-praci-a-prihlasovani-k-szz
https://www.mff.cuni.cz/cs/uchazeci/prijimaci-rizeni/prijimaci-rizeni-ke-studiu-doktorskych-studijnich-programu/2026-2027
https://www.mff.cuni.cz/cs/verejnost/fakultni-skoly/aktuality-pro-fakultni-skoly/fyzika-prirody-pro-skoly-2025
https://www.mff.cuni.cz/cs/verejnost/fakultni-skoly/nabidka-akci-pro-fakultni-skoly

Diskutovat dal$i budoucnost kurzi CZV, zejména U3V, predevsim v souvislosti
s pozadavky, které jsou na organizaci téchto kurzi kladeny.
T: priibézné

Systém organizace univerzity trettho véku (U3V) jakoZto soucasti programi
celoZivotniho vzdélavani (CZV) prosel vzavéru roku 2025 podrobnym internim
auditem. Z predlozené zpravy interni auditorky lze soudit, Ze jako problematické se
jevi rozdéleni kompetenci v ramci rizeni U3V mezi Studijni oddéleni a Oddéleni
propagace a medialni komunikace (OPMK). Tomuto tématu bude vénovana zvysSena
pozornost v prvnim kvartalu roku 2026. V detailech organizace a finan¢ni rozvahy
bude tifeba zvazit radu okolnosti, véetné mozné dpravy vyse finan¢niho prispévku
frekventantli a odmén pro lektory kurzi (oboji nebylo ménéno jiz vice nez 15 let).

Vyuku v rdmci U3V zaroven komplikovala kapacita a dostupnost poslucharen, coZ
vedlo k ptesunuti jednoho z kurzii do prostor Fakulty dopravni CVUT a ke zjistovani
moznosti konat nékteré kurzy v prostorach Kampusu Hybernska. Tato jednani
dopadla pozitivné, nabidku vSak zatim mnoho kurzli nevyuzilo predevsim z diivodi
obtizné dostupnosti prednaskové mistnosti.

Kurzy MFF UK jsou z hlediska obsahu prijimany tucastniky kladné, cetna pozitivni
zpétna vazba svéd¢i o jejich spravném obsahovém nastaveni pro danou cilovou
skupinu. V daném obdobi dale navrhl jeden z ticastnikl novy (zatim neformalni) kurz
na téma Sifrovani, ktery pripravuje pro zajemce zdarma. Pokud bude tato aktivita mit
patii¢ny ohlas, lze uvazovat o jeji formalizaci a zapojeni tématu do oficialnich kurzi
U3v.

Fakultni koordinator U3V doc. Bec¢var pusobil po cely rok 2025 v celostitnim
predsednictvu Asociace U3V. Diky tomu byly nékteré pozitivni zkuSenosti z kurzi
MFF UK prezentovany na celostatni i mezinarodni drovni, coZ mohlo jisté posilit
dobré jméno této tradi¢ni fakultni aktivity.

3. DOKTORSKE STUDIUM

a)

b)

V reakci na zmény v doktorském studiu, vyvolané novelou zdkona o vysokych skoldch,
systematicky podporovat a monitorovat proces prijimdni novych doktorandi, pruzné
reagovat na zjisténé skutecnosti a pripadné modifikovat podminky prijimaciho rizeni i
upravit cely prijimaci proces. T: priibézné

Splnéno a plnéno. Zac¢atkem roku 2025 byl v navaznosti na schvalené podminky
ptijimaciho Fizeni vypracovan metodicky pokyn pro prijimaci komise, jehoZ hlavnim
cilem bylo sjednotit bodovani uchazeci napric¢ studijnimi programy. Jak podminky
piijimaciho fizeni, tak i bodovani uchazeCi nastavené metodickym pokynem se
ukazaly jako Zivotaschopné a az na okrajové vyjimky byly pfijimacimi komisemi
dodrZovany. Pro prijimaci tizeni na akademicky rok 2026/27 byl na zakladé
zkuSenosti upraven harmonogram a posunut tradi¢ni dubnovy termin pro podavani
prihlasek na 31. brezen 2026.

Vypracovat a zavést principy financovdni doktorského studia v podminkdch
nastavenych novelou vysokoskolského zdkona a vnitinimi predpisy UK.
T: zdari 2025



d)

g)

Splnéno. V pribéhu fijna 2025 se podarilo vyridit vSechny Zadosti o priznani
doktorského stipendia a vydat rozhodnuti o pfiznani stipendia vSem doktorandiim,
ktefi podali Zaddost a méli na priznani stipendia narok. Podle informaci z RUK byla
MFF UK jedinou fakultou, které se podarilo tento krok ve zminéném terminu ispésné
dokoncit.

Vyjednat a uzavrit nové smlouvy/dohody s ustavy Akademie véd CR ohledné vzdjemné
spoluprdce pri provozovdni a financovdni doktorskych programi. Termin miiZe byt
ovlivnén ¢innosti rektordtu UK (podpis nadi‘azené smlouvy mezi UK a AV CR).

T: priibézné

Splnéno. I pres pocatecni vahani nékterych spolupracujicich ustavi a nékolik mésicti
trvajici jednani se nakonec podarilo vSechny dodatky k platnym smlouvam podepsat
vCas. Zminéné dodatky tak ma MFF UK podepsany se vSemi 19 tstavy Akademie,
které se smluvné podileji na vychové studentli doktorského studia. Nadto byly také
podepsany nestandardni dohody s nékterymi ustavy Akademie a fakultami vysokych
$kol (FEL CVUT), u kterych neni spoluprace z diivé&j$i doby smluvné podchycena.

Vypracovat systém pro administraci doktorandského prijmu studentii doktorského
studia v prezencni formé. T: léto 2025

Splnéno. Fakulta zvolila kombinaci jednotného doktorského stipendia vyplaceného
z centralnich zdroji doplnéného o dodatecnd stipendia nebo mzdy z tuvazki
vyplacené zrozpocti pracovist nebo na zakladé zminénych dodatki k dohodam
s ustavy Akademie (viz predchozi bod). Planovani pfijmu doktorandl probiha ve
Ctvrtletnich intervalech na zakladé predem fakultou pripravenych excelovych
tabulek s vyuzitim aplikaci pripravenych vramci SIS. Systém spolehlivé zajistuje
vyplaceni poZadovaného prijmu. Stinnou strdnkou systému je zvySena
administrativni naro¢nost, ovSem tomu se na urovni fakulty nebylo moZné vyhnout.

Podporovat oborové rady ve zkvalitriovdni obsahu individudlInich studijnich pldnti (ISP)
nové nastupujicich i jiz studujicich doktorandti zejména ve smyslu jejich formulace tak,
aby ISP umoZiiovaly objektivni kontrolu plnéni jednotlivych povinnosti a jejich
hodnocent. T: priibéZné

Priibézné plnéno. Pti ukoncovani studia kviili hodnoceni,,C“ nebo snizovani stipendia
pii hodnoceni ,B“ jiZ nevznikly Zadné problémy kviili nedostatecné konkrétnim
povinnostem zaznamenanym Vv individuadlnich planech (ISP) studentti doktorského
studia.

Vypracovat principy hodnoceni doktorandi, které upresni zdsady pro udélovdni
Jjednotlivych stupriii hodnocent, pro sniZzovani stipendia ¢i ukoncovdni studia v pripadé
zdvaZného neplnénfi ISP. T: 1éto 2025

Splnéno. Oborové rady dostaly pokyny, jak pii hodnoceni postupovat. Hodnoceni
probéhlo bez problém.

Rozsirovat spoluprdci ve spolecném vedeni doktorandii (cotutelle) s kvalitnimi
zahrani¢nimi univerzitami. T: priibéZné

Plnéno. I kdyZ jsou jednani s nékterymi novymi partnery nékdy komplikovana
a vyZzaduji peclivé ladéni formulaci smluv, tak se portfolio smluv cotutelle potéSitelné



4.

h)

rozrusta. Podle zprav ze Studijniho oddéleni bylo v priibéhu roku administrovano
alespon 8 novych navrha téchto smluv.

Pokracovat v rozvoji projektu tzv. industridlniho studenta dle pravidel danych
opatrenim dékana MFF UK s ohledem na mozné legislativni zmény zdkonti.
T: priibézné

Projekt industridlniho studenta je nastaven Opatfenim dékana ¢. 26/2022
a v uplynulych letech zacalo touto formou studovat nékolik studentd. V pribéhu roku
2025 vsak nedoslo bohuzel k Zddnému zahajeni nového doktorského studia v tomto
rezimu a pocet téchto studentti tedy zlstava na Cislovce 4.

Projekt industridlniho studenta MFF UK je vSak predmétem zajmu jak nékterych
jingch vysokych $kol (CVUT), tak vladnich organizaci. Pocatkem roku 2025
pokracovala korespondence iniciovana konkrétni Zadosti z Uradu ministra pro védu,
vyzkum a inovace, v jejimz ramci byly sepsany aptredany podklady shrnujici
dosavadni zkusSenosti s timto typem studia pro ucely ptipadné ptipravy zakladniho
celostatniho metodického postupu ve spolupraci s Narodnim akreditacnim tradem.
Dalsi kroky v této oblasti nebyly nasledné dale rozvijeny v souvislosti se zménami
institucionalniho a rozhodovaciho rdmce na narodni trovni.

ZABEZPECENI CINNOSTIi A ROZVO]

4A) CINNOSTI A ROZVO] Z PERSONALNIHO A ORGANIZACNIHO HLEDISKA

a)

b)

Uvést do provozu dalsi ¢dsti modulu pro digitalizaci vybérového rizeni na obsazeni
funkénich a pracovnich mist - elektronické prihlasovdni uchazecii na vypsané misto
a jmenovdni komise pro vybérové rizeni. T: Cerven 2025

Splnéno. Digitalizace vybérového tizeni nyni zachycuje cely proces od vypsani
a zverejnéni inzeratu pres navrh a jmenovani komise az po piihlaSovani uchazect
véetné moznosti nahrat veSkeré pozadované materidly. Vsystému probihaji
viceprace souvisejici s doladénim nékterych detaild a béZna servisni tidrzba.

Pokracovat v digitalizaci agend na MFF UK, zejména dokoncit upravy modulu
Nepritomnosti, polozky rdmcové smlouvy pro digitalizaci vybranych agend A1 (Platby
konferenci kartou) a B1 (Ndvrhové listy), pfipadné (v zdvislosti na stupni dokonceni
modulu pripravovaného na FF UK) také Hodnoceni akademickych pracovnikii.
Pokracovat ve vyhleddvdni dalSich moZnosti digitalizace na MFF UK zejm.
prostrednictvim dialogu v rdmci pracovni skupiny k digitalizaci, piip. ve spoluprdci
s RUK/UVT UK. Analyzovat v souvislosti s tim celkovou problematiku formuldr.

T: priibézné

Plnéno. Modul Nepritomnosti je postupné rozvijen vramci moznosti MFF UK
objednavat a nechat implementovat jeho zmény. Vroce 2025 byla kompletné
zprovoznéna agenda evidence pracovni doby pracovnikli ve sménnych provozech.
Byly zahajeny pripravy doplnéni agendy evidence pracovni doby zaméstnanct
v rezimech DPP/DPC. Software A1 (platby konferen¢ni kartou) a B1 (navrhové listy)
jsou nainstalovany dle ptivodniho zadani. Na zakladé prvotniho testovani vznikly
pozadavky na dals$i dpravy zminénych dvou aplikaci. Necekané vysoké pozadavky na
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d)

cenu vicepraci, které prevysuji cenu prvotniho zadani, nicméné situaci pomérné
komplikuji. V soucasné dobé se problémem =zabyva vedeni fakulty, fakultni
koordinator pro IT a dal$i zaméstnanci oddéleni PSiK.

Aplikace FF UK digitalizujici hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki byla
otestovana na nékolika piipadech, které ukazaly, ze pro potreby MFF UK je nutné
aplikaci dale rozvijet a upravovat. Jeji prizptsobeni potfebam MFF UK se v posledni
dobé ponékud zpomalilo diky omezenym kapacitam FF UK.

V ndvaznosti na vyddni Opatreni dékana ¢ 24/2024, Systematické hodnoceni
technickohospoddrskych pracovnikii a pracovnikii délnickych profesi na MFF UK, zavést
pilotni hodnoceni technickohospoddrskych pracovnikii, proces ndsledné vyhodnotit
a pripravit fakultni vefejnost na hodnoceni v roce 2026.

T: priibézné

Splnéno. Bylo provedeno pilotni hodnoceni zaméstnancti dle uvedeného opatieni
dékana. Fakultni verejnost bude informovana o priibéhu a zhodnoceni pilotniho béhu
této agendy v prvni poloviné roku 2026.

V souvislosti s enormnim ndrtistem ekonomické agendy persondlné posilit Hospoddrské
oddélent. T: jaro 2025

V roce 2025 Hospodaiské oddéleni intenzivné hledalo nové zaméstnance.
Podarilo se sehnat novou pracovnici do finan¢niho tseku a financ¢ni ucetni na
Castecny uvazek; na pocatku roku 2026 nastoupi dlouho hledany metodik.

Pokracovat v organizaci Dnii firem a dalSich kariérnich akci, které jiZ Ize povaZovat za
tradicni. PriibéZné sledovat situaci na trhu a rozsah nabizenych sluZeb, tyto pak zavddeét
s ohledem na cile fakulty. T: priibézné

V dubnu 2025 probéhl veletrh Dny firem jiZ poctvrté (od doby, kdy jeho
organizaci plné prevzala fakulta). Veletrh je jiz tak moZné povazovat za tradi¢ni
kariérni akci fakulty. Shrnuti akce je dostupné online. Veletrhu se zucastnilo
celkem 42 vystavovatell, z toho 24 organizaci zapojenych do Partnerského
programu MFF UK (12 strategickych partnerti, 6 partnerti a 6 startovnich
partnert). Akce zaroven reflektovala aktualni situaci na trhu prace a potieby
zameéstnavatell ve vztahu ke studijnim profilim fakulty.

Vyhodnotit vysledky pilotniho projektu priizkumu ,Soulad kompetenci ziskanych
studiem na MFF UK a potreb zaméstnavatelil“, ktery byl realizovdn ve spoluprdci
s Katedrou sociologie FF UK. Ndsledné vyslednd zjisténi prezentovat na Setkdni
partnerti v roce 2025 a vhodné zohlednit zdveéry v relevantnich procesech a pristupech.

T: priibézné

Pilotni projekt prizkumu zaméieného na soulad kompetenci ziskanych studiem
na MFF UK a potfeb zaméstnavatel byl realizovan ve spolupraci s Katedrou
sociologie FF UK. Zavéry kvalitativni i kvantitativni ¢asti jsou k dispozici vedeni
fakulty a byly prezentovany jak fakultni vefejnosti, tak partnerim fakulty na
Setkani partnert v listopadu 2025. Vysledna zjisténi poslouzi jako podklad pro
dalsi uvahy o rozvoji relevantnich fakultnich procesti a pristupi v oblasti
Partnerského programu.
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g)

h)

J)

k)

Pokracovat ve fakultnim zapojeni v univerzitnim popularizaéné-vzdéldvacim centru
Didaktikon v Kampusu Hybernskd s diirazem na vybrané klicové oblasti rozvoje, napr.
na podporu propojeni akademického prostiedi s popularizaci védy. Pokracovat
v projektu EduPo (TA CR) se zaméFenim na inovativni vzdéldvaci metody a propojeni
modernich technologii s vyukou. Podilet se na vypracovdni studie provozu
a udrZzitelnosti Didaktikonu v ramci Kampusu Hybernskd po roce 2025.

T: priibézné

V roce 2025 pokracovalo fakultni zapojeni do ¢innosti Didaktikonu v Kampusu
Hybernska se zamérenim na propojeni akademického prostiedi s popularizaci
védy. Ve spolupraci s MFF UK byly realizovany dopoledni vzdélavaci programy
pro $koly v podobé workshopi z fyziky, matematiky a informatiky. Ve spolupraci
s MFF UK se uskutecnilo celkem 46 workshopid s ucasti vice nez 900 Zaku
zakladnich a strednich skol. Soucasti nabidky byl rovnéz odpoledni program pro
zaky 9. trid zaméreny na matematiku a na rozsireni znalosti nad ramec bézné
$kolni vyuky. V pribéhu roku doslo k rozsifeni expozice Vesmir a kosmické
technologie a k realizaci nékolika prednasek pro verejnost. Didaktikon se rovnéz
zapojil do Tydne pro digitalizaci, v jehoZ ramci byla otevirena nova multimedialni
expozi¢ni vystava vznikla v rdmci projektu TACR EduPo (spole¢né Didaktikon,
MFF UK, UCL AV CR a VSVU Bratislava). Fakulta se zaroveii podilela na diskusich
k dal$imu provozu a udrzitelnosti Didaktikonu po roce 2025. Re$enf této otazky
bude primarné v rukach priStiho vedeni UK.

V zdvislosti na pripadnych zméndch a upravdch legislativniho prostiedi UK v oblasti
realizace prdv duSevniho vlastnictvi a transferu technologii nastavit prijatelné
legislativni prostredi v internich predpisech fakulty. T: priibézné

Upravy internich piedpistt MFF UK v oblasti realizace prav du$evniho vlastnictvi
a transferu technologii nebyly v priibéhu roku 2025 provedeny, a to predevsim
z diivodu sice jiz pred dvéma lety slibené, ale dosud neprovedené aktualizace
Opatreni rektora ¢. 46/2018 a Opatreni rektora ¢. 47/2018.

Rozsirit nabidku e-shopu nakl. MatfyzPress o knihy ke staZeni zdarma (publikace
vzniklé na bdzi grantové podpory, kterd vylucuje prodej). T: priibézné

V daném obdobi byla rozsirena nabidka e-shopu o nékteré e-knihy zdarma ke stazeni.
Nové tituly jsou vkladany pribézné a zlistavaji vSem zajemclim k dispozici. V tomto
rezimu jsou zatim k dispozici tfi tituly vzniklé na bazi grantové podpoteného
vyzkumu. Nabidka e-skript je v§ak nedostacujici a bude potireba se tomuto problému
v budoucnu vice vénovat.

Posilit spoluprdci s nakladatelstvim Karolinum, naptiklad spolecnou prezentaci na
mezindrodnim kniZnim veletrhu ,Svét knihy Praha”, T: priibézné

Uz drive navazand spoluprace s univerzitnim nakladatelstvim Karolinum
pokracovala podle piredpokladu i ve sledovaném obdobi. Na mezinarodnim kniznim
veletrhu Svét knihy Praha probéhla spoletna prezentace obou instituci. Tento projekt
se ukazal jako funk¢ni a oboustranné vyhodny, téZ s ohledem na spolecné vydané
tituly. Obé strany proto deklaruji zajem o pokracovani této dlouhodobé spoluprace.

Modernizovat webové stranky MFF UK, aby lépe odpovidaly soucasnym trendiim
ivizudInimu stylu UK, zdrovern zachovat jejich autonomni prvky. T: podzim 2025
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l)

Od zaf 2025 ma fakultni web novy vzhled. Sablona vychazi z Jednotného
propagacniho vizualniho stylu UK a pouZziva jim zavedené prvky (pismo, barevnost).
V zajmu plynulosti pirechodu byl redak¢ni systém rozsiiren o funkce umoznujici
provoz starého i nového designu soucasné. Na Gvodni strance byly zavedeny nové
moznosti pro praci s upoutavkami, jinym zplisobem se prebira obsah z portalu
Matfyz.cz, nové se pridava téZ obsah z univerzitniho magazinu Forum. Zakladni
(autonomni) struktura webu vsak byla zachovana.

Vytvorit a odladit propojent fakultniho webu s nové budovanym intranetem UK s cilem
minimdlné duplikovat obsah. T: podzim 2025

Pro komunikaci s intranetem UK byl vytvoren a zprovoznén dedikovany RSS kandl,
jehoz prostiednictvim 1ze odesilat obsah z fakultniho webu prostym ,otagovanim®.
Vybirany jsou informace se skuteCnym presahem mimo fakultu a potencidlnim
vyznamem pro celou UK, aby prislusna ¢ast intranetu byla obsahoveé relevantni. Prvni
takovou zpravou bylo zprovoznéni menzy na Malé Strané. Dale byly Sifeny napft.
kurzy s mikrocertifikaty nebo prednasky zamérené na komunikaci védy.

4B) CINNOSTI A ROZVO] Z INVESTICNIHO HLEDISKA

a)

b)

Ddle peclivé sledovat situaci a aktivné piisobit p¥i realizaci stavby Kampusu Albertov,
zejména z pohledu financovdni a vicendkladil. Aktivné se podilet na vzniku diileZitych
dokumentii, souvisejicich s budoucim uspordddnim Kampusu (partnerskd smlouva,
provozni smlouva). T: priibézné

Sledovani realizace stavby a priprava vSech doprovodnych dokumentd probiha
pribézneé na radé trovni se zapojenim dékana, tajemnice a pracovni skupiny Kampus
Albertov MFF UK. V soucasné dobé se predpoklada kolaudace nejdiive v pribéhu,
resp. ve druhé poloviné roku 2028. Financovani stavby neni od ledna 2027 zajisténo
a je predmétem jednani. Rok 2025 se ukazal jako pomérné nestastny, jak z pohledu
schopnosti vedeni UK dojednat stabilizaci financovani stavby Kampusu (celoro¢ni
jednani neptinesla Zzddny hmatatelny vysledek), tak z pohledu pokracovani stavby
samotné (stavba v 1été 2025 v podstaté stala).

Vkvétnu 2025 byl po nékolikatydennich jednanich rektorkou a dékany tri
albertovskych fakult podepsan Dodatek €. 3 k partnerské smlouvé. Prace na provozni
smlouvé byly ve svétle problémil se zajisténim financovani a s priibéhem stavby
pozastaveny. Obnoveny byly na prelomu let 2025 a 2026 oZivenymi diskusemi
o pravomocich reditele Kampusu.

V ndvaznosti na pridéleni financnich prostredkii pokracovat v realizaci projektu na
vystavbu vypocetniho centra (HPC) v prostoru gardzi Troja (iikol s presahem do roku
2026). T:2025/2026

Plnéno a bliZi se splnéni. V rdmci akce HPC byla ukoncena stavebni ¢ast a probiha
instalace technologii a vypocetnich serveri. Pfedpoklada se zahajeni provozu centra

béhem prvniho pololeti 2026.

V rdmci tspornych energetickych opatreni pokracovat ve vyméné osvétleni spolecnych
prostor fakulty. T: priibézné
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d)

g)

h)

Plnéno. V roce 2025 byla vyménéna svitidla v technickych chodbach budovy Ke
Karlovu 3 za LED a rekonstruovano osvétleni poslucharny M1.

Na zdkladé studie ochrany mekkych cilii postupné zavddét doporucend bezpecnostni
opatrent. T: priibézné

Plnéno. Na trovni zaméstnancti probéhla v roce 2025 realizace napojeni SIP telefonie
na interni rozhlasy jednotlivych budov. Na trovni studentl si na Albefi nasla své
stabilni misto integrovana beseda, poskytujici informace o bezpecnosti a socidlni
bezpecnosti, o existenci fakultni ombudsmanky akoordinatorky poradenskych
sluZeb pro studenty, a také o spolku Matfyz Help. Viz téZ bod 2h) tohoto dokumentu.

V souvislosti s terminem ukonéeni ndjemni smlouvy se spolecnosti Zirkon na vyuZivdni
jejich prostor vyhledat vhodné prostory pro pracovisté matematické sekce a uzavrit
novou ndjemni smlouvu na kanceldrské prostory.

T: podzim 2025

Plnéno. Po dohodé s firmou Zirkon byla najemni smlouva na Cast prostor
prodlouZena na dobu neurcitou s vypovédni lhlitou 3 mésice. Predpoklada se vyuziti
téchto prostor pro potieby matematické sekce nejméné do konce roku 2026. Nové
prostory v Karliné budou hledany v souvislosti s piipadnou budouci vypovédi ze
strany firmy Zirkon.

T: podzim 2025

Provést potrebné technologické a stavebni tpravy v Kryogennim pavilonu v aredlu
Troja a ve spoluprdci s FZU AV CR a UOCHB AV CR uvést do provozu novy zkapaliiovac
helia. T: podzim 2025

Prostory byly upraveny, novy zkapaliovac byl instalovan a jeho provoz byl zahajen
v prosinci 2025. Ke slavnostnimu uvedeni zkapaliiovate do provozu za ucasti
zastupci vSech zainteresovanych instituci doslo poté v inoru 2026.

Pokracovat v pripravé rekonstrukce fasdd a stiesSniho opldsténi budovy objektu
posluchdren v aredlu Troja tak, aby mohlo dojit k realizaci v r. 2026.
T: 2025-2026

Vedenim UK byla potvrzena ptijc¢ka z univerzitniho fondu ,Mikulas“ ve vysi 60 mil.
K¢, ktera byla pro realizaci této akce podstatna. Nasledné bylo provedeno odstranéni
dfevin prekaZejicich realizaci stavby (prosinec 2025). Byly zadany podklady k
vybérovému fizeni administratorovi s cilem piipravy smluvnich podkladii a nasledné
realizace v obdobi kvéten-listopad 2026. Casovy plan byl ponékud narusen novymi
administrativnimi povinnostmi plynoucimi z aktualizovaného znéni Statutu UK, stale
je vSak realné celou akci v uvedené dobé realizovat.

Zahdjit rekonstrukci 6. patra katedrového objektu v aredlu Troja a reorganizaci optické
dilny v objektu Vyvojovych dilen v Troji.
T: 2025-2026

V 6. patre katedrového objektu probéhla vyména rozvodi vody. Souhlasna
stanoviska dotCenych uradil statni spravy k projektu nové poslucharny, ktera v 6.
patte vznikne, jiz ma MFF UK k dispozici. Byla podana zadost o stavebni povoleni, po
jehoz ziskani bude zahajeno vybérové rizeni na zhotovitele.
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V objektu byvalé optické dilny probiha postupné rekonstrukce prostor, které byly
pridéleny pracovistim dle schvaleného dislokacniho vyméru.
Pokracovat ve zkoumdni moznosti, jak rozsirit kanceldiské prostory v budové Ke
Karlovu 3 pro potieby dékandtu.

T: 2025-2026

Pokracuji projektové prace s cilem dokoncit je béhem 1. ¢tvrtleti roku 2026. Nasledné
budou pripraveny podklady k zadosti o stavebni povoleni. Planem vedeni fakulty je
usilovat o povoleni takovych stavebnich tiprav, aby bylo mozno vyuzit takto vzniklé
prostory pro normalni kancelarsky provoz. Samotna realizace akce je zavisla na
celkové financni situaci fakulty zejména v souvislosti s financovanim Kampusu
Albertov.

5. AKADEMICKA OBEC

a)

b)

Pokracovat v hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii a lektorti podle

Opatreni dekana ¢. 12/2024, Principy kariérniho rozvoje lektort, akademickych
a védeckych pracovnikit MFF UK. T: priibézné

Hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki a lektord pokracovalo v souladu
s uvedenym opatienim i vroce 2025, kdy bylo provedeno hodnoceni dalsich 110
zaméstnancl z uvedenych kategorii. Celkem jiz bylo od pocatku procesu provedeno
hodnoceni 194 zaméstnanct, pricemz 145 z nich bylo ohodnoceno znamkou A nebo
A+ a 23 znich znamkou A-, B+. Jeden zaméstnanec byl ohodnocen znamkou C+.
V priibéhu hodnoceni doslo k ukonceni pracovniho poméru ve dvou pripadech.

Pokracovat ve spoluprdci se spolkem Matfyz Alumni, vyuZit jeho platformu k nabidce
kurzii U3V. Zorganizovat dal$i rocnik tzv. zlatych promoci pro absolventy fakulty
a pripravit exkurze vhodného tematického zaméreni. T: priibézné

Zlaté promoce se uskutecnily 12. 4. 2025, zicastnilo se jich 83 absolventi MFF UK.
Akce byla z jejich strany piijata velmi kladné. Clenim spolku Matfyz Alumni byl
nabidnut program ve spolupraci s Alumni UK. V listopadu 2025 probéhly také
exkurze do rotundy sv. Vaclava.

Pokracovat v podpore centrdlniho reSeni e-mailové komunikace na MFF UK, zejména
formou migrace postovnich schrdnek z lokdlnich e-mailovych systémii do cloudu M365.
Podporu provddeét formou seminditi pro zaméstnance pracovist a proskolenim
odpovédnych pracovniki, kteri na pracovistich ndsledné migraci provddéji. Uzce pritom
spolupracovat s UVT UK. T: priibézné

V roce 2025 pokracovala migrace uzivatelli lokalnich e-mailovych sluzeb do systému
Microsoft 365. Ke konci roku 2025 uvadi vice nez 67 % uzivateld adresu na doméné
matfyz.cuni.cz jako svoji primarni adresu a toto Cislo setrvale roste. V roce 2026 bude
tento proces pokracCovat. V pribéhu roku doslo na zakladé jednani zejména se
zastupci studentd MFF UK ke zmirnéni pozadavku povinného pouzivani téchto adres
studenty na dobrovolné, ale doporucené pouzivani.
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d)

Podporovat mezisekcni aktivity, zejména prostrednictvim spolecnych projektii (napr.
HPC, European Open Science Cloud — EOSC), rozvijet tak interdisciplindrni know-how
fakulty a posilovat tim i spolecnou identitu. T: priibézné

V priibéhu roku 2025 pokracovalo za intenzivni spoluprace vSech tri sekci fakulty
budovani jak spoleéného HPC (high-performance computing) centra (viz téZ bod
4B,b), tak i prisluSného mezioborového tymu. Soucasné byl ustanoven tzv. RSE
(research software engineering) tym, a to jak na fakultni, tak na univerzitni trovni -
jeho ¢lenové se jiz zapojili do Fady interdisciplinarnich projektl naptic¢ univerzitou.

V roce 2025 byl dokoncen zaklad pro béh repozitafového softwaru na platformé
Kubernetes a probéhlo testovani napojeni na e-INFRA AAI Dale bude pokracovat
prace na digitalnim repozitati UK budovaném na open-source softwarové platformé
DSpace.

Aktivné vytvdret vhodné prostredi pro postupujici internacionalizaci fakulty, zejména
pripravou anglickych verzi vybranych dokumentii a posilovdnim jazykové vybavenosti
administrativnich pracovnikii. T: priibézné

V roce 2025 byly postupné distribuovany informace a navody pro zameéstnance
v anglickém jazyce. Pro vybrand dékanatni oddéleni byly nakoupeny licence
profesionalniho prekladace. Vedenim fakulty jsou podporovany vyjezdy
administrativnich pracovniki na kratkodobé tydenni pobyty v ramci ERASMUS+
s cilem posilit jejich jazykovou vybavenost.

6. VNE]Si VZTAHY A PROPAGACE

a)

b)

V rdmci vymezeného prechodného obdobi specifikovat provddéci detaily Opatreni
dékana ¢ 23/2024, K organizaci pobytovych populdrné naucnych akci MFF UK,
a stabilizovat jeho mechanismy. T: priibézné

V pribéhu sledovaného obdobi bylo postupné zaviadéno do praxe vyse uvedené
opatreni dékana tykajici se pobytovych popularné naucnych akci poradanych pod
hlavickou MFF UK. V souladu s pfisluSnym paragrafem o prechodném obdobi byly
v prvni fazi poZadovany zpravy o pribéhu jednotlivych pobytovych akci, ke konci
roku pak plany akci na rok 2026. V priibéhu zavadéni jednotlivych definovanych
mechanisml nevyvstaly zadné zasadnéjsi obtize a pro rok 2026 je opatreni
naplnovano zcela.

Podporovat vznik a rozvoj spolkii se sidlem v budovdch MFF UK, které prebiraji cdst
provozu a organizace korespondenc¢nich semindrii a soutéZi. T: priibézné

Podle modelu prvniho spolku FYKOS vznikly a v roce 2025 postupné rozvinuly svou
Cinnost dalsi spolky. Konkrétné jde o spolek SpoKo (Spolek korespondencnich
seminara) a spolek Vyfuk (Vypocty fyzikalnich tkolli). V priibéhu tinora a birezna
2025 byla sidla vSech existujicich spolkl prenesena na zakladé souhlasu dékana
fakulty na adresy budov v uZzivani MFF UK. Spolky se zapojily do organizace
a propagace akci (korespondencnich seminart, soustredéni i nékterych soutézi).
Jejich clenové ziskali dalsi provozni prostiedky ze zdroja principialné nedostupnych
vysokym Skolam, a diky tomu se podatilo UspéSné realizovat vSechny obvyklé
propagacni aktivity, aniz by musel byt navySovan rozpocet OPMK. Praxe roku 2025
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d)

dale ovétila predpoklad, Ze vypadek dotaci ze strany MSMT (v roce 2025 velmi
citelny) Ize nahradit pravé mechanismem komunitni spoluprace, ktery je v disledku
odolnéjsi a dokaze napliiovat konkrétni potieby v oblasti propagace a prace
s talentovanou mladeZi 1épe nez dota¢ni programy vypisované MSMT.

Nadadle aktivné vyhleddvat alternativni zdroje financovdni propagace fakulty (dotace,
nadacni podpory apod.). T: priibézné

Pokracovaly uz navazané spoluprace s nadacnimi fondy a firmami, které pravidelné
prispivaji na aktivity podporujici talentovanou mladez (Qminers, NF Neuron, CEZ
apod.). Nékteré naklady prevzaly vySe uvedené spolky, které spolufinancovaly
napiiklad pobytové akce. Pro lepsi komunikaci vSech moznosti podpory smérem
k firemnim partnerim fakulty i dals$im subjektlim vznikla nova internetova stranka,
ktera prehledné shrnuje akce, jeZ je mozné podporit.

Pripravit a odladit findlni podobu sociologického dotazovdni studentii ve vztahu
k socidlnim sitim a jejich pouZivdni, provést prvni rddny rocnik dotazovdni.
Prokazatelné zdveéry vyuZit pti prezentaci MFF UK na socidlnich sitich.

T: Fijen 2025

Nova podoba sociologického dotazovani nastupujicich studentl (tzv. albeiska
anketa) zamérend na preference v oblasti digitalni komunikace, socidlnich siti
a okrajové téz Al byla ve spolupraci s katedrou sociologie FF UK (dr. Jiti Vinopal)
odladéna v pribéhu cervna 2025, samotné dotazovani probéhlo v zaif a prvni
vysledky vyzkumu byly k dispozici koncem tijna. Podrobnéjsi zprava s hodnocenim
zavérd byla predstavena v prosinci na zasedani propagacni komise MFF UK a
rozeslana jejim ¢lendm.

Hlubsi zavéry bude moZné ucinit az na zakladé srovnani vysledki dal$iho dotazovani,
které je planovano na rok 2026. Presto uz prvni zprava prinesla pomérné
presvédciva data o silnych preferencich nékterych socialnich siti (Instagram,
YouTube) a naznacila, jak studenti nakladaji se systémy Al a pro jaké tucely je
pouZzivaji. Nékteré zavéry ohledné socidlnich siti jsou postupné aplikovany
v komunikaci fakulty.

Soustredit se na prezentaci MFF UK na socidlnich sitich, zvdZit persondlni posileni
OPMK. V koordinaci s RUK opustit platformu X (byvaly Twitter) a zvdZit zahdjeni
prezentace MFF UK na siti BlueSky. ZvdZit zrizeni profilu MFF UK na siti LinkedIn.

T: priibézné

Piechod ze sité Twitter na BlueSky probéhl synchronné s celou UK v dubnu 2025.
Tato sit vSak zatim nevykazuje velky ohlas a podle zavért prvniho dotazovani (viz
vySe) se o ni studenti prakticky nezajimaji. Tomu je také v mezich moZnosti
prizplisobovan zverejiiovany obsah.

0d cervence 2025 je personalné posileno OPMK, nova pracovnice Mgr. et MgA.
Kristyna Zinkova, ktera ma na starosti zejména socidlni sité, zacala s tvorbou
ptivodniho videoobsahu a pripravuje v ramci oddéleni i dal$i propagacni materialy,
napft. pro anglické studium.

Fakultni profil na siti LinkedIn byl i na zadkladé podnétu SKAS zrizen v 1été 2025
a povaze této sité je také prizplisobovan publikovany obsah, ktery se vice soustredi
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na profesni a kariérni moznosti v ramci fakulty, ptipadné na védecké uspéchy jejich
zaméstnancu a studentd.

f Ve spoluprdci se studentskym spolkem Matfyzdk stabilizovat situaci pri pordddni
Matfyzdckého plesu. T: podzim 2025

Poté, co se ples MFF UK v roce 2025 v disledku nevyjasnéné otazky najemce palace
Zofin nekonal, byla pro p¥ipravu plesu MFF UK pro rok 2026 vyuzita nabidka prostor
v prazském Obecnim domé. Situace nevyZadovala Zadné zasadni zasahy OPMK a cela
akce byla komunikac¢né podporena prakticky ve vSech informacnich kanalech fakulty.

S vyuzitim udajd poskytnutych ¢leny vedeni zpracoval

M. Rokyta
dékan MFF UK
23.2.2026

Kolegium dékana dokument projednalo dne 25. 2. 2026

AS MFF UK dokument schvalil dne 25. 3. 2026
VR MFF UK dokument projednala se souhlasem dne 1. 4. 2026
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