
KAMPFAŇ 2025 Senát 
 

Milí kolegové a kolegyně, 
 
Oznamují vám svůj záměr opět kandidovat do Zaměstnanecké komory Akademického senátu 
naší fakulty.  
V senátu jsem teď přesně rok a jsem rád, že jsem opravdu nebyl svědkem žádných vášnivých 
bojů různých frakcí a odvolávání děkanů (jak to bohužel někdy vidíme jinde). Vždy tam vládla 
přátelská a pracovní nálada a společná snaha o zlepšení života na fakultě.   
V tomto směru bych nerad cokoliv zásadně měnil a rozhodně nechci přinášet žádnou 
revoluci. Ostatně senát není exekutivní orgán, a má důležitou kontrolní úlohu ve vztahu 
k vedení; může ale věci posouvat „správným“ směrem. 
 
Některé moje teze ve vztahu k naší fakultě a k tomu, co považuji za správný směr: 

• MFF musí zůstat prestižní a těžkou školou (nesnižovat nároky, tvrději postupovat vůči 
podvodům u zkoušek)  

• Být otevřený k zahraničním studentům a postdocům ale ne za každou cenu (důraz na 
kvalitu) 

• Krotit byrokracii a papírování (když už nejde byrokracii snižovat, měla by růst co 
nejméně) 

• Nebát se dívat, jak to dělají jinde, a když to funguje, zavádět to i u nás 

• A samozřejmě i nadále dělat špičkový výzkum 
 
 
Dear colleagues, 
I would like to announce my intention to run again for the Employee Chamber of our 
faculty's Academic Senate. 
I have been a member of the Senate for exactly one year now, and I am glad that I have not 
witnessed any heated battles between different factions or the dismissal of deans. There has 
always been a friendly and productive atmosphere and a common effort to improve life at 
the faculty.   
In this regard, I would not like to make any fundamental changes, and I certainly do not want 
to bring about a revolution. After all, the Senate is not an executive body, and it has an 
important supervisory role in relation to the management, but it can move things in the 
"right" direction. 
 
Some of my theses in relation to our faculty, and what I consider to be the right direction: 
•    MFF must remain a prestigious and difficult school (do not lower standards, take a 
tougher stance on exam cheating) 
•    Open to foreign students and postdocs, but not at any cost (avoid below-average 
applicants) 
•    Reduce bureaucracy and paperwork (if bureaucracy cannot be reduced, it should grow as 
little as possible) 
•    Don't be afraid to look at how things are done elsewhere and implement them here 
•    And, of course, last but not least: continue to conduct cutting-edge research 
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