
Vítězslav Kala 

Kdo jsem? 

• Docent na Katedře algebry, zabývající se teorií čísel 

• Obhajoby Prof. a DSc. plánované 12/2025 

• Řešitel 5letého grantu Junior Star GAČR; vedoucí 17 postdoků a ~50 studentů 

• Předseda panelu GAČR pro mat. a inf. (2023–2025), člen rady Cooperatio pro mat. 

• Nadšený učitel (častá cena děkana za výuku) 

• Ph.D. 2014 Purdue Univ. (USA), postdok v Německu (MPIM Bonn, Göttingen, do 2017) 

Čemu jsem se už věnoval? 

Už jsem byl členem Akademického senátu MFF UK v letech 2020–2023 (před přestávkou kvůli 

dvěma malým dcerám). Vždy jsem podporoval excelenci ve výzkumu i vstřícný, flexibilní 

přístup ke studentům. Například jsem 

• inicioval diskuse o organizaci výběrových řízení (včetně inbreedingu a střetů zájmů 

členů komisí) a o navrhovaných členech Vědecké rady MFF UK; 

• aktivně působil jako delegát v řadě přijímacích komisí v matematice; 

• byl aktivním účastníkem jednání o kariérním plánu a organizaci státnic v Mgr. studiu. 

Proč mě (ne)volit? 

• Chci dál prosazovat excelenci ve výzkumu a mezinárodní otevřenost, např. v podobě 

dobře organizovaných a propagovaných výběrových řízení, kde bude významnou váhu 

mít dlouhodobá (např. 3+ roky) zahraniční zkušenost. Více zaměstnanců by mělo být 

podporováno v podávání konkurenceschopných grantů. 

• Studenti mají mít co největší rozumnou volnost ve svém studiu. 

• Akademický senát by měl být vstřícnější pro rodiče, např. pořádáním některých schůzí 

online nebo během dne, ne pozdě večer. To by mohlo pomoci i s obecnějším 

problémem, že se do AS hlásí málo aktivních členů. 

• Měli bychom Matfyz připravit na rychlé změny, které přináší AI. Senát je dobrým 

místem pro organizaci takovýchto diskusí. 

• Obecně si myslím, že je důležité v Senátu otevřeně probírat i kontroverzní a progresivní 

témata a názory, i protože reálné pravomoci AS nejsou až tak velké (zatímco jiné 

orgány fakulty je nejspíš vhodné mít konzervativnější). 

Pokud budu zvolen do AS, budu se opět snažit být jeho aktivním členem. Případně jsem 

ochotný pracovat i v jeho vedení. 


