Vazeni akademicti pracovnici MFF UK, vazené kolegyné, vazeni

kolegové,

Po tfech letech plsobeni v AS MFF UK jsem se rozhodl opét
kandidovat do zaméstnanecké komory AS MFF UK.
V poslednich tfech letech:

jsem se aktivné ucastnil jednani senatu. Casto jsem
z jednani pofizoval zapisy.

Pravidelné jsem se Ucastnil jednani ekonomické
komise AS MFF UK.

Reprezentoval jsem MFF UK v Radé VS. Pravidelné
jsem komunikoval problematiku diskutovanou na
Radé VS — zejména finance a novou metodiku
hodnoceni vyzkumu.

Podilel jsem se na ptipravé novych fakultnich predpis(.

Hlavni ¢innosti nového senatu bude volba dékana. Uvital bych kandidaturu vétSiho poctu relevantnich
kandidatd. Domnivam se, Ze kandidat na dékana by mél zejména

Predstavit tym prodékand. Tento tym by mél byt vyrazné obménény a prodékani musi pracovat
s novym elanem.
Maximalné se ztotoznit s Ukoly uvedenymi nize.

V soucasnosti ohlasil kandidaturu na dékana soucasny prodékan doc. Rokyta. Tuto kandidaturu podporuji.

Jako ukoly dovnitf fakulty vnimam

Dokonceni stavby pavilonu M + | v Troji.

Podpora anglickych studijnich program( a podpora prostupnosti mezi jednotlivymi stupni studia.
Reorganizace Oddéleni pro védu a zahrani¢ni spolupraci a vznik projektového oddéleni.
Prostorova a personalni redukce knihovny.

Zachovani principu financovani jednotlivych sekci a tzv. centra. Diskuse o Upravach pravidel
financovani centra.

Zahajeni realizace pQdni vestavby v budové Ke Karlovu 3.

Systematicka propagace fakulty vici cilovym skupindm. Dalsi rozvoj partnerského programu
zejména za Ucelem zajisténi podnétné védecké spoluprace.

Zvyseni kvality stravovani na Malé Strané a v areadlu Troja.

Ukoly vné fakulty

Monitorovani Metodiky 17+ pro hodnoceni védeckych vysledk( a komunikace s akademickou obci.
Postupné promitnuti nové metodiky pro financovani jednotlivych pracovist na fyzikalni sekci.
Zachovani principt rozdélovani rozpodtu UK (existence ,vzorecku”) a kladeni dlirazu na vykon.
Uzka spolupréce pii uskuteériovani projektu Kampus Albertov a maximalni vyuZiti Kampusu pro
rozvoj fakulty (prostorovy, pfistrojovy i persondlni).

Podpora a rozvoj mezindrodnich spolupraci na fakultni nebo alespon sekéni Grovni.

Nominace kvalitniho kandidata na prorektora (Ci rektora) v novém vedeni univerzity. Vyjednani
silného portfolia.

Mym cilem jako pfipadného clena sendtu je, aby fakultni senat zUstal tvrdym, avsak konstruktivnim
partnerem vedeni MFF UK.



