
Pořádání kurzů soft-skills na MFF UK 
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Šíření dotazníku: sociální sítě SKAS MFF UK, stud-list 

Jakou formou preferujete pořádání kurzů? 

 

Jaký den je podle vás (a pro vás) optimální na konání kurzů? 

 

Jaké kurzy z oblasti soft-skills byste využili? 
• Odolnost vůči stresu 15 

• Komunikativnost 14 

• Sebedůvěra 11 

• Řešení konfliktů 10 

• Rychlé rozhodování 9 

• Vedení týmu 9 

• Empatie 6 

• Organizační schopnosti 5 

• Prezentační dovednosti 4 



• Schopnost navázat a udržet kontakty 4 

• Kreativní myšlení 4 

• Time management 3 

• Čestnost, loajalita 3 

• Asertivita 2 

• Zvládání krizových situací  

• Jak zabránit vyhoření 

• Práce s hlasem 

• Krizová intervence 

• Nenásilná komunikace 

• Vyjednávání 

• Spolehlivost, zodpovědnost  

Máte zkušenost s dobrými lektory těchto kurzů, které byste chtěli 

fakultě doporučit? 
Neveřejné. 

Máte ještě nějakou připomínku ohledně pořádání kurzů soft-skills 

fakultou pro studenty? 
• Bylo by fajn do kurzů zahrnout praktické příklady situací (např. z firemního prostředí, 

pohovoru, práce v týmu) a porovnat, jak se v nich zachová člověk s méně rozvinutými soft-

skills potřebnými pro řešení dané situace vs jak soft-skills využije pro zvládnutí situace 

(účastníci kurzu s takovou situací mohou mít osobní zkušenost a lépe si tak uvědomí, v jakém 

ohledu na sobě zapracovat).  

• Rozdělení kurzů do menších celků zabývajících se konkrétními soft-skills a díky tomu šly v 

jednotlivých tématech více do hloubky.  

• Aby bylo možné účastnit se i pasivně, tedy bez nutnosti “aktivního” zapojení.  

• Nahrávání a poskytování studentům. 

• Při studiu se na ně obtížně hledá čas. Dobrá doba na pořádání by mohla být koncem 

zkouškového období nebo první týden semestru. 


