Zapis z 262. zasedani AS MFF UK dne 19. kvétna 2021

Piitomni: C. Brom, Z. Drozd, J. Fiala, R. Grill, K. Houfek, V. Kala, J. Kalba¢ova Vejpravova, M. Krticka,
O. Pangréc, J. Pavla, M. Rmoutil, D. Schmoranzer, J. Strésky (ptichod 18.30), K. Tuma, B. Vidovd Hladk4,
M. Zak, M. Burysek, A. Farkas, A. Jalovcovd, Z. Prochazkové, P. Schmidtovd, V. Svandelik, J. Véclavek,
F. Zajic.

Hosté: J. Dolejsi, V. Dolejsi (odchod 21.05), Z. Dolezal, J. Kratochvil (odchod 19.20), V. Kubon, M. Kulich,
M. Lopatkové (odchod 19.20), Z. Némecek (odchod 19.20), M. Novotnd, M. Rokyta, J. Sgall, M. Stehlik (od-
chod 19.20), B. Svobodov4, J. Safrénkové (odchod 19.20), L. Veverka (odchod 19.20), M. Vlach, A. Yaghobov4
(odchod 20.00), D. Zémyslicky, J. Zelenka (odchod 19.20), T. Zima (odchod 19.20).

Omluveni: J. Hrabovsky.

Zasedani bylo zahdjeno v 18:01 (distanéni formou) ve virtudlni mistnosti platformy ZOOM.
Zasedani tidil Z. Drozd.

Program zasedani

Schvéleni programu 262. zasedani AS MFF UK
Beseda s kandidatem na rektora (prof. Stehlik)
Informace vedeni fakulty

Névrh rozpocétu fakulty na rok 2021

Riuzné

SL N

1. Schvaleni programu 262. zasedani AS MFF UK

Navrzeny program byl schvalen tichym souhlasem.

2. Beseda s kandidatem na rektora (prof. Stehlik)

Pan dékan predstavil kandidata na rektora, pana prof. Stehlika.

Prof. Stehlik uvedl hlavni teze svého volebniho programu, konstatoval, ze je jasné, co je tfeba vykonat, on chce
popsat zejména jak. Jeho volebnim heslem je ,,Univerzita jsme my“. Nastinil svoji pfedstavu, kde a jakd bude
UK za 4 roky. Nejde jen o vyuku a védu, univerzita je a musi byt spolecenstvi fakult, zaméstnancu, studentu,
do kterého je tfeba vtahovat i absolventy a dalsi podporovatele.

Nasledovala diskuse s kandidatem:

Z. Drozd: Snad se vratime k zivé vyuce, co vidite, ze by se mélo zachovat z obdobi distan¢ni vyuky do budoucna?
MS: Pfedné je tieba tict, ze ty svéty jsou hodné ruzné podle oboru. Ukazuje se, ze nékde je frontalni vyuka
nutnd, ale zda se, ze v nékterych predmétech to nevadi. Hlavné je tfeba to vyhodnotit a poucit se.

J. Dolejsi: (a) Do jaké miry jste koherentni s dékanem Pullmannem ve vnimdn{ komunistické minulosti?
(b) Muzete ndm povédét, co se Vam v prubéhu dosavadniho pusobeni povedlo a co se Vam naopak nepo-
vedlo, a na co jste hrdy? (c) Mluvite o tom, jak by Univerzita méla vypadat, ale ona uz stoji, jaké zmény tedy
chcete? Nestaci fici ,budeme analyzovat a pak se v Siroké diskusi dohodneme*, méte néjaké konkrétni navrhy?
MS: (a) S doc. Pullmannem jsme pidtelé, ale v nékterych smérech se neshodneme. On vidi hranici diktatury
jinde, j4 mdm vlastni zkuSenost a vlastni hranice, které nelze prekracovat ani relativizovat. (b) Na FF UK se mi
povedlo ziskat pro malé obory 10 milionti ro¢né (Slo celkem o 54 miliont), které se tak podafilo nesystémové za-
chranit. Bohuzel se mi nepovedlo presvéd¢it nékteré z témér 50 kateder o jasném spoleéném smérovani. Osm let
v roli dékana hodnotit nechci, ale jiz sedm let pracuji v Narodnim muzeu, kde se povedla rekontrukce a finisuji
stalé expozice. Hrdy jsem na fakt, ze se mi vzdy povedlo sestavit dobry tym. (c) Zmény, jsou o nastrojich (napf.
revize kolegia rektora — rozsifen{ o prorektora pro IT, pro komunikaci s vnéjsim svétem), chci se zbavit premiry
administrativy s durazem na informacni systémy, jasné provazat agendy s jednotlivymi prorektory. Je tieba
revidovat investice a rychle a racionalné zhodnotit jejich pfinos. Na rozdil od M. Stehlika pied osmi lety jiz
nejsem revolucionér, ale jen ,evolucionai*.



C. Brom: Chcete zachovat déleni prostiedku fakultdm dle Principu, ¢i je chcete modifikovat a jak (tj. jaké jsou
priority)?

MS: Principy povazuji za relativné pruhledny systém, nechystam se do néj zasahovat. OvSem velké téma je
predzéavorkovani.

C. Brom: Strategicky fond je aktudlné ve vysi 50 mil., pror. Kralickova chce jeho vyuziti spiSe zmensit a redu-
kovat, vy chcete fond §irsi?

MS: Otéazka je, co je ta strategie — lepeni dér a zachrana slabych oboru? Samoziejmé je tam potiz s udrzitelnosti,
nelze ¢ekat zmény v horizontu roku. Nesel bych pfes 50 mil., ale umim si predstavit soutéz o to, kdo predlozi
lepsi plan na vyuziti fondu.

J. Fiala: Zminil jste podporu prostupnosti studia napii¢ univerzitou. Aktualné se to déje spiSe obricené, jak
tomu chcete celit?

MS: Jedna véc je otdzka volitelnosti, aby se studenti mohli dozvédét, co chtéji. Jind otdzka je pro¢ by méla
fakulta uc¢it nékoho jiného, jaky pro to ma zajem. Je tfeba nastavit pravidla, aby to bylo vyhodné.

C. Brom: Ve financovani védy historii prenasobujeme koeficienty, jak tam ale chcete vtahovat nové obory?
MS: Slozité. Hlavné nevime, jaké obory to jsou a zda viibec méme potencidl je vtahovat.

A. Farkas: Mluvite o zménach v KaM, jak si to predstavujete s jejich financovanim, myslite, Zze by mély byt
predzéavorkové?

MS: Pokud fekneme, zZe si maji vydélat sami, pak zcela rezignujeme na jejich socialni aspekt. Chceme-li socidlni
rozmér udrzet (a ja chei), tak je tfeba je podporovat. Myslim, Ze sprdvné nastaveni je tedy to druhé s moznost{
pfivazané k univerzité.

M. Vlach: Zjevné si umite pfedstavit vicekolejné (tj. po fakultdch) fizeni v néjakych oblastech — muzete byt
konkrétni, kde si to predstavujete?

MS: Dovolim si odpovédét obracené — centralizace je nutnd v informaé¢nich systémech. Hybridné bych vidél
projektovou podporu, tj. centralné pro ty, ktefi nemaji podporu z fakulty. Vse ostatni by mélo jit za fakultami.
M. Vlach: Ve tieti roli univerzity, v oblasti PR by mohlo byt néco centralizovdno? Resp. co ,nechate“ fakultam?
MS: Pro mne vylepSeni PR univerzity znamend mit seznam odborniki, ktefi se mohou vyjadfovat k vybranym
tématum, a mit centrdlni kontakty pro média. Ale je to také otazka identity, UK musi zapracovat na tom, aby
byla vidét.

J. Strasky: Jaké pozice v prorektorském tymu budou jiz vime, mate uz néjaka jména? Jakym zpusobem chcete
vybirat?

MS: Konkrétni jména zvefejnim na prelomu zaii/f{jna. Komunikuji s lidmi napii¢ vsemi obory a chci, aby
navrzeni jedinci méli souhlas a podporu se souhlasem jejich fakult.

C. Brom: Chyst4 se reforma PhD studia ze strany financovéani MSMT — jak k tomu chcete piistoupit?

MS: Je potieba vyckat, jak bude vypadat koneény pedpis MSMT. Potom se teprve rozhodneme, vnitrouniver-
zitné si to dohodneme. Vsichni chceme vyraznou podporu pro doktorandy, takze jich muze byt méné, budeme
si vice a peclivéji vybirat.

J. Pavli: (a) V piipadé vaseho zvoleni, jak vidite svoji pozici v CKR? (b) Povézte ndm, proé jste lepsi nez druhs
kandidatka, prof. Krélickova?

MS: (a)Urcité nebudu okamzité kandidovat na predsedu, ale chtél bych do vedeni CKR. Chci silnou CKR a v nf
silnou roli UK. (b) Prof. Krélickovou vnimdm velmi pozitivné jako velice schopnou komunikovat a vyjednavat
smérem dovniti univerzity. Jsem presvédcen, ze zvlddnu totéz a Ze jsem silnéjsi ve vnéjsich vztazich a ve
schopnosti vyjednavat.

J. Dolejsi: Jak chcete hodnotit kvalitu a odbornost obort, které jsou nesrovnatelné a to i tieba v uplatnitelnosti
absolventu?
MS: Toto je velice mékké téma, hlavni je urcité otdzka uplatnéni absolventi, ale nemdm to v kapse pripravené.

A. Farkas: Jakd je vaSe motivace kandidovat, resp. pro¢ ménite lukrativni pozici za jinou, silné stresujici?
MS: Vérim, ze dokdzu univerzité néco nabidnout. Jde mi o dobro véci, nikoli o pozici.

J. Strasky: Program Cooperatio — vzniknou rady, vklada se do nich nadéje koordinace, ale panuje tu obava, ze
to bude paralelni fidici struktura, jaka je podle vas jejich role?

MS: Neumim si predstavit, ze by se z rad Cooperatio stala jakkoliv silnd exekutivni sila. Nechci byt hyperskep-
ticky, ale urcité bych revidoval zahy jejich ptusobeni napf. ohledné miry administrativy.



C. Brom: Penize na védu lze rozdélit podle vykonu a neziizovat programy jako Cooperatio vubec. Co si o tom
myslite?

MS: Pokud by nebyla Cooperatia jiz nastavena tak, Ze se rozbéhnou... Ted uZ je pozdé, v roce 2022 ur¢ité ne,
ale v prubéhu roku muzeme piehodnotit, zda je prosté zcela nezrusit.

J. Strasky: Méli bychom podporovat postdoky, kdyz je budeme podporovat, tak ale podporujeme inbreeding,
protoze cizince bychom museli moc platit. Co s tim dal? Je to slepd cesta?

MS: Chci vytvorit jen soubor motiva¢nich nastroju, podporovat internacionalizaci. Preferuji programové postupy
nez tvrdé tlacit jednotny postup.

A. Farkas: (a) M&-1i byt univerzita zajimavym zaméstnavatelem pro své absolventy, je vhodné srovnat podminky
s komerén{ sférou? (b) Jaky méte ndzor na to, ze ¢asto jsou na vysokych akademickych pozicich lidé az daleko
do duchodu a tim blokuji postup mladsich.

MS: (a) Mame dany rozpocet a komeréni sféru nikdy nedozeneme. (b) Vékové zalezitosti jsou otdzkou konkrétniho
vykonu a konkrétni fakulty, pracovisté ¢i oboru, rektor by do toho zasahovat nemél.

C. Brom: Pfed 8 lety jste mél myslenku oteviit debatu napti¢c UK, zda by nemély mit stejné pozice stejnou
mzdu napfi¢ univerzitou, co si o tom myslite dnes?
MS: Byl jsem naivni, idea je skvéld, ale nelze v aktudlni situaci realizovat.

D. Schmoranzer: Padla tu zminka potieby technologického transferu a propojeni s vefejnym prostorem, a narazi
to i na partnersky program. Co chcete délat v této oblasti?

MS: Tady je dobfe vidét, ze si fakulty pomohly samy. Radéji bych tedy vySel z praxe fakult, nechci na to
pripravovat velky centralni aparat. Obnaselo by to velké investice. Ale nemam to domyslené.

A. Farka$: Jaky je tedy vas nézor na CUIP a CPPT? Podle vas nefunguji ¢i nefunguji dost dobte?

MS: Funguji dobie, ale pokud by mély byt tyto aktivity opravdu centralni, pak by mély mit podstatné vétsi
kapacitu a mnohem vice lidi. Ale je tieba si uvédomit, ze kazd4 centralni zména vyvola velkou centralni investici
(jako napt. UVT a SIS).

C. Brom: Mohly by se humanitni fakulty u vés tésit na vétsi pochopeni a pfirodovédné naopak?
MS: Vsem tikam a budu fikat to samé co vam. Nechci diskutovat se 17 senaty a s kazdym jinak.

Z. Drozd a M. Rokyta podékovali kandidatovi na rektora za icast na debateé.
19.20 vyhlasena prestavka, jednani pokracovalo od 19.28.

3. Informace vedeni fakulty

Pan dékan informoval o:

e zméné smlouvy na MS Office, nové budou pro vSechny zaméstnance k dispozici emaily ve tvaru
<jméno>.<piifjmeni>@matfyz.cuni.cz a pro studenty ve tvaru <kdéd_studenta>@student.matfyz.cuni.cz
(emaily @matfyz.cz to nijak neovlivni), pro studenty to bude preferovand adresa pro studijni agendu,

e setkdni{ zaméstnancu v ¢ervnu nebude, o pfipadném ndhradnim terminu (napfiklad zac¢dtkem nového
semestru) rozhodneme v 7,

e jednomyslném schvaleni prof. J. Kratochvila do poroty soutéze Ceské hlava,

e navaznosti programu Progres a Cooperatio, bude mozné na konci roku prevést 5 % pres FUUP.

J. Fiala se zeptal, jak je to s koronavirovou regulaci — je mozné vyhlasit zkousku, ale cizinci nemaji ¢asto vhodné
pojisténi a musi si pak platit testovani (a potazmo i ockovani). Pan dékan odpovédél, ze MSMT chee oteviit
néjakou cestu ockovani samoplatct, kazdopadné se chystd metodicky pokyn ke zkouSeni. Univerzitni testovaci
misto testuje i zahrani¢ni studenty, do kolonky pojisténi piSou ,,jiné“. Mobilni testovaci stanice otestuje zdarma
i studenty.

Prod. Vlach ozndmil malou ,revoluci® — budou nové hlavickové papiry (automaticky aktualizované dle systému
Amoeba), véetné papira pro neformalni pouziti s propaga¢nim logem, vse bude dostupné z intranetu.

Pani tajemnice doplnila, ze OPMK pfipravilo také vzor PPT prezentace, dale vzniknou vzory smluv. Ohledné
stravenkového pausalu a evidence neptitomnosti — digitalizace bude probihat postupné, nebude spusténa
s pauSalem. V nové smlouvé na MS Office vidi hlavni pfidanou hodnotu v moznosti instalovat desktopové
aplikace a ziskani velkého (5 TB) cloudového ulozisté OneDrive. Je to vyhrazend a preferovand volba pro
zélohy, soucasné spliuje pozadavky na kyberbezpecnost. (A. Farkas doporucuje vyuzivat Microsoft Stream pro
prednasky.)



4. Navrh rozpoctu fakulty na rok 2021

Prof. Grill shrnul, ze ekonomicka komise projednala Navrh rozpoctu dne 15. kvétna s vedenim MFF UK. Zapis
z jednani vcetné odpovédi na jednotlivé dotazy byl predlozen senatu. Ekonomicka komise nepiedlozila zadny
dotaz k vefejnému projednéni, ale usoudila, ze by bylo uziteéné, kdyby pan dékan mohl ukézat zptsob tvorby
rozpoctu senatnimu plénu.

Pan dékan informoval, Ze v prubéhu jednédni pfisel novy, upraveny rozpis z UK, ktery je pro MFF UK piiznivy.
AS UK ho schvali teprve 28. kvétna, takze stahuje svij navrh a pozadd AS MFF UK o schvéleni upraveného
rozpoctu. Pan dékan déle ukézal, jak fakultni rozpocet vznika a upozornil na zmény v principech jeho tvorby
(absence Infrastruktur, prumérovani v ukazateli A, skuteéné vyplacené mzdy vloni misto odhadu vyplacenych
mezd letos, zachdzeni s reziemi). Nértust rozpoé¢tu je predevsim v kapitole dotace na védu (Progres) a diky tomu
také ve vykonové ¢asti prispévku (tzv. ukazatel K). V ndvrhu Principt tvorby rozpoc¢tu UK na piisti rok je
ovSem navrhovano snizeni vahy védy v tomto ukazateli. Letos se také v rozpoctu navrhuje dékanské rezerva,
zahrnujici mimo jiné i predpoklddané vydaje souvisejici s postupnym vznikem oddéleni pro podporu grantu a
projektu a ¢astecnou realizaci rozvoje HPC v Troji.

Navrh usneseni: ,,AS MFF UK schvaluje principidlni zmény v pripravé rozpoctu oproti zpasobu
sestaveni rozpoctu na rok 2020.%

Hlasovani 24 — 0 -0

Usneseni bylo prijato.

5. Ruzné

V. Kala se zeptal, jak fakulta planuje pristoupit k pripadnému povoleni prezenéni vyuky od piistiho tydne. Pan
dékan konstatoval, ze uz dou¢ime distan¢né, prezen¢né je mozné napiiklad uskuteénit zapoctovou pisemku, ale
je tfeba brat ohled na ty, co nemohou pfijit (karanténa, zahrani¢i, apod.).

A. Farka$§ predstavil predbézné vysledky univerzitniho Setfeni psychického zdravi studentt, vysledky jsou znepo-
kojujici. Vznikne poradni orgén/koordindtor pro studenty. Problémy mohou mit i zaméstnanci. Komplikovang
je 1 situace zahrani¢nich studentu.

V. Svandelik pfipomnél, ze koncem kvétna skonéi mandst J. Hrabovskému jako predsedovi legislativni komise,
a vyzval sendtory, aby se zamysleli, kdo by mohl funkci prevzit.

Terminy dalsich jednani jsou 31. kvétna a 23. Cervna.

Jednani bylo ukonceno v 21.45.

Zapsal J. Pavlu.
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