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I. Piredmét apravy

Zasady upravuji v souladu s Pravidly hospodatfeni Univerzity Karlovy v Praze postupy
pii tvorbé a pouzivani prostredkli vedenych na uctech dil¢ich fondd UK,
vykazovanych MFF.

Postupy uctovani upravuji Informace ekonomického odboru UK ¢. 17/2006.

I1. Tvorba a ¢erpani socidlniho fondu

Socialni fond je tvofen mésicnim piidélem, uctovanym na vrub strediskovych nékladu
fakulty ve vysi 2 % z celkového objemu mezd, ndhrad mezd a odmén (vyjma OON).

1. Cerpani fondu na penzijni pripojiSténi a Zivotni pojisténi

Prosttedky fondu jsou vyuzivany k hrazeni penzijniho pfipojiSténi se statnim
piispévkem nebo soukromého Zivotniho pojiSténi v maximalni mési¢ni vysi
1.000 K¢ pro zaméstnance fakulty, kterym jiz uplynula zkuSebni doba, maji plny
pracovni uvazek a pracovni smlouvu na dobu ctyfletou nebo delsi.

Pti soub¢hu zivotniho a penzijniho pojisténi u jednoho zaméstnance ¢ini piispévek
v souctu nejvyse 1.000 K¢.

Opodstatnéné naroky na penzijni pfipojisténi a Zzivotni pojisténi budou za
zaméstnance poprvé uhrazeny za meésic, nasledujici po mésici, ve kterém byly do
mzdové uctarny piredlozeny doklady prokazujici vznik smlouvy (pfipadné vznik
dodatk ke smlouv¢).
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2. Cerpani fondu na finan¢ni vypomoci

Zamgéstnanci MFF mize byt na bytové ucely (v€etné¢ vybaveni bytu nebo
rodinného domu) v pifimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimotadné obtiznych
pomeérit v dusledku Zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie
poskytnuta nenavratna finan¢ni vypomoc do vyse 500.000 K¢.

Zamgéstnanci MFF miize byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tizivé socialni
situaci poskytnut piispévek (nendvratné financni vypomoc) do vyse 60.000 K¢&.
Zadost o poskytnuti nenavratné vypomoci podava zaméstnanec dékanovi, ktery po
dolozeni vSech podkladl rozhodne do 30 dni ode dne doruceni zédosti nebo ode
dne doplnéni podkladt.

3. Cerpani fondu na p¥ispévky na tiroky z ivéru na bytové potieby

Zamg¢stnanec MFF, kterému jiz uplynula zkuSebni doba, ma plny pracovni tivazek
a pracovni smlouvu na dobu ¢tyiletou nebo delst,

a ktery v bézném kalenddinim roce dovrSi vék nejvySe 45 let, md narok na
prispévek ze socialniho fondu ve vysi 50 % uplatnéného odpoctu zaplacenych
urokli z uvéru na bytové potieby (vlastni trvalé bydleni), nejvyse vSak 10.000 K¢
v bézném kalendainim roce.

Ptispévek bude vyplacen jednordzové na zdkladé¢ zadosti doplnéné o doklad
prokazujici thradu troktl z Gvéru ve vysi nejméné 1.000 K¢, pficemz odpocet
téchto urokl uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel/manzelka. Uplatnéni odpoctu
zaméstnanec prokazuje kopii danového pfiznani.

Zadost o poskytnuti pfispévku poda zaméstnanec na personalni oddéleni do 31. 8.
roku nasledujiciho po roce, ve kterém uhradil Giroky z Givéru. Zadost bude vytizena
do 30 dnt ode dne doruceni, ptipadné od doplnéni pozadovanych podkladi.

Tvorba a ¢erpani fondu ticelové uréenych prostiredki

Zdrojem pro tvorbu fondu uceloveé urcenych prostiedkll jsou tuzemské a zahranicni
dary neinvesticniho charakteru a ucelové uréené verejné prostiedky, které
z objektivnich diivodid nemohly byt pouzity v rozpoctovém roce, ve kterém byly MFF
poskytnuty.

Fond je tvofen az do vySe 5 % celkového objemu jednotlivého dota¢niho titulu pfi
splnéni podminky, Ze dotacni titul v nasledujicim roce pokracuje (napi. grantu nebo
projektu, ktery neni v pfislusném rozpoctovém roce ukoncen).

Prosttedky vedené ve fondu ucelové urCenych prostfedka 1ze v nasledujicim obdobi
pouzit pouze k ucelu, ke kterému byly fakulté poskytnuty.

Tvorba a ¢erpani stipendijniho fondu

Zdrojem stipendijniho fondu jsou uhrazené poplatky v souladu s¢l. 33, odst.1,
pism. b), statutu UK.

Prosttedky stipendijniho fondu lze pouzit k vyplaté stipendii podle stipendijniho fadu
UK.
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Tvorba a ¢erpani fondu provoznich prostiedki

Zdrojem fondu je ptidél z vysledku hospodateni a zistatek nevycerpaného ptispévku,
nejvyse vSak v takové vysi, aby byl zachovan kladny vysledek hospodateni fakulty.
Prostfedky fondu provoznich prosttedki Ize pouzit na financovani ¢innosti, ke kterym
byla ztfizena UK.

Kontrola
Kontrolou dodrzovani téchto zasad povétuji vedouciho persondlniho oddéleni
a vedouci hospodaiského oddéleni.

Zavéreéna ustanoveni

Zasady nabyvaji G€innosti dne 1. 3. 2008.
Tyto zésady nahrazuji Zasady ¢. 1/2007.

Tvorba fondl je v icetnim obdobi uctovana vyhradné na stranu DAL a Cerpani na
stranu MD, zlstatky fondl ke konci roku budou pfevedeny jako pouzitelné zdroje pro
nasledujici obdobi.
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