C o   j e   n o v é h o   v e   V O S

VOS se připravuje na sjezd:      13. února 2008
Stav věcí:
Co poznamenalo minulý pracovní rok:

zmatky na MŠMT, věci ovlivňující zásadně život VŠ, aktivity ČMKOS, trvající finanční problém VOS, vnitřní záležitosti VOS
Zmatky na MŠMT:

neochota ministryně k řádné spolupráci, celkový rozklad úřadu se závažnými dopady 

(EU fondy)

Věci důležité pro VŠ:

Předně: proč do toho VOS vstupuje + nadstandardní spolupráce s RVŠ, respekt
 k VOS na ČMKOS 

Rozpočet:

Účast v REPREkomisi, vypracování stanoviska VOS k rozpočtu pro ČMKOS.

Příprava nového zákona k VŠ (viz dále):
VOS se stavěl a staví kriticky k BK (písemné rozklady), dobrá spolupráce s RVŠ.

ZO by se měly aktivně účastnit přípravy (pro RVŠ a hlavně pro VOS pro vypracování stanoviska ČMKOS.    

Universitní nemocnice:
· Všechny representace VŠ a MŠ nesouhlasí s návrhem zákona (problém: jak budou moci lék. fakulty ovlivňovat výuku na UN). VOS konsultoval s fakultami, vypracoval shodné stanovisko pro
ČMKOS.

Evropské fondy:
· Hlavní projekt VaVpI není hotov, skutečná příprava se prakticky zahajuje (nejasnosti se zaměřením, nerealistické plány). Peníze zpožděny min. o 1 rok. VOS aktivní v první přípravné fázi, zástupce VOS representuje ČMKOS v monitorovacím výboru VaVpI 
Aktivity ČMKOS
ČMKOS organizoval a účastnil se řady protestních akcí – ne se vším VOS souhlasil (finanční náročnost versus efektivita, ?nepolitičnost). ČMKOS respektuje.
Trvající finanční problém VOS

Výsledky standardního rozpočtu 2007:     příjmy        1 470 000 Kč

                                                                   vydání       2 459 000 Kč vnitřní záležitosti VOS
                                                                   výsledek   - 989 000 Kč
Příspěvek na práci ČMKOS: 510 tis. Kč, na právní porady členům 80 tis. členů
Příčiny:

pokles členské základny o počátku VOS:  35 → 7, pomalu rostoucí příspěvky členů, rychle rostoucí požadavky ČMKOS (sami existovat nemůžeme)
Důsledek:  žijeme na dluh– co s tím ?
Vnitřní záležitosti VOS

Kolektivní vyjednávání
Nové problémy: právní - formální (podobné jako UK), výbor pomáhal KOR na MU ve velmi složitém jednání (úspěšné). Význam KV poroste s ekonomickými problémy VŠ.

Ponaučení: upravit organizační strukturu VOS s vymezením práv vystupovat do KV.
Návrh úpravy stanov 
Doporučení Aktivu předsedů, výbor připravil návrh, k návrhu se vyjadřují ZO, výsledek bude

předložen sjezdu:

Oč jde: 

· upravit org. strukturu VOS (svaz jako sdružení členů, ZO s potřebnou převedenou subjektivitou, členství ve VOS jako celku, registrace v jedné jeho ZO.
· jednotná a závazná evidence členů, kontrola ( proč ? )

· drobná upřesnění kompetencí a vazeb mezi orgány VOS
Rozpočet  vysokých škol v roce 2008

Hlavní fakta:

Rozpočet:                 MŠMT                                VŠ
2008                          119,21 mld. Kč                 24,10

2007                          121,65 mld. Kč                 25,77     (podle reformy předp: 30,43)

Podrobněji viz  CD
Nejdůležitější důsledky: 

· Premisa: Podstatnou součástí rozpočtu jsou provozní náklady (včetně mezd), hlavním zdrojem peníze na studenta
· Základní normativ na studenta se podařilo udržet na úrovni roku 2007 (t.j. bez ohledu na inflaci):      34 325 Kč     (MFF má normativ  do jisté míry bonifikován ekon.náročností studia fyziky)
· Důsledek: deficit v bonifikaci za absolventy 
· Stipendium doktorandů zvýšeno proti návrhu méně: o 3% na  88 775 Kč
· Návrh na úpravu soc. příspěvků pro studenty: zatím leží (ubytování) – důležitý vliv na rozpočet
Závěr:  vážné komplikace pro práci VŠ v roce 2008

Střednědobý plán do roku 2007: absolutní stagnace se všemi důsledky
Návrh na rok 2009 = stav 2008    +  150 mil. 

(podle předp. růstu studentů a inflace budou chybět min. 2 mld Kč).

Některé příčiny současného stavu:
způsob započtení provozních peněz 2007 na MF (nebralo ohled na změny během roku)

přidělen nárůst provozních peněz o 1,5 % (INFLACE)
měkký přístup k neplánovanému nárůstu studentů v roce 2007 na některých VŠ
některé položky v roce 2007 nevyčerpány
podstatná: dotační politika státu (podíl školství na HDP, preference Z a S škol)
Co dál:
Předsednictvo Rady vysokých škol přijalo jednomyslně 23 hlasy termínované usnesení:

Předsednictvo Rady vysokých škol bere na vědomí informaci o výsledcích jednání Reprezentativní komise a struktuře rozpočtu veřejných vysokých škol na rok 2008. Konstatuje, že vzniklý deficit zejména v ukazateli B2 – bonifikace za absolventy – negativně ovlivní činnost vysokých škol v následujících letech a vítá příslib premiéra, že dojde v průběhu roku 2008 k  jeho snížení. Vyslovuje značné znepokojení nad plánovanými ukazateli rozpočtu na roky 2009 a 2010 a v této souvislosti pověřuje ekonomickou pracovní komisi, aby připravila na únorový sněm Rady VŠ rozbor dopadů.
Ministerstvo přislíbilo VŠ během roku pomoc
Jednání s premiérem, totéž

Doporučení: CD -  presentace + odkazy  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
P ř í p r a v a   z á k o n a  o  v y s o k ý c h  š k o l á c h
( ?  o terciárním vzdělávání )

Důvody věcné : diversifikace TV (růst počtu studentů a škol)

                          způsob financování, efektivita 

                          vnitřní problémy (řízení)
Důvody politické: podíl studentů - ikona
                            přiklonění k praxi

                            v poslední době: ufinancovatelnost současného stavu TV
Příprava zákona:

několik let

„samozvaná“ expertní skupina při MŠMT (prof. Matějů) → populární „Bílá kniha“
zatím pouze představování návrhu „Bílé knihy“
nyní obrat: jasné směřování k rychlému návrhu a schválení zákona: březen 2009 ! 

Ofenziva RVŠ (postup ČKR neznáme):

(RVŠ protlačila svého zástupce do pracovní skupiny MŠMT)

· Štěstí přeje připraveným! Zástupci RVŠ musí jít do diskusí vybaveni mandátem RVŠ a na klíčové otázky mít jasný (prodiskutovaný) názor (doc. Ježek). 

Postup:  vytipování hlavních problémů, které musí řešit zákon

               nalezení konsistentního názoru RVŠ

               prosazování na MŠMT (vnitřní oponentní řízení)
Spolupráce VOS a RVŠ:
· průběžná účast na přípravě stanoviska

· získání co nejlepších podkladů pro vnější oponenturu (VOS jistě bude gestorem stanoviska ČMKOS pro tuto oponenturu)

P r o   Z O
Zákon má pro VŠ zásadní význam – proto:
· spolupracovat s členy RVŠ při přípravě jejich stanoviska pro RVŠ

· dodat své sumární stanovisko VOS  
Doporučení: CD -  presentace + odkazy  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Analýza a hodnocení VaVaI v roce 2007, reforma oblasti VaV
Status:

Bylo uzavřeno hodnocení VaVaI ve Vládní radě..... (Topolánek): velmi kritické, návrh nutných změn ve financování a kontrole výstupů – viz CD podrobně.

· Motto: „Věda dělá z peněz znalosti, inovace dělají ze znalostí peníze“.
Fakta: 

Objem prostředků (k DPH) malý, nárůst rychlý (a má být): EU27 1,74, ČR  1,42 % (2005), plán EU (2010): 3, ČR 2,3 %

Celá řada problémů: mnoho st. prostředků do soukr. sektoru – malá efektivita, kvalifikovaní lidé hlavně na VŠ a AV, územní nerovnováha dotací, rozdíl v kvalitě oborů podle výstupů
Provedené hodnocení veřejných VŠ podle výstupů VaVaI
(provedla RVŠ na základě hodnocení VR)

Kriteria: měřitelný výstup, vztažený na kvantitativní ukazatele (imput, kategorie pracovníků)
Měřitelný výstup: publikace, patenty (problémy s publikacemi – postup RVŠ je rozumný)
Závěr:

Karlova universita na 1. místě mezi školami

MFF na 1. místě mezi fakultami (s velkým odstupem) 
Problémy:
· Hrozivé odstupy v kvalitě výstupu (obecně): 

            (Př, Med, Techn) versus (Hum – zvláště Ekon)              Právn. fak. :1 IMP/rok
· Tzv. „žebříčky VŠ“

Reforma oblasti VaV
· Důvody  reformy 

Relativně nízké přínosy VaVaI pro ekonomiku 

Současný systém podpory není schopen poskytovat efektivně prostředky na výzkum a vývoj 

Roztříštěnost českého výzkumu, podpora průměrnosti na úkor excelence 
· Cíle reformy (hlavní) -  rozpracování viz CD
· Zjednodušit strukturu systému státní podpory VaV, snížit počtu rozpočtových kapitol 
· z 22 na10 a snížit administrativní zátěže 
· Zjednodušit podporu VaV – instituce podporovat podle výsledků, týmy projektově 

· Podpořit excellenci a kvalitu (včetně kvalitních mez. spoluprací)
· Podpořit spolupráci výzkumných organizací navzájem a zejm. jejich spolupráci s podniky
Zajímavé pro MFF:
· Silná argumentace pro vydělení „výzkumných univerzit“ v novém zákonu
· Intenzivně zapojit ČR do VaV v EU a další mezinár. spolupráce.
· Zajistit odborníky pro výzkum, vývoj a inovace (zapracovat do VŠ zákona)

· Zjednodušit podporu VaV – instituce podporovat podle výsledků, týmy projektově
· Nevyřešeno: čím nahradit podporu specif. výzkumu VŠ: nápad: „školy doktorandů“  

Doporučení: CD -  presentace + odkazy  
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